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положеlrие
о порядке обработки персональных данных работников

Государственrrого бюджетного специализироваItного ста циона рного
уlIреждения соllиалыIого обслуживания граждан пожилого возраста и

ItнваJrилов <Суровикинский психоневроJIогический интернат>

1. Общие положения

1.1. Полохtение о порядке обработки персональных данных работников ГБССУ СО
ГПВИ <Суровикинский ПНИ> (далее - Положение) разработано в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерачии (лалее-ТК РФ), Федеральным законом
от 27.07.2006 года ЛЪ I52-ФЗ <О персональных данных)), Федеральным законом от
27,07,2006 года Л! l49-ФЗ <Об информачии, информационtlых технологиях и о

с персональными данными

з2lu{!l,I,е инсРормации>>, Конституцией Росслtйской Федерации, иными tIорма,гивно-
Ilравовыми ак,I,ами, леис,I,ву}ощими на территории
1.2. Настоящее Полоя<ение определяет порядок
использования, распространения, хранения и т,д.)

I)оссийской Федерации.
работы (сбора, обработки,

работников и получателей социальных услуг и гарантии конфиденциа.,IIьности
сведений о работниках, предоставленных ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>
(далее Учреждение).
l.З, !ействие настоящего положения распространяется на работников уtlреждения,
l1мL,lощих право доступа к персональным данным,

2. Основrlые понятия. Состав персональных данных работников и
получателей социальllых услуг.

2, I . В настоящем Полохtении использу}отся следующие основные понятия:
а) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или
без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, б;rокирование, удаление, уничтожение персонаJIьных данных;



б) обработка персоныIьных данных - любое действие (операция) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или
без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
с исl,ема,гизацию, накопление, хране[Iие, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, лоступ),
обезличивание, блокирование, удаJIение, уничl,о}кение персональ[Iых данных;
в) распространение персонаJIьных данных - действия, направленные на раскрытие
гlерсональных данных работ,ников неопределенному кругу лиц;
r,) ltредостав:lение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
псрсо[IаJlыlых даннь]х работников определенному лицу или определенному кругу
л 14It;

д) информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в
базах даFIных персональнь]х данFIых и обеспечивающих их
информационных технологий и технических средств;
е) уничr,ожеrlие персональных данных - действия, в результате которых

обработку

невозможным восстановить содержание персона-пьных данных в информационной
системе персо}Iальных даIIных работников и (или) в результате которых
уIJиrIто)I(аются материал ьнь]е носители персонаJIьных данных работниlсов;
2.2, ПсрсоналыIые дан}Iые используIотся в учреждении в цеJlях выпоJIнениrl
требований:
а) трудового законодательства при приеме на работу и заключении трудового
договора, в процессе трудовых отношений, при предоставлении гарантий и
компегIсаLlлtй;
б) законода гельства о воинской обязанности и военной службе при постановке
рабо,гttиков на воt.rнский учет и бронировании граждан, пребывающих в запасе;
в) за конодательства в связи с исчисление и уплатой наJ]ога на доходы физических
лиц, а также страховых взносов на добровольное и обязательное медицинское,
гIенсионное и социальное страхования;
г) пеFIсиоIlного законодательства при формировании и представлении
rrepcoH ифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при
Ilа.IIiслсlIии cTpaXoBbJx взl{осов на добровольl-tое и обязательное пенсионное
страхова ние и обеспечение;
д) заполнения первичной статистической документации в соответствии с
Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 года Л! 1 <Об утверждении
унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его
оплаты >;

е) Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социаJIьного
обслулсивания граждан в Российской Федерации", Федерального закона от 24 апреля
2008 г. N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве" при предоставлении социаJIьных услуг
гражданам пожилого возраста и инваJIидам в рамках уставной деятельности
учреждения.
2,З, Сведения о rrерсональных данных работников относятся к числу
r<онфиденциаtьных. Работни ки учреждения, получившие доступ к персональным
liаll}Iым, обязаIlы их l{e раскрывать третьим лицам и l]e распространя,гь

становится

l lерсоI"tatпьные данные без согласия работника.



2.4. Ин(lормация, представляемая работlIиком при поступлении на рабо,гу в

у1Il)сжде}lие, дол)t(на име,гь документированную (lopMy. При заключении трудового
договора лицо, гlоступающее на работу, должно представить следующие документы,
содерх(ащие персонаJIьные данные:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку,:]а исключением случаев, когда работник поступает на работу
Ila условиях совместительства, или трудовая кни)J(ка у работника отсутствует в связи
с ее утратои или по другим лричинам;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
r) документы воинского учета - для лиц, подлежащих воинскоl\4у учету;
д)rlокумеI,Iт об образоваI-rии, о квали(;икации или наJlичии спеIlиальных знаний - при
пOступлении rта работу, требующую специальных зr.tаний или специальной
l tоl(l,о,гоBItи;

е) закrtючение tlo резуJlь,r,атам прохождения медицинского осмотра;
lc) водиr:е"ltьское удостоверение, если это требуется в связи с выполнением трудовой
функции работI-1ика;
з) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования JIибо о прекращении уголовного преследования шо

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которои в соответствии с настоящим
Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.
2.5. В докумеIIты и информационные системы учета персонала работодателем
вLlоси,гся илrформация, содержащая следующие персональные данные работника:
а) общие сведения (фамилия, имя, отчество, дата рождения, мест,о рождения,
граяtдаI{ство, образование, про(lессияt, стаж работы, состояние в браке, паспортные
дагtные);
б) сведеIlия о воиI,1ском учете;
в) ланные о приеме на работу;
г) сведения об аттестации;
д) сведения о повышении квалификации;
е) сведеtlия о профессиональной переподготовI(е;
ltc) сведегlия о наградах (поощрениях), почетных званиях;
з) сведения об отпусr<ах;
I.r) сведения о социа-пьньiх гарантиях;
к) сведения о месте жительства (по паспорту и фактически) и о контактных
relletPortax;
л) биоме,грические персональные данные (фотографии, видеозаписи, аудиозаписи).
2,6. К документам, содеря(ащим персональные данные работника, относятся
следующие документы персонального учета:
а) 'r'рудовые договоры и дополнительные соглашения к ним;



б) документы о прохождении обучения, ст кировки, испытательного срока;
в) документы о повышении квали<|lикации (протоколы, справки, свидетельства и
т.д. );
г) документы, свя:]анные с привлечением работника к дисциплинарной
оl,ветственности (слухсебные записки, докладные, объяснительные и прочие);
л) локумеrrr,ы о cocтaBe семьи работ,rtиltа, необхолимые для предоставления ему
гараrt,гий, связанных с вьlполнением семейных обязанностей;
е) локументы о состоянии здоровья детей и других близких родственников, когда с
наJIичием таких докумеl-лтов связано предоставJrение работнику каких-либо
гарантий и компенсаций;
ж) доI(ументы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации
ll() оIlре/lеленным основаниям, предусмотренным законодательством РФ;
з) документы о беременности работника и возрасте детей для п едоставления матери
(oTrlv, другlтм ролственниl(ам) установленных закоI]ом условий труда, гарантий и
компенсаций;
и) лицевой счет и наименование банка, на ко,rорый перечисляется заработная плаr,а;
tc) tлные докуме[{ты персоналыIого учета) относящиеся к персональным данным
работн и t<a.

2,7. l1ерссlнаJIьLlые данные работника содержатся в следуtощих документах:
а) l(окумен,гы, солровождающие процесс оформления трудовых отношений при
пl)иеме l-ra работу, переводе, увольнении;
б) подrrинr-rики и копии приказов по персоналу;
в) документы, содержащие основания к приказу по личному составу;
г) поллинники и копии отчетных, аI{алитических и справочных материаJIов,
IIерелаваемых руководству учрея(дения и руководителям структурных
подlэазделений;
д) копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые
иllспеI(ции и другие учреждения;
е) справки о доходах (lизического лица;
lt) реес,гры сведений о наLlисленных и уплаченных страховых взносах на
обязательное пенсионное страхование и страховом стая(е застрахованных лиц;
з) расчеты по начисJlенным и уплаченным страховым взносам на добровольное и
обязательное медицинсl(ое и социальное страхование на случай временноЙ
I-Iетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному
страхованиlо от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний, а также по расходам на вьlплату страхового обеспече]jия;
r.i) реестры на оплату пенсионных взносов, удержанньIх из заработноЙ платы
сопlасI-1о заявJlению и заключенным личным договорам негосударственного
пенсионного обеспечения (НПО);
к) ведомости на перечисление заработной платы;
л ) справки по месту требования;
м) плателtные поручения на перечисления удерх(аний из заработноЙ платы,



3. [lолучение персональных данных

З.1. Персональные данные работника работодатель получает непосредственно от

работника. Работодатель вправе получать персональные данные работника от
третьих лиц только при нaIJIичии письменного согласия работника или в иных
случаях, прямо предусмотренных в законодательстве.
3,2. Работодатель должен сообщить работнику о целях, rrредполагаемых источниках
и способах получения персональных данных, а также о характере подле}кащих
получению персонаJIьных данных и последствиях отказа работIlика дать Ilисьменное
0оI,ласие на их получение,
3,3. Рабо,тник обязан lIредоставлять работодателю достоверную информацию о себе.
Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные
работником, с имеющимися у работника документами. Представление работником
подложных документов или ло}кных свед ний при поступлении на работу является
основаIlием для расторжения трудового договора.
3,4. Если персонаJIьные данные работника возможно получить только у третьей
стороны, то работодатель:
а) уведомляет работника не позднее 5 рабочих дней до даты запроса о получении
данных у третьей стороны, сообщив работнику о целях, предполагаемых источниках
и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих
получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их получение;
б) получает от работника письменное согласие;
в) при получении согласия делает запрос и получает необходимые данные.
З.5. При измеFIении персоI-1альных данных работник должеtI предоставить
рабо,годателtо в срок9 не превыIхаIощий l4 календарных дней, копию докумен],а,
подтвеl)ждаIощего изме}Iение персональных данных. Работодатель имеет право
запрашива,Iь у работника дополнительные сведения и документы, подтверждающие
1,Ix достовер l I осl,ь.
З.6. Работник, осуществляюrrlий сбор информации, при получении персональных
,l1аtIL{ых илI.1 получении лIзмененных персональных данных работника должен:
а) гrровери,гь достоверность сведений, св ряя данные) представленные работником,
с имеlощимися у работника документами;
б) внести соответствующие изменения в кадровые документы;
в) вtlести соо,l,ве,l,с,гвующие изменения в программу 1С: Предприятие;
г) при необходимости lrодготовить и подписать соответствующие документы, в
Itоторых отразить соответствующие изменения.
З.7. Гlри llоступлеIлии на работу работник заполняет <Согласие на обработку
IlерсональнtIх данных)). Форма <Согласия на обработку персональных данных))
представлена в прилоrкении Лл l.
З ,8. <<Согласие rra обработку персоныlьных данных)) заполняется работником
самостоятельно. При заполнении работник должен заполнять все ее графы, на все
вогIросы даваl,ь полllые ответы, не допускать исправJlений или зачеркиваний,
проlIерков1 помарок в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его

лиr{ных документах,



З.9. <Согласие на обработку персонаJIьных данных)) хранится в личном деле
работника (при его нали.tии). I] личном деJIе также хранятся иные документы
IlcpcoHaJl ьного учет,а, о,гнося щиеся к персональным данным работI-Iика.
З, l0. I]ce лоl(умсFll,ы, поступаIощие в лиLIное дело' подшиl]аются (скрепляются), и

располагаютсrl в хронологиLIеском порядке,
З,I l. JIичrrое леJIо веде,гся на протяжени всей трудовой деятельности работника.
Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены
соо,l,веl,сl,вующими до кументами.
З.|2, Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано
работником. В случае отзыва работником согласия на обработку персональных
данных работодатель вправе продолжить обработку персональных данных без
согласия работника при нaIJIичии осно аний, указанных в пунктах 2-11 части 1

статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 2'7 июля
2006г. JФ152-ФЗ.

4. Использование персональных данных работников

4,1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с
выполнением работником трудовых функций.
4.2. Работодатель использует персон&lьные данные, ts час,l,нос,[и, лля решения
вопросов продвижения работника по службе, очередности предоставления
ежегодного отпуска, установления размера оплаты труда. На основании
персональных данных работника решается вопрос о допуске его к информации,
составляющей служебную или коммерческую тайну.
4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного
поступления. Работодатель также не вправе принимать решения, затрагивающие
интересы работника, основываясь на даtIных, допускающих двоякое толкование. В
случае если на основании персональных данных работника невозможно достоверно
установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить
письменные разъяснения.

5. Обработка, передача и распространение персональtlых данных

,5,l, Общие r,ребоваltия при обработке персональных данных работника и гарантии
их ,tаIIlиты опре/lслены сr,атьей 86 ТК РФ,
5.2. Обработка IIерсональFlьlх данных рабо,гника осуществляется исклюtlllтел ьно в
tlслях обесttсчеtlIая соблlодеFl].lя законов и иных норматлIвFiых право]]ых актов,
содейlствtlя работниt<ам в трудоустройстве, обучении и профессиональноNI рос,tе,
обеспе.tения ли.Iной безопасности работниI<ов, контроля количества и качес-гва
BLt l tc),1 I tяеп,tой рабоr,ы и сrбеспе.lения сохраI]лIости имущества.
_5,.]. IIерсоttалыtые /lаlII-{ые работлtиков могу1. быть получены, lIроходить
21аlrьнейtuую обрабоr,ку и IIередаваться на хранение как на бумаrкных носителях, так
и в эJlектронном виде (посредством инdlормационrrой системы). Если сотрудник



оформил согласие на передачу персонапьных данных в электронной форме, то он
подписывает согласие усиленной электронной цифровой подписью.
5.4, ГIри передаче персональных данных работника работодатель дол}кен соблюдать
с,]]елуюtllие требования :

а) не сообщать персональные даЕIные рабо,тника третьей стороне без письменного
согласIlrl работtIика, за исклIоче[Iием сJIучаев, когда эr,о необходимо в цеJlях
llpe/]y п реIIдеFIия угрозы жизI-Iи и здоровьlо работниlса, а TaK)I(e в других случаях,
ус,tа н о влсI-IIIых заI(онодател ьством РФ;
б) не сообщать Ilерсональные данные работrrика в коммерtlеских целях без его
l Iисьменного согласия;
в) rlрелупредить рабо,гников, осуществляlощих сбор,
I]ерелачу персональных ланных о том, что эти данные

обработку,
могчт быть

хранение и

испоJIьзованы
лишь в целях, для которь]х оt-tи сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения
1,оt,о, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные
работника, обязаны соблюдать конфиденциальность;
г) разреtrlать доступ l( персональным данным только тем работникам, которые
иN{еют llpaвo осуществлять сбор, обработку, храIlеFlие и передаtIу персональных
лtlilr{ых, rlри этом данные работпики дол}I(I-tы иметь право IIоJIучать только те
IIерсо[]iшьные данные работнl4ка, I(оторые необходимы дJlrI выпоJlнения коlIкретI{ых

функций;
/,l) Ire загIрашивать информаLlиlо о состояI]ии здоровья работника, за искл}очением
,I,cx сtзс,дсниtI, которыс отliосятся к вопросу о возмо)tности выполнения работником
,грl,довой (lугlкции;
е) передавать персональные данные работника представителям работников в

llорядке, установленном ТК РФ, и ограничивать эту информацию только теми
персональными данными работника, которые FIеобходимы дJlя выполнения

указанными представителями их функций.
5,5. Согласие на обработку персональных данных' разрешенных работником дJlя
распространения (форма (Согласия Fla обработку персонаJIьных данных
разреuIен[Iых работниt<ом для распростраI]ения) представлена в приложении JФ 2),
оtРормtляеr,ся о гдельLlо от иных согласий работлlика rrа обработку его персональных
данных. Работодатель обязан обесltе.tиl,ь работнику возмо)кность определить
перечень персональllых данных по l(а)кдой категории гlерсоналы]ых данных,
указанной в согJIасии на обработку ]1ерсональньlх данных, разрешенных работником
ллrI распростралlения.
5.6. В согласии на распространение персональных данных работник вправе

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных
данных работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку
или условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных
неограниченным кругом лиц. OTKzul работодателя в установлении работником
данных запретов и условии не допускается.
5.7, Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных,
р;врешенных работником для распространения, должна быть прекращена в любое
время по его требованию. Данноо требование должно включать в себя фамилию,
имя, о,гчество (при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес



электронноЙ почты или почтовыЙ адрес) работника, а также перечень персональных
данных, обработка которых подлежит прекращению.
5.8. ,Щействие согласия работника на распространение персональных данных,
прекращается с момента поступления работодателю требования, указанного в
пункте 5.9. настоящего положения,
5.9. Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу
(распространение, предоставление, досryп) своих персонаJIьных данЕых, ранее
разрешенных для распространеЕия, к любому лицу, обрабатывающему его
персон€rльные даЕные, в случае несоблюдения положений Федершlьного закона от
27,01 .2006 ]ф 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд. Работодатель или
третье лицообязано прекратить передачу (распространение, предоставление,
доступ) персон€шьных данных в течение трех рабочих дней с момента получения
требования работника или в срок, указанный во вступившем в законную силу
решении суда. Если такой срок в решении суда не ук€ван, то работодатель или третье
лицо обязано прекратить передачу персон€шьных данЕых работника в течение трех
рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.
5.10, Работодатель вправе передать информацию, которм относится к
персональным данным работника без его согласия, если такие сведения нужно
передать по запросу государственных органов, в порядке, установленном
федеральным законом.
5.11. Работодатель не вправе предоставлять персональные данЕые работника
третьей стороне без письменного согласия работника за исключением случаев, когда
это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а
также в случаях, установленных федеральным закоЕом.
5.12. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным
законом на получение информации, относящейся к пе сонаJIьным данным
работника, работодатель обязан откЕu}ать лицу в выдаче информации. Лицу,
обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче информации,
копия уведомления подшивается в личное дело работника
5.1З. Работодатель не вправе распространять персонЕrльные данные работников
третьим лицам без согласия работника на передачу таких данньж.
5.14. Щля обработки персонЕuIьных данных работников, работодатель получает от
каждого работника согласие на обработку его персонЕIльных даЕньж. Такое согласие
работодатель получает, если закон не предоставляет работодателю права
обрабатывать персонмьные данные без согласия сотрудников.

6. Хранение и защита персональных данных

6.1. Все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению
информации, содер>rtащей персональные данные, должны выполЕяться только теми
работниками, которые осуществляют данную работу в соответствии со своими
обязанностями, зафиксированными в их должностных инструкциях.
6.2. ,Щопуск к персональным данным работника разрешен должностным лицам,
которым персональные данные необходимы для выполнениJI конкретных трудовых
функчий.



6.З. Все рабсl,rrtики, связанные с обрабо,гкой и заrrlитой пе сональных данных,
обязаны IIолIIисать Обязательство о неразt)Iашении персональных данных (форма
обязательства работника Учрелtдения, осуществляющего обработку персональных
/]анных, о неразглашении персонаJIьных данных представлена в прилоlr<ении ЛЬ З)
6.4. Работники учрежделIия, осуIцествляIощие сбор, обработку, хранение и передачу
персональлIь]х данных, обязаны ознакомиться с настоящим Полоrкением.
6.5. Персональные ланные по письменному запросу могут представляться в органы
государственной власти: налоговые инспекции, правоохранительные органы,
органы безопасности, суды, МЧС, Федеральную миграционную службу, органы
статистики, военкоматы, органы социального страхования, пенсионные фонды,
муниципальные оргаllы власти и т.д.
6 6. Передача информации, содер>ltащей сведения о персональных данных
работников учрея(дения по телефону, факсу, электронной почте, на электронных и
бумах<t+ых носителях без письменного согласия работника запрещается, кроме
преrlоставления ин(lормации в соответствии с законолател ьством РФ.
(1.7. Ответы IIa письмеLIные запросы других организации и учреждений в пределах
их I(омпетеIlцl4и и предоставленных полномочий даются в письменной форме на
бланке учреждения и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний
обr,ем персонаJIьных сведений о работниках учреждения.
6,8. Храtrеlrие персональных данных работников осуществляется на электронных
FIосителях, а та](же в бума>t<ном
6.9. !окументы, содержащие
rtадровой службе.
(l. 10. !окумеIlты, содержащие
У.rреждения для хранения.

варианте.
персонаJIьные данные' хранятся в бухгалтерии и

персонаJIьные данные, подлежат передаче в архив

7. Уничтожение персональных данпых

7,|, /{окументы, содер}I(ащие персональные данные, подлежат хранению
уничто)Itению в порядке, предусмотренном архивным законодательством РФ.

8. IIрава работника по обеспечению защиты своих персональных данных

8.1. Работники имею,г право на:
а) полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;
б) свободrrый бесtlлатлtый доступ к своим персональным данным, включая право на
получение копий любой записи, содеря(ащей персонаJIьные данные работника, за
исltJlючением случаев, предусмотренных законодательством РФ;
в) оrlре2lеление своих представителей для защиты своих персоныlьных данных;
,,) требование об исклюLIеЕtии или исправлении неверных или неполных
персонаJrьных даt{ных, а так)tе данных) обработанных с нарушением
законода,геJI bcтBa РФ;



д) требование об извещении работодателем всех лиц, которьм ранее были сообщены
неверные или неполные персональные даЕные работника, обо всех произведенньж
в них исключениях, исправлениJIх или доIIолнениях;
е) обжа-пование в суде любых Ееправомерных действий или бездействия
работодателя при обработке и защите его персонатIьных данных.

9. Обязанности и ответственность работодателя за нарушение норм,
регулирующих обработку и защиту персональных данных

9. l, Лица, виновные в нарушении норм, реryлир}.ющих получение, обработку,
хранение, передачу и защиту персональных данных
ответственность в соответствии с закоЕодательством РФ.

Юрисконсульт

работника, Еесут

Ю.А. Токарь



Прилоя<ение ЛЪ l
к Положению о порядке обработки
персональных данных работников

ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>

Форма согласия
на обработку персональных данных

я,
(Ф И О субьскlа llсрсоrt;Lrrыrых лаtrrrых)

t] соответствии с .t. 4 ст. 9 Федерального закона от 27 .01 ,2006 N 152-ФЗ "о
псрсо[Iаль}{ых данных", заре гистрирован_ по адресу:

. документ,
удостоверяющий личность:

(llatlNlclIoDallлc /loK}'NIcllIa. ссриr. IюNер. сведеIlия о да,lс вылачlI лоli),Nlен-га и выдавlIlеLl сго oplallc)

в целях:
. обеспечения соблюдегtия законов и иных нормативных правовых актов;
. содействия в трудоустройстве, получении образования и продвижении по

слуlrсбе;
. заключения и регулирования трудовых отношений и иных неtIосредственно
связанных с ними отношений;

. обеспечеttия личной безопасности;

.l(оIJтроля колиtтества и качества выполняемой работы;

. обеспечения сохранносl,и имущества работодателя;

. t4счисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов
14 взносов на обязательное социаJIы{ое и пенсионное страхование;

. представления работодателем установленной законодательством отчетности в
отноше}Iии физических лиц;

. lll]елос,гавлеrlия lIалоговых вь]четовj'

даю согласие Работодателю - государственному бюдrкетному специализированному
стационарному учреждению социiшьного обслуя<ивания граждан пожилого возраста
и инвалидов <Суровикинский психоневрологический интернат> (404414
Волгоградская область, г, Суровикино, ул. Автострадная, 14, ИНН З4З00З0612,
ОКВЭД 87.30 OKllO 0Зl5З709 ОКОГУ 2З00220 ОКФС/ОКОПФ 1З17520З). на
обработку моих персональных данных, а именно:

. фамилия, имя, отчество;

. пол;

. гражданство;

. дата и \4есl-о рожденияl

. изображение (фотография);

. Ilаспорт}лые данные;

. адрес регистрации по месту )Itительства;

. alipec фактического 11роживания;

. коIjтак,гные данные;



. индивидуальныи номер нЕчIогоплательщика;

. с,граховоЙ номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);

. сl]едения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и

i,Iовышени и квалификации,
. семейное положение, наJIичие детей, родственнь]е связи;
. сведения о 1,рудовой деятельности, в том числе наличие пооцрений, награждений

и (или) дисциплинарных взысканий;
. ланные о регис,грации брака;
. свеrlения о воинском учете;
. сведения об инвалидности;
. сведения об удержании аJIиментов;
. сведения о доходе с предыдущего места работы;
. и}Iые персонаJIьные данные, предоставляемые работниками в соответствии с

,гребованиями трудового законодательства, то есть на совершение действий,
гIрелусмотренных п. З ст. З Федерального закона от 27.07,2006 N 152-ФЗ "О
персональных далtных".

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со ня его подгtисания до
о,гзыва в ус,ганоtsJIенном законом порядке,
Я имею право письменtlо потребовать прекратить обработку моих персональных
данных. Работодатель в этом случае обязан немедленно прекратить обработку моих
персоI]альных данных, за исключением случаев, Ilри которых обработка
llерсоI{аJIьных данных допускается без согласия субъекта персонаJIьных данных,
предусмотренных пунктами 2- l l части l статьи б Федерального закона от 2'7 .01 .2006
N l52-ФЗ "О персональных данных".

Субъект персональных данных :

г.

(lrо.iLllись) ФасlIlи(Ьровкit l(rчlисп)



Приложение Nо 2
к Положению о порядке обработки
персональных данньж работни ков

ГБССУ СО ГПВИ кСуровикинский ПНИ)

Форма согласия
на обработку персональных данных разрешенных работником для распространения

Настоящим я,

номер телефона на основании ст, J 0.1 Федерального закона от
27,07,2006 N9 l52-ФЗ кО персональных данных), заявляю о согласии на распространение Работодателем -
государственным бlодя<етным специализированным стационарным учреждением социаJIьного
обслуя<ивания грalкдан пожилого возраста и инвалидов <Суровикинский психоневрологический интернат)
(4044l4 Волгоградская область, г. Суровикино, ул, Автострадная, 14, ИНН З4300З0612, ОКВЭД 87.З0 ОКПО
0з l5з709 окогу 2з00220 окФс/окопФ l3l75203)

моих персонмьных данных с целью размещения информации обо мне на официа.rьных страницах
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский психоневрологический интернат> в сети интернет, на информационных
стендах Работодателя, в периодических информационных и новостных изданиях, в печатных материалах
(брошюры, буклеты, листовки, баннеры и т.д,).

Категория персональных
данных

Пер€чень
персональных

данных

Условия и здпреты
(вписдть <запрет) или

указать условия)

Разрешаю к

распространению
неограниченному кругу

лиц (даlнет)

Стаж работы в
Учрехсдении

Обцие персональные



сведения о

профессионаJьной
переподготовке

Сведения о наградах
(поощрениях),
почетных званиях

сведения об
отпусках

Специальные категории
персональных данных

Состояние здоровья

сведения о
судимости

Биометрические
персональные данные

Фотография

Видеозапись

Аудиозапись

I-{BeTHoe цифровое

фотографическое
изобрах<ение лица

Способ, информационный ресурс ,Щействия с персональными данными

Официмьный сайт учреr(дения ГБССУ СО ГПВИ
(СуровикинскиП ПНИ) в сети

Интернет (адрес: https|//w\^,w рпisurоч,гu/),
сl}аница учрепцения ГБССУ СО ГГlВИ

"с } рOвикинский ПНИ,, на официfu,lьный пор mле

посгавщиков социмьных услуг ВолгоФадской области

(адрес httрs|//442Гz,чоlgапеt,гч/0250l6/),

станица учреr(дения ГБССУ СО ГПВИ (Суровикинский

ПНИ) в соItимьной сети 'Одноклассники"
(алрес hltpsr/ok rчlgrоu р/5 79095 9606 l 900),

станица учрсr(дения ГБССУ со ГПВИ rcуровикинский
]lНИ) в социаJlьной сети "Вконтакте"

(адрес: htlpsr/vk соп/рпisшгоч)

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

ИнФормационные стенды учреr(дения Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

l'lериолические информационные и новостные издания!

печатные материа]lы (брошlоры, буклеты, листовки,

баннеры и тл

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

Иные информационные ресурсы Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

Сведения о способах, которыми Работодатель предоставляет доступ к моим персонаJIьным данным
неограниченному кругу лиц:

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня подписания, до отзыва в

установленном законом порядке,

Я имею право письменно потребовать прекратить распространять мои персон{лльные данные.
Работодатель в этом случае обязан немедленно прекратить распространять мои персонаJIьные данные,

20z
(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение NЬ 3

к Положению о порядке обработки

я,

персон{шьных данных работников
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ)

Форма обязательства
о неразглашении персональных данных

(паспорт серия выдан ( )) г.

код подразделения _- ), понимalю, что получаю доступ к персональным данным
работников ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ> и осуществляю их обработку в связи
с исполнением своих должностных обязанностей.

Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести прямой и (или)
косвенный ущерб работникам ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>. В связи с этим
даю обязательство при обработке персонаJIьных данных работников ГБССУ СО ГПВИ
кСуровикинский ПНИ> строго соблюдать требования действующего законодательства,
определяющего порядок обработки персональных данных, а таюке Положения о порядке
обработки персональных данных работников ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>.

Я подтверждаю, что за исключением случаев и (или) при отсутствии условий,
предусмотренных действующим законодательством, не имею права рzвглашать сведения о

работниках ГБССУ СО ГПВИ кСуровикинский ПНИ>, относящиеся к категории их
персонtlJIьных данных, в частности сведения:

о фамилия, имя, отчество;
о поЛ;
о гражданство;
о дuта и место рождения;
о изображение (фотография);
. паспортнь]е данные;
о адрес регистрации по месту жительства;
о адрес фактического проживания;
. контактные данные;
о индивидуatльный номер налогоплательщика;
о страховой номер индивиду.rльного лицевого счета (СНИЛС);
о сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении

квалификации;
о семейное положение, наличие детей, родотвенные связи;
о сведения о трудовой деятельности, в том числе нalличие поощрений, награждений и

(или) дисциплинарных взысканий;
. сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности;
о данные о регистрации брака;
. сведения о воинском учете;
о сведения об инвалидности;
. сведения об удержании аJ,Iиментов;

. сведения о доходе с предыдущего места работы;

Nъ



о иные персонlшьные данные, предоставляемые в соответствии с требованиями
законодательства.

Я прелупрежлен(а) о том, что в случае нарушения мною требований действующего
законодательства и (или) Положения о порядке обработки персонalльных данных
работников ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>, определяющих рожим их
обработки, в том числе в случае их незаконного рzlзглашения или утраты, я могу быть
привлечен(а) к ответственности, предусмотренной трудовым, административным и
уголовным законодательством.

С Положением о порядке обработки персональных данных работников ГБССУ СО
ГПВИ <Суровикинский ПНИ> и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

dоласноспlь

())20z.
Ф.и.о.



Приложение Л!2
к приказу ГБССУ СО ГtIВИ
<Суровикинский ПНИ>
от \7 .\2.2024 J\Ъ244-о

Перечень должностей, замещающих лицами, имеющими право доступа к
персональным данным работников ГБССУ СО ГtIВИ (СуровикинскиЙ ПНИ)

и осуществляющими их обработку в связи с исполнением своих
должностных обязанностеи

NЬ п/п .Щолжность
1 Щиректор
2 Заместитель директора по общим вопросам
-, Заместитель директора по финансово-экономическим вопросам
) Заместитель директора по социальной работе
4 Заместитель директора по медицинской работе
5 Главная медицинская сестра
6 Юрисконсульт
8 Начальник финансово-экономического отдела
9 Главньтй специалист
10 Экономист
l1 Начальник хозяйственного отдела
1,2 Руководитель кадровой службы
1з Специалист по персоналу
|4 Специалист по охране труда
15 Заведующий отделением
16 Заведующий обособленным структурным подразделением


