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СОЦИаЛЬЕОгО обслуживание граждан пожилого LtOзi]i}с,l,il и и}Iвплищов
(Суровикинский психоневрологическ[т й lrнl,epнaT>)

на 2025-2028 годы

J\Ъ п/п мероприятие
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1 2

1 Проведение мероприятий по предупреждению
коррупции в учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у ра-
ботников отрицательного отношения к кор-
рупции, предание гласности каждого установ-
ленного факта коррупции в учреждеЕии;
-_ формирование негативного отношения ра-
ботников к дарению подарков в связи с испол-
нением ими служебных обязанностей;
- недопущение работниками поведения, кото-
рое может восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки либо
как согласие приtulть взятку или как просьба о
даче взятки
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2 Проведение с работниками учреждения обучь
ющих мероприятий по вопросам противодей-
ствия коррупции, изменений антикоррупцион-
ного законодательства, соблюдения норм этики
и служебного поведения (проведение семина-
ра, техническоЙ учебы, индивидуаJIьных кон-
сультаций) .
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1J Ознакомление вновь tlринимаемыi работников
с законодательством о tIротиводействии кор-
рупциtt и локальными актами учреждения

4 Проведение цроверок по поступившим уве-
домленIбIм о фактах обращения к работникам
учреждения в,целях скпонениlI их к соверше-
нию коррупционных правонарушений и
направление матери€uIов проверок в органы
прокуратуры и иные федеральные государ-
ственные qрганы
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а доверия для об-

ращения граriiдан по фактам коррупционной
направленности

2025-202в
годы

FЯрих С.В..
июкенер5

6 Прведение анаJIиза обращений |pailцaн и

юридических лиц в целях выявления информа-

цЙи о фактах коррупции со стороны работни-
ков учрежденi{я и ненадлежащем рассмотре-
нии обращений

ежеквар-
тальFIо

Колушкин И.Г,
ЮРИСКОНСУJIЬТ

7 Направление сообщений о закIIючении трудо-
вого или гражданско-правового договора на
выполЕеIIЙе работ (оказание услуг) с цражда-
нином, замещавшим ранее доЛ)Iшости государ-
ственной или N,lуниципtшьной слутtбы, rrо по-
следнему месту его слулсбы, в соответствии со
статьей 64.1 Трудового кодокса Российской
Федерации, постановлением Правительства
Россййской Фелеоации от 21.01.2015 Ns 29

постоянно басильева \J.\-.,
руководитель

кадровои
слулсбы

8 2025-2028
годы

Жеоновенков ts.С.
Бпiткова Г.М.
Гъигоренко Н.М.
АЪдрdянова С.Н.
Васйльева о.С.

9 бсущёББленир реryдярного контроля данных
бухгалтерского учета; :наJIичия 

_и достоверно-
сти перичных доку},Iентов бухгалтерского
учета

2025-2028
годы

Брыкова I'.M., за-
меститель дирек-
тора по финансо-

во-
экономическим

вопDосам

10 Осуществление мероприrIтий, направленных на
повышение эффективности противодействия
корруtIции при осуществлении закупок това-

рш, работ, услуг для обесгtечения государ-
ственных нркд учреждеЕия

постоянно Ввсеев U.В.,
руководитель
контрактнои

слулсбы

11 Осуществление мониторинга закупок товаров,

работ и услуг для государственных нужд
учреждения ца предмет возмохшого соверше-
ния корру,гlционных правонарушений.,
конфликта-- интересов (аффилированности)
лолжностных лиц учреждениlI

2025-202в
годы

'l'oKapb Ю.А.,
юрисконсульт

|2 ОСуществление взаимодействия с органами
прокуратуры, правоохранительными органами
пРи поступленйи уведомлениlI о факте склоне-
ния работника учреждения к соверIпению кор-
руtIционного пр авонарушения

2025-2028
ГОfl,Ill

'I'oKapb tU.A.,
юрисконсульт

13 Осуществлени.е взаимодействия с органами
прокуратуры, лравоохранительными органами
при поступлении информации от грапtдан и ор-
ганизаций о фактах коррупционных про-
явлений в деятельности работников учрежде-
ния

2025-202в
годы (по мс-

ре
необходимо-

сти)

Колушкин и.I
юрисконсульт

t4 @ё информации содертсащейся
в теле-, радичере4ачах и публикациях в сред-
ствах массовой информации о коррупционных
факторах

по полуго-
диям

'l'oKapb Ю.А.,
юрисконсульт

)



Заместитель директора rrо общим вопросам

15 ЕаIIравление ,в отдел кадрового обеспечения
комЙтета социtшьной защиты населения Вол-
гоградской области информации о выявл9нных
коррупционных правонарушениях в деятель-
ности работнйков учрея(дения и принятых ме-
рах по их устранению

2025-202в
годь1

Токар К).А.,
юрисконсульт

16 Направление в отдел кадрового обеспечения
комитета социrulьной защиты населения Вол-
гоградской области информат\ии о поступив-
ших актах прокурорского реагирования по
выявленным нарушениям законодательства о
п-ротиводействии коррупции, а таюке инфор-
мирование о пРинятых мерах шо устранению
данных нарушений

2025-202в
годы

'l'oKapb tO.A.,
юрисконсульт

I7 Проведение комплекса меропр иятиil, (совеща-
ние с работниками учреждения, организация
прямой линии} приема грarкдан, выдача памя-
тЬк и другое), посвященных Меrкдународному
дню борьбы с цоррупцией (09 декабря)

ежегодFIо Жерновенков
в.с.,

замес:гитель
директора

по обЩим вопро-
сам

18 Анализпримененияантикоррупционной по-
литики и, при,необходимости, ее пересмотр _

ежегодно Щиректор
учр9ждения

19 ОсуществJIение контроля за реализацией пJIана
мероприятий по профилактике и противодей-
ствию коррупции в учреждении

ежегодно /{иректор
уqреждения

20 Направление Ь] отдел кадрового обеспечения
комитета соццальной защиты населения Вол-
гоградокой области информации по исполне-
нию Плана мероприжий по профилактике и
гIротиводействию коррупции щ

до15 деrrабря

'I'oKapb Ю.А.,
юрисконсульт
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