
УТВЕРЖДЕНО
прикд}ом гБссу СО гtIви
кСуровикинский ПНИ>
от 28 февраля 2025 г. Ns69-o

положение
о структурном подразделении

<<Социальное общежитие (отделение)>

настоящее положение разработано в целях реirлизации Федерального закона от
28 декабря 2013 года Ns442-ФЗ <об основах соци.шьного обслуживания грая(дан в
Российской Федерации> и определяеТ правила предоставленИя социапьных услуг в
структурном подразделении <<Социальное общежитие (отделение)>.

1.оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение реryлирует порядок создания и организации
деятельностИ структурногО подраalделеЕиЯ кСоциальное общежитие(отделение)>
гБссУ со гпвИ <Суровикинский ПнИ) (далее - отделение) и является основным
документом, в соответствии с которым организуется его работа.

1.2. Отделение является структурным подразделением ГБССу со гпви
<суровикинский Пни>> (даrrее - Учреждение) и подчиняется непосредственно
заведующему отделеЕием, заместителю диреIсrора по социальной работе и директору
учрел(дения.

1.3. Создание, реорганизация и ликвидация отделения, а также утверждение его
структуры и штатной численности осуществляется на основании приказа Комитета
социальной защиты населения Волгоградской области.

1,4. отделение предназначено для организации социальной помощи црrDкданамс ментальными особенностями, находящимся на социальном обслуrкивании в
учреяtдении, позволяющей им преодолеть изоляцию от семьи и окружающей
социальной среды, предоставления возможности реirлизовывать базовые права
IIеловека в обществе, а также повышения уровIIя самостоятельности в бытоЪой,
1фудовой, досуговой и иной социаlьной сфере, адаптацию их к условиям быта и
трудовой деятельности, подготовке к самостоятельной жизни.

1.5. Численность проживающих в отделении граждан с мент{UIьными
особенностями составляет не более 24 человека.

1.6. Руководитель отделеIII,Iя - заведующий отделением, назначается и
освобоrкдается от должности приказом директора Учреждения по согласованию с
заместителем директора по социальной работе. Работники отделенIбI назначаются и
освобоясдаются от должности приказом директора Учреждения по согласованию с
заместителем по соци{шьной работе, заведующим отделением. !олжностныеинструкции работников отделения разрабатываются заведующим отделением,
согласовываются с замести,I,елеп{ диреюора по социальной работе, с юрисконсультом
и утвержд.lются директором Учреrкдеrrия.

|.7. На время отсутствия (комаrrдировки, отпуск, бопезнь, пр.) заведующего
отделением, его обязанности исполняет лицо, назначецное приказом директора



учрелtдения, которое приобрегает соответствующие права, обязанности и несет
ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей.

1.8. Отделение осуществляот свои функции во взаимодействии с другими
учрея(дениями системы органов социальной защиты населения, учреждениями
здравоохранения, службой занятости, органами внутренних дел и другими органами, и
учреждениями> осуществляющими работу с людьми с ментtI,'Iьными особенностями.

1.9. Отделение в целях эффекгивного и качественного ок }ания социальных
услуг взаимодействует с общественными объединениями, религиозными
организациями, благотворительными фондами и гражданами.

1.10. Щеятельность отделония организуется заведующим отделением в
соответствии с перспективными и кaшендарными планами работьт.
КонтролЬ над выполнением меропРиятий, предУсмотренных планами работы,осуществляется заместителом директора по социальной работе Учреждения.

1.11. В своеЙ деятельностИ Отделение руководствуется Уставом Учрсждения,
Федера.пьным законом от 28. 12.20|з Ns442-ФЗ коб основах социального обслуживания
граждан в Российской Федерации>, Приказом Минтруда России от 14.12.2017 ЛЪ847
<об утверждении методических рекомендаций по организации рaвличных технологий
сопровождаемого проживания инвалидов, в том числе такой технологии, как
сопровождаемое совместное проживанI{е малых групп инвчUIидов в отдельных жилых
помещениях), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации Ns861 и Министерства здравоохранения Российской Федерации NslOЗб от
2|.12,20|,7 <Об утверждении методических рекомендаций по организчц"и соц"-""ого
обслуяtивания и социального сопровожденIдI цраждан, полностью или частично
утративших способность осуществлять самообслуживание, самостоятельно
передвигаться, и ок{вании им медицинской помощи), методическими рекомендациями
по организации службы социаJIьного сопровождения, Приказом Комитета социа.ltьной
защиты населения Волгоградской области от 09.06.201 8 }lЪ924 юб утверждении
порядка предоставления социtшьных услуг в полустационарной форме социtlльного
обслуживания в усповиях сопровождаемого проживания>, Приказом Комитета
социальной защиты населения Волгоградской области от 29.10.2018 Ns 1817 (о
внесении изменений в прикtв комитета социальной защиты населенIUI Волгоградской
областИ от 09.06.20l8 Ns924 коб утверждении Порядка предоставпения социtшьньIх
услуг в полустационарной форме социального обслуживания в условияхсопровождаемого проживаниjI)) и настоящим Положением.

1. 12. В целях обеспечения материально-технических условий сопровождаемого
проживания в рамках социального общежития (отделения) гБссу со гпви
<Суровикинский ПНИ> выделяются жилые помещения, оборудованные необходимой
для проживания мебелью, а также выделяются санитарно-гигиенические помещения и
подсобные помещения, вкJIючм комнату дпя приготовленI,IJI и приема пищи.

1.13. При создании <Социального общежития (отделения)> в штатное
расписание отделения моryт вводиться должности работников, обеспечивающих
круглосуточное дежурство.

1.14. ,Щеятельность отделения финансируется в соответствии с
законодательством за счет средств бюджета учреждения, средств, полученных от
приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи и других
источников, не запрещенных законодательством.



2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ

2.L Отделение предназначено для предоставления комплекса социальных услуг(социа_тtьно-бытовых, социально-меДицинских, социаJIьно-психологических,
социально-педагогических, социtшьно-правовых услуг и услуг в целях повышения
коммуникативного потенциaша получателей социaшьных услуг, имеющих ограничения
жизнедеятельности), направленных на социализацию лиц с ментальными
особенностями, находящихся на обслуживании, поддержку и развитие максимально
возможной самостоятельности в организации быта, трудовой занятости, досуга,
взаимодействия в открытом социуме, а также на обеспечение целенаправленной
подготовки к возможности самостоятольного и независимого проживания вне
учреждения и иЕтецрации в обцество.

2.2. основными задачами, решаемыми при работе отделения, являются:
2.2.1. Содействие более полномУ обеспечениЮ конституционных прав

инвaIлидов по удовлетворению их потребностей в социальной поддержке и социальном
обслуживании, самостоятельном проживании и участии в общественной жизни. ::

2.2.2. Улучшение качества ,(изни в Учреждении путом максимального
приблия<ения условий проживания к домашней обстановке.

2.2,З. Создание условиЙ дJUI формирования у инвzUIидов навыков
самообслухсивания, самопомощи, социального функционирования;

2.2.4. ОсущесТвление мероприятий, направленных на р{ввитие (компенсацию,
восстановление) у инвалидов знаний, умений и навыков, необходимых для
самостоятельного и независимого проживания и жизнедеятельности в быту, трудовой
занятости, социaшьного взаимодействия в обществе.

2.2,5. Осуществление мер, направленных на формирование личности инваrrидов
и их адекватного отношения к мораJIьным и материальным ценностям.

2.2.6, Содействие расширению коммуникативного и жизненного пространства
инвtlлидов, нормализации их личностно-социaшьного и психологического статуса,
поддержанию родственных отношений с учетом личной безопасности и интересов
инвалидов.

2.2,7 . ОказанИе инв.Iлидам помощи и подцержки в процессе адаптации к
условиям сопровождаемого проживаниJI.

2.2.8. обеспечение безопасной жизнедеятельности в условиях сопровождаемого
проживаншI.

2,2,9, Р азработка, практическм реализация и распространение инновационных
технологий, форм и методов социального сопровожденшI

З. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ

з.l.выявление потенциrшьных получателей услуг сопровождаемого
проживания, диагностирование ypoBIUI их подготовленности и ориентированности на
самостоятельное сопровождаемое проживание, разработка и реаJIизация их
индивидуальных программ сопровождаемого проживаниJI.

3.2. Организация четкой структуры дня, ежедневной и недельной занятости,
обеспечиваюЩей формирование у инвaIлидов навыков, необходимых для независимой
самостоятельной жизни,

з.3. Организация цудотерапии, содействие формированию трудовых навыков,
соответствующих индивидуirльным особенностям и возможностям инвчUIидов.



3.4. Проведение занятий, направленных на формирование и закреплеЕие у
инвtlJIидоВ навыкоВ и умений, необходимыХ для независимости в быry и
самостоятельной жизни в социуме.

З.5.оказание инвалидаМ социаrrьно-бытовых, социально-медицинских,
социально-психологических, социuшьно-педагогических, социально-правовых услуг и
услуг в целях повышения коммуникативного потенциаJIа.

3.6. Создание условий для участия инвалидов в купьтурно-массовых и
спортивных мероцриятиях.

3.7. Сотрудничество с организациями разпичной формы собственности и
индивидуальНыми предпрИнимателями по вопросам социального обслуживания в
пределах своей компетенции.

3.8. ПроведеНие совместно с территориzшьным ценцом социальноЙ защитЁI
населения, осуществляющего координацию и контроль за деятельностью учреждения
мероприятий, направленных на полезную занятость получателей социальных услуг,
находящихся на обслуживании в учреждении; lji.

3.9. Взаимодействие с рuвличными общественными, религиозными и иными
организациями, объединениями и отдепьными цражданами, с целью организации
общественных и иных работ, направленных на привитие и восстановпение навыков к
труду у получателей социаJIьных услуг и осуществление коктроля проводимой
социЕчIьно-трудовой реабилитации на рабочем месте, в организациях различных форм
собственности;

3.10. Проведение санитарно-гигиенических
мероприятий;

3.1l.Проведение мероприятий, направленных
профессионального уровня персонала Отделения;

3.12.создание безопасных условий жизнедеятельности обслуживаемых,
отвечающих Требованиям техники безопасности и пожарной безопасности; ii

З,13.!окументальноеоформлениеосуществляемойдеятельности. .]

и противоэпидемических

на повышенив

3,14.отделение вправе осуществлять иные функции в соответствии
законодательством.

4. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ

4.1. !обровольность со стороны получателей социальных услуг.
, 4.2. Постепенное усложнение предъявляемых инвtulидам требований и задач в

сфере практической деятельности.
4.3. Постепенное расширение зон самостоятельности и отвотствснности инвалида

на фоне того, чтО контролЬ со сторонЫ сотрудникоВ отделеншI постепенно снижается,
а уровень ответственности инвалида увеличивается,

4.4. Признание того, что инвалид явпяется активным участником деятельности нь-
всех этапах рaввития и реабилитации.

4.5. Индивидуalлизация реабилитации, при которой каждый инвалид имеет прав<i
выбора содержания подготовки к самостоятельному проживанию.

4.6.проведение работы в тесном контакте с другими структурными
подравделениями учреждения, а также с рiвличными общественными, религиознымии иными организацшIМи, объединениями, отдельными цражданrlN.lи и объектамй
социальной инфраструктурьт (почтой, банком, отделения по вопросам миграции,
opгaнaМиoпекиипoпечительстBa,oбщественньIМиopгaEизaциямиидp.).
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5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ОТДЕЛЕНИЯ

5.1. Отделение при предоставлении социальных услуг обязано:
- соблюдать права человека и грaDкданина;
- обеспечивать неприкосновенность личности и безопасность получателей

социальных услуг;
- обеспечить ознакомление получателей социальных

правоустанавливalющими докумеЕтами, на основании которых
осуществляет свою деятельность и оказывает социiшьные услуги;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 28
декабря 2013 года лъ442-ФЗ <об основах социаJIьного обслуживания грarкдан в
Российской Федерации>, другими федершrьными законами, законами и иными
нормативнымИ правовыми актами Волгоградской области;

_ предоставлятЬ социальные услуги получателям социаJIьных услуг в
соответствии с индивидуarльными программами и условIдrми договоров, закJIюченных
с получателями социirльных услуг на основании требований Федерального закона о,й
28 декабрЯ 201З года м442-ФЗ <об основаХ соцйаrr"но.о обслуживания граждан в
Российской Федерации>;

- предоставлять бесплатно, в досryпной форме получателям социaшьных услуг.
инф_ормацию об их правах и обязанностя*, о 

""дах 
социаJIьных услуг, сроках, порядке

и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и-об-их стоимости для
получателя социzlльных услуг о возможности получать их бесплатно;

- использовать информацию о получателях социальных успуг в соответствии с
установлецными законодательством Российской Федерации требованиями о защите
персональных данных;

_ предоставлять уполЕомоченному органу Волгоградской области информацию
для формирования регистра получателей социальных услуг; I

- осущOствлять социальное сопровождение в соответствии со стжьей 22
Федерального закона от 28 декабря 2013 года Ns442-ФЗ <об основах социа,.Iьного
обслулtивания граждан в РоссийскоЙ Федерации>; ..

- предоставлять получателям социatльных услуг возможность пользоватьсh
услугами связи, в том числе сети <Интернет) и услугами почтовой связи;

- обеспечивать получателям социаJIьных услуг возможность свободного
посещения их законными представителями, адвокатами, нотариусами,
представителями общественных и (или) иных организаций, священнослужителями, а
таюке родственниками и д)угими лицами в дневное и вечернее время;

- обеспечивать сохранность личных вещей и ценностей получателей социаJIьных
услуг;

- информировать получателей
безопасности, поlкарной безопасности,
оборудования;

- обеспечить получателям социuшьных услуг ycлoBLIlI пребывания в отделении
сопровождаемого проживания инвaUIидов соответствующие санитарно-гигиеническим
требованиям, а такл(е надлежацих уход;- исполнять иные обязанности, связанные с реrцизацией прав получателей
социальных услуг на социальное обслуживание.

услуг с
отделение

социаJIьных услуг о правилах техники
эксплуатации продоставляемых приборов и



5.2. Отделению дIя выполнения возложенных на него функций предоставлено
право:

- запрашивать соответствующие органы государствсЕной власти, а также органы
местного самоуправления и получать от указанных органов информацию,
необходимую для организации социaшьного обслуживания;

- отказать в предоставлении социаJIьной услуги получателю социальных услуг вслучае нарушения им условий договора о предоставлении социаJIьных услуг,
закJIюченного с получателем социальных услуг, а также в случае выявления
медицинских противопоказаний для предоставления соци{шьных услуг в соответствиис заключением уполномоченной медицинской организации и в случае откrва
получателя социальных услуг от предоставления социiшьных услуг;

- быть вкJIюченными в реестр поставщиков социtlJIьных услуг субъекгов
Российской Федерации;

- получать в течение двух рабочих дней информацию о включении их в перечехiв
рекомендуемых поставщиков социаJIьных услуг; ],.

- предоставлять получателям социальных услуг по их желанию, выраженному в
письменной или электронной форме дополнительные социаJ'Iьные услуги за плату. 

l,

5,3. Отделение, как поставщик социальных услуг при предоставлении
социirльных услуг не вправе: ,i

о ограничивать права, свободы и законные инторесы попучателей социaшьных
услуг;

о Применять физическое или психологическое насилие в отношеции получателей
социальных услуг, допускать их оскорбление, грубое обращение с ними.

5.4. Заведующий и работники отделения несут ответственность: ':.

_ заведующий отдепения: за несвоевременное и некачественное исполнение
возложенных на отделение функций и порученных работ, организацию труда
сотрудников, обеспечение исполнительской и трудовой дисциплиньr, не соблюдьние
правил вЕутреннего трудового распорядка, за неисполнение задач, поставленных
комитетом социальной защиты населения Волгоградской обпасти, в том числе и за
невыполнение государственного задания по оказанию социальных услуг 6
полустационарной форме обслуживания;

- работники отделения: за некачественное и несвоевремеЕное
должностных обязанностей и порученной работы, за качество
предоставления социiшьных услуг;

Любой из работников отделения

исполнение
и полноту

Еесет административную, уголовную и
дисциплинарную ответственность:

- за рaвглашение конфиденциальной информации, полученной от получателя услуг.
- за достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие органы.
- за качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на

отделение, а также за полную реirлизацию прав, предоставленных отделению;
- за соблюдение требований законодательства Российской Федсрации,

рOгионаJIьных и местных нормативных правовых акгов, локilльных документов,определяющих порядок социального обслуживания населения, условия
предоставлениrI социaшьных услуг.



6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

6.1. При получении социальных услуг получатели социальных услуг имеюt
право на:

1) Уважительное и гуманное отношение.
2) Получение бесплатно в доступной форме информации о своих IIравах и

обязанностях, видах социaшьных услуг, cpo*alx, порядке и об условиях их
предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя
социaчIьных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно, а также о
поставщиках социt}льных услуг,

3) Выбор поставщика соци.шьных услуг.
4) Отказ от предоставления социаJIьных успуг.
5) Защиry своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
6) Участие в составлении индивидуaшьной программы.
7) Обеспечение условий пребывания в организациях социального обслуживания,

соотвOтствующих санитарно-гигиеническим требованиям, а также на
надлеrкащий уход.

8) Свободное посещение законными представителями, адвокатами, нотариусами,
представителями общественных и (или) иных организаций,
священнослужителями, а также родственниками и другими лицами в дневное и
вечернее время;

9) Социальное сопровождение в соответствии со статьей 22 Федерального закона
Российской Федерации от 28 декабря 2013г. М442-ФЗ <об основах соци.шьного
обслуживания граждан в Российской Федерации>.

6.2. Получатель социаJIьных услуг обязан:
1) Предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами

Волгоградской области сведениlI и документы, необходимые для
предоставления социальных услуг.

2) Своевременно информировать поставщика социaшьных услуг об изменении
обстоятельств, обусловливающих потребность в цредоставлении социtшIьных
услуг в полустационарной форме социального обслухивания.

3) Соблюдать условия договора о предоставлении социalJIьных услуг, в том числе
своевременно и в полном объеме стоимость предоставленных социаJIьных услуг
при их предоставлении за плату или частичную плату.

4) Соблюлать график работы поставщика социаJIьных услуг, правила внутреннего
распорядка (бережно относиться к имуществу и оборудованию поставщика
социaшьных услуг, соблюдать чистоту в жилых комнатах, местах общего
пользования и т.п.).

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИИ

7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовывается с
заведующим отделением, заместителем директора по социа..,тьной работе и вносятся в
Полоrrtение на осноВании прикzва Директора Учреясдения. ,



8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛЕНИЯ

8.1. Реорганизация отделения производится на основании прикша директора
Учрежден ия.

8.2. Прекращение деятельности отделения производится прикzlзом директора
учреrкдения по согласованию с Комитетом социальной защиты населения
Волгоградской области.

И.о.заведующего отделением

согласовано:
Ио заместителя директора по социаJIьно

Юрисконсульт


