
Приложение Nо2
к приказу ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ПНИ>
от !!. /J.lltJNg nl?- о

политикА
обссrrс.rеttиЯ условlлй лос,гуПнос].и длЯ лIIII]аJlIrдоВ и других маломобиLlьtrых гра2I(дпIl

обr,ектов и предоставляемых услуг, а такяtе оказаlIия им при этом нсобходимой
помоцlп в ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИ>>

1. Щели и задачи политlrки обеспечеlrrrя условпй дOступнос,ги длл иllвали/lов ш иiIых
маломобилыtых граждан объектов и предостаDляемых усJIуг, а также оказаlIиrl и}r llри

этом необходимой помощлr

I.1, НастоящаЯ политика обеспечениЯ ус:tовий доступl]ости дJlя инваJlидов и других
маломобильных грa)кдан объектов и предос,],аr]ляемых ycJlyl , а -l,аюке оI(азания им при этом
необходимой помоци (далее - Политика) определяет ключевые принципы и требования,
направленные на защиту прав инвалидов при посещении ими зданий и помещений в l'БССУ Со
ГПВИ <СуровиКиrrский IlНИ> (лалее - Оргаlrизация) и при получении услуг, на предо.t,вращеItие
дискриминации по лризнаку инвалидности и соблюдение норм законодательства в сфере
социмьной защиты инвztлидов сотрудниками Организации (лалее - Сотрудники).

1,2. Политика разработаlIа в соотвеl,с,l,вии с полоlt(е}lиями Федеральltого закона от 2ul
ноября 1995 года ЛЪl8l<DЗ (О социаJlьной защите инвtlлидов в Российской Федерации> с
изменениями, внесенными Фсдеральным законом от 0l декабря 2014 гола лъ4]9-ФЗ <() внесении
изменений в отдельные законодательныс акты Российсttой Федерации по вопросам социальпой
защиты иlIвалиДов в связИ с ратификациеЙ Конвенции о llpaBzlx иtlвалидов)) (далее - Федеральный
ЗаКОН), ГtРИКаЗОМ МИнистсрства труда и социальной заttlиты Российсtсой Федерации <lT З0.07.20l5
Ns527H (об утверждении Порядка обеспечеrrия условий лоступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг в сфере труда, заIIя,l,ос,tи и социальrlой защиты населе}lиrl, а также оказания
им при этом необходимой помоци> (далее - Порялок), иtlыми нормативными правовыми актами,

l.З. I(ель Политики Оргаllизациrl - обеспсчсние всеNl гра)ttланам - получателяп,l усJlуг в
Организации, в том числе иIlвалидам и иllым MI'll, равllые возмtl)I(I{ости для реализации своих прав
и свобод, в том числе равное праl]о на получение всех необходимых социальных услуг,
предос,гавJIяемых Организацией без lсаltой-либо дискриминаIlии по признаку инвалиднос,l.и llри
поJlьзовани и услуга]\{и Организации.

Задачя Поллrт,нки ОргаllизпцrIrr :

а) обеспечение разработки и реаJIизации I(о]\|rlлоI(оzl мер по обссгlе,lеtlию чсдовий
доступности для инвалидов сlбъокltlв и п рсдоста вл яе[l ых услуг! а таюке оказztния иМ при э l,tl]\l
t tеобходимой помоtци Со,грудниками Оllгаtlизации;

б) закрепление и разl,яснеllие Сотрудrlикам и коIlтрагентам Организации основных
требований доступности об,ьеltтов и услуг. усl,ановленньiх законодаl,еJ] ьс1вом Российской
Федерации, вкJIючаЯ oTBeTcTBe}IFlocTb и саI]кции, которые ]чlогут применяться к Организации и
соr,рудникам в связи С несоблtодением уl<азzrнrlых r,ребований или уклонением от их исполнения;



в) rl)ормирование у Сотрудников и контрагенlов единообразного понимания Политики
организации о необходимости обеслечения ус.llовий доступl{осl.и для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг, а TalOKe оказания им ПРИ ЭТОi\,1 необходимой помощи;

г) закрепrrение обязанllостей Сотрулников знаr,ь и соблtодать лриtlциllы и ,гребоваttия

настоящеЙ Политики, клIочевые нормы законодаТельств1I, а такr(е меры и конкретные действия но
обеспечению усЛовий доступносТи дJlя инвали/]оl] объектов и предоставляем ых услуг;

л) формирование толерантIIоГо оознания Сотрудников, независимо от занимаемой
дол)кности1 по отношению к иllвалидlIости и иlIвалидаNr.

1.4. Меры по обеспе.lениltl условий достуllности для инвалидов объектов и
предос,I,авляемых услуг, принимаемые в Организации, вIUIюrIают:

а) определение подразделений или дол)кностных лиц Организации, ответствеl{flых за
обеспечение условий доступtIости для инвалидоВ объсIсюв и предоставляемых услуг, а таюке
оказаIlие им при этоl\4 пеобходимой помощиi

б) обучение и инструктироIJаttие Со,грудtlиlсов по вопросамl, свrlзанным с обеспечеllием
досlуп}IостИ для инвалидов объекгов и услуI,с y.IeToM имеющихсл у них стойких расстройств
функций организма и ограничений жизlJедеятоль}Iости;

в) создаltие инвалидаМ условий досrупllосr,и об'ьектоВ в соответс,гвии с требованиями,
устаноRленными законолательн ым и и иFlыми нормативными праRовыми ак.гами;

г) создаltие иllваJlидам условий дос гулности усJlуг в соотвегствии с требованияпtи,
устаllовленными законодательными и иными нормативными 1.Iравовыми актами;

д) обеспе.tение проектироваtIия! с.гроительства и приемки с 01 июля 2024 года вновь
вводимых в эl(сплуа,l?цию в резуль,Iа].е строитеJIьства, капиl.ального ремонта, реконструкции,
модернизации объек,гов Организации, в которых осущестtsляется предоставление услуг, а таюI(е
обеспечение закупки с 01 иlоля 2024 года траllспорт}Iых средств дJIя обслуживания населения с
соблtодением требоваttий I( их /(ocTyl,Il Iости для инвitл идоl}, установJiеI]l.'ых статьей l 5 Федералыtого
закона, а таюке норм и правиJl, Предусмо.|-ренных l-lyHKToM 4l перечня наtlиональных стандартов и
сволов праlзил (частей таI<их стандартов и сволов правил), в результате примене}lия которых на
обязательной основе обеспе.tивается соблюдение требований ФедерiUIьного заl(она от 30.12.2009 Ns
384-ФЗ <Технический регламент о безопасности зданий и соору)кеIlий);

е) закlttочение дополl1ительныХ соглаше1-1ий с ареIjдодателеМ по t]IUlючеl{иlо в lIро9к1,ы
договоров аренды объекта (зданий и помещений, занимаемых Организаrlией) пололсений о
выполнении собственниttом об,ьекта требований по обеспе.lению условий дос,tуtlI,1ости для
инвалидов данного объскта;

n() отражеIIие lla официальном сайте ОргаIlизации иrt(lорплации l-to обеспечеttиtо условий
достуlrliости лля инв:UlидоВ объектов Организации и предоставляеМь]х услуг с дУблированиеN4
ин(lормации в формаге, лостуIlноl\,l для инвалилов по зрениlо,

2. Используемые в Политике поIlятия п опр€делеIrия.

2.1, Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойtсим расстройством (lункций
организма! обусловленьlое заболевiLниями, посJtедствиями травм или деr|lектами, приводящее l(

ограниLlениЮ )(изнеделтелыlости и вызывающее необходимость его социаJlьttсlй заIлиты (статья l

Федерального закоtlа);

2,2, Инвалидносr,ь - э,|,о эволIоционирующее понятие; инвалиднос'].ь являегсл резуль,|.атом
взаимодействия меIцу имеющими нарушения здоровья лlодьми и



СРеДОВЫМИ баРЬеРами (физическими, ин(lормационными, о,гношеFIчесI<ими), которые мешают их
ПОЛtlОМУ И ЭСРфеКr'ивнОму учас'I,ию l} )ltиз}{и общес,гва ljapaBHe с лругими (Конвепция о правах

инвалидов, Преамбула).

2,3. !искримиtIация по признаку инвалидIlости - лlобое различие) исключение иJlи ограtlичеlIие
по причиllе инвалиllllости. целью либо результаrом которых является умаJIение или отрицаIlие
признаIlия, реализации или осуществлеIIия HapaB}le с другими всех гарантироваt.lll ых в Роосийской
ФедерациИ прав и свобоД человека и грz]J](даlJиllа в политической, экоrtомичесIсой, социальной,
культурной, граrкданской или лtобой иной области (статья 5 Федерального закона),
2,4, Об'ЬеlСТ (СОЦИалыlой, иllrt<енерной и ,l,раtlспортной ин(lраотрук,Iуры) - ll<илое, облIествеtlllое и

производствеl]нО9 здани0, строени0 и соору)кони0, Rключая то, в l(отороN4 располо)кены
(lизкул ьтурltо-спортивные организации, организации куль,l.уры и другие организации,

3. ОсlrtrвныС lIриIIцпllы леятсльносl,и Оргаlrизлции, ltапр:lвленной пл обеспечснпс yc.lIoBиii
досr,упности лJlrl и]Iв:lлидоВ обьек,гов и lll)(тIостаl]Jlяемых услуг, a,l,aкrкe оказtlние нм прп

t t tlM нсtlбхолItмоl'i пtrrtощlt.

3.I. f(еятельносТь Организации, направленная на обеспечение условий доступносl,и для инваJIилов
объектов и предоставляемых услуг, а TaIoKe оказание им при этом необходимой помоtци в
Оргаllизации осуIцествляе,rcя tIa ocI]oBe следуIоtцих осItоl]ных IlриlItlипов:

а) увах(ение достоинства tlеловеI(а, его личt-lой саплостоятельности, вltлючая свободу делать
свой собственный выбор, и ltезависимос.ги;

б) недискримилtация;
в) полllое и э(lфективtlое вовле(Iение и вклlочеt]ие в обtцество;
г) уваяtеltие особенltостей инваJIидов и их приrlя'гие в качестве KoMflolle}Il,a людсl(ого

многообразия и tlасl.и чеJIовеrIества;

д) |)aBeнcl во возvолсllостей;
е) дос,гуп ltocTb;
llc) равенотво ]\lужtlин и )кенщин;
З) Уваrкение развиваIощихся способносr,ей детей-инва;tилов и ува)кение права де,гей_

инвалидов сохраня.гь cDoIo индивидуаJlьность.

4. обlI:rсть приNIсIIсния ПоJIlI,гикlt II Kpyl, JlIrц! попалаlощих lIод ее дсI-Iствис.

^ 
4, J, ВСе СОтРулники Организации дол)l(ны руководствоваться настоящей Гlолитикой и соблюдать
ее при}Iципы и ,гребоваl,tия.

5. Упрпвлсllие леятс.пыIостLtо Opt'tlll пзirции, плправлеrrпой rra обеспеченrlс yc;loBrtй
дос,I,уппостI| .l|JIя иIiBllJIrlllol] объсrtтоlr и предоставJrrIемых услуг, а Tilюl(c

оказ1lIIлiе и}l пl)п :l [()м пеобходимой пoMoltltl.

ЭффеrСТr.rВНОе управление деятел ьltос,гьlо ОргаItизации, направлеttной на обеспе.lеtlие
условий доступности дJIя инвалидоа объек,l,ов и п редостаl]ляем ых услуг, a,l,altrtte оказаtlие им llри
этом необходиМой попlощИ достигае,гся за счет продуктивноI,о и оперативllого взаимодейсr,вия
руководитеJlя (дирекI,ора) Организации, заместителя руl(оводителя (апрекr,ора), руковолигеJtей
струlfiурных подразделений и Сотрудниltов Организации.
5.1. Руководитель (директор) Орг:rнизации определяет клюtIевые llаправления [lолитики,
утверждает Политику, рассматриRает и утRерждает rtеобходимые изменения и допоJtн(jflиrI!
организуе,г общий контроль за ее реализацией, а таюlсе оцеrлкой резуJlьтатов



реirлизации l, Iолитики в Оргаltизации,
5.2. Замести,гель руководи,Iеля (лирек.r.ора) (в случае отсу.tс,l,j]ия - руководитель (директор)
ОРГаниЗации о'гвечает за лрактическое примелlение всех мер, направленных на обеспечение
приIIципов и требоваttий Политики, осуществляет I(оlIтроль за реализацией Политики в
Организаrlии.
5,з. Руководители струI(турных подразделений отвечаtот за примеIJеIIие всех мер, направлеlпIых
на обеспечение принципов и r'ребованиЙ Пс't;rиз,иtси, а ,гаюке осушlсствляю! контроль за се

реализацией в с,|,рукrурн ых полразделениях,
5.4, СОТРУДНИl<И ОРганизации осуIцествляlот меры по реализации I-Iолитики в соответстRии с
должностtlым и инс,l,руl(LlиJlми.

5,5. осttовные положения Политиlси Оргаttизации доводятся до сведения всех Сотрудltиков
ОрганизациИ и используlотсЯ при инструl(тDI(е и обучении lIcPgOHaJla IIо вопросам организации
доступI{ости объекr,ов и услуг, а 1,аюI(е оказания при этом помощи иI]валидам.

б. Ус;rОВия лоступпосr,и объскr,ов ОltганпзацIIи l] соо,гвеT,ствиrI с устаноI}JIсIItIыпrи
t,peбorrarrиrrMrr,

6.1 . Возмоlкность беспрепятствеtlного входа в объскты и выхода из них,
6.2, ВозмоrltIlость самостоятел ьIlого передаип(еIlия по территории объекта в целях дос.].упа к мýсl.у
предоставления услуги! при необходимости, с помощью Сотрудников Организации,

пРедостаI]ляющих усJ]уI,иl о использованием ими вспомогагел ьIlых технологий, в том числе
сменного кресJ,а-коляски,
6.З. ВОЗмоlIсtlость посадки в траllспорт}lос средство и Rысадl(и из него перед входом tta объект,
ПРИ rtеОбХОДИмОСти, с помощыо Сотрудников Организации, в том tlисле с использованием KpggJlil-
коляски.
6.4. Соrlровоrкдение иl]валидов, имеtощих стойкие llарушениrl с|lункций зреlIия
са\4ос,lояlсльного 1,1ерелви)I(сния 1,1o терри гории обьекrа.
6,5. Содействие иIlвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование иI{валида
лоступ}iых маршрутах обществе}I}lого транспорта.
6.6. НадлеlIсащее размещение носи,I,елей информации, необхолимой для обеопе.tениrl
беспрепят,ственrIого доступа инвалидов к объсктам и услугам, с учетом ограtIичений их
)кизl lедеятельности, в том числе дублироваttие лtеобходимой для получеIlия услуги звуковой и
ЗРИТеЛЬНОЙ инr!ормации, а TaIOl(e надписеЙ, знаков и иной текстовой и гра(lической ин(ltlрмации
зl]аками, выпоJlIlенными рел ье(lно-то.tечны м шрифтом Брайля и lla IcoHTpacTHoM фоне.
6.7. Обеспечение допусI(а на объеl<т, в l(oTopoNl предоставляются услуги, собаl<и- проводника Itри
lIаличии докумеllта, подтвер)кдающего ее спеI(иаJIыJое обучеttие, выданtlого по установленным
форме и порядItу,

7. Усltовия достуlIIIос,глr ус.ltуг Оргlпuзации в соо,гllет,с,Iвиrl с

ycTaIIoBJIelIrlыMrr трсбовапи;tмlt.

7,1, Оказание Сотрудrlиками Организации инваJIидаI\,I ломощи, необходимой для получения в

досryпной для них (lopMe иrлформации о правилах предостаI]ления услуг, об оформлении
необходимых дrя поJlуче}{ия услуг документов, о совершении других l]еобходимых для получения
услуг дейс,гвий;
7.Z. ПРеДОСтавление инвалидам по слухуl при необходил,tости, услуг с использс)ванием pyucкol.o
)I(естовогО языI(а, вкJlIочаЯ обеспечение допуска на объеI(т сурдопереводчика,
ти(lлосур.аопереводч ика;
7.З, Оказание Со,грудIrиками Организации, предоставляIощими услугиl иttой ltеобхолимой
инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими



услуг }rapaBHe с другими лицами;
7.4, 1-Iаличие копий докуменrов, объявлений, инструкrlий о порядке предоставления услуги (в том
числе, на иFIформационl]ом стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на

контрас,гном (lоне.

8. fоrrолrIитсльItr,tе условItя лосl,уtlIlостIл услуг в Орr,лпuзациrr.

8,1. ОбОРУЛОВаНИе На прилогающих к объекту (объектам) Орланизации терриl,ориях меOт для
парковки автотранспортных средств инвалид(.)в;

8.2. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функчий
ОРГаНИЗМа ИНВаЛИДОв информации об их правах и обязаt.lносlтх, видах социаJIьных услуг, cpol(ax,
порядке и условиях доступности их предоставления;
8,3. СОПРОвоlсде}{ие получа,I,еJtя социальной услуги при передви)кении по тсрритории
Организации, а таюI(е при пользовании услугами, предоставляемыми Организацией.

9. Отвстсr'вепIlость соl,рудtIиков за несоблlодеtlие ,г!rебованпй Полиr,пклr.

' 9.1, Руководитель (директор) Организации, его заместитоль, и Сотрудники Организации
НеЗаВИСИМО От ЗанимаемоЙ дол)кFlосl,и! несут ответствеFI}Iость за соблюдение принципов и
ТРебОваниЙ Политики, а таюке за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушаlощие эти
принципы и требования.
9.2. К мерам ответственности за уклонение от испол[IеIlия требований к созданию условий для
беСлРепятственного доступа иtll]fuiидов к объектам и услугам Организации относятся меры
ДИОЦИПЛИНаРНОЙ и адмиl lистративноЙ ответственности, в соответствии с законодательстRом
Российской Федерации.

10. Bttecerr ис изменений.

При выявлении недосттгочно эффективных ttолоrI<ений Политики, либо гrри изменении

требований закоI Iода,],еJIьства Российсr<ой Федерации, руководитель (лиректор) Организации
обеспечивает разработI(у и реализацию t(омплекса мер по актуализации.


