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1. Общие IIоJIожения

1.1, Сторонами настоящего коллективного договора явJIяIотся:
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский психоневрологический иIIтерIIат> (zдалее -
УЧРеЖлеIrие), преI{стаRJIяемыЙ 2директором Савиновым А-цексеем FIиколаевичем,
ИМеIrУеМЫЙ далее <рабо,годатеJIь)), работники учреждения, в лиIIе профсоюзного
КоМИТе'га учреждения, уполномоченного на пре/Iставительство R соответствии с
УС'ГаВОм Профсоrоза работникоR государствеI{ных учреждениii и обrцественного
ОбСЛУrКиваНИя РФ и обпдим положением о первичI]ых организациях
ПРОфеССионаЛЬного соIоза работников госуларственных учреждеrrий и
обшдественIIого обслутсивания РФ.

|.2. Ilастояlt{ий коJIJIективлIый договор является IrравоRым актом,

РегУJIИруIоlr{им соIdиаль}Iо-трудовые и профессиональные отIlоIлеIlия между
рабоr:о2lателем и работtrиками.

1.З. CTopoH1,I припIли к соглашIениIо, что в период действия договора
РабОт:одаТсJIь IIе осуrI{сс,гвJIяет мер, ухудшаIопIих положение работающих по
СраВI{еIIию с усJIоl]иями, оговоренными в даIIном lIогоRоре. J]ce изменеI{ия и
IIоIIоJII,IеI{ия вIIосятся в коJIлективный договор I] течение срока его дейс,гвия tlо
coI'J]aIIIeHИIo сТороII и оформляIотся l] виде дополнительного соглашениrI к
колJIективIIому договору.

I.4. Рабоr,одатеJIь и l{олжностные JIица rIризI{аIо,г IIраRо Профкома rra
Iiе/dенИе коJIлектиI]ных переговоров и заключение коллектиI]ного логовора о.г

ИМеIIИ Работников учре}кления, lla представитеJIьство их интересов в области
'ГрУlIа И связанных с трудом иных соIIисLIIьно- экономических о,гнопiений.

1.5. /{ействие настоящего коллективного договора распростраFIяется
rrа РабО'гI{Иков, как чJIеIIов профсоIоза, а также на работников, не явJIяюlцихся
члеI{ами профсотоза.

Работодатель обязуется :

- ЛОбИваться с'габильного финансового поJIожения учре>Itдеriия;
- УЧИТЫВаТЬ МнеНие профсоюзного комитета по проектам текупlих и

ПеРСГIекТиВных IIJIa}IoB и tIрограмм обеспечивать coxpa}IнocTb имущества
учреждения.

I Iрофсоrозttый комитет обязуе,гся :

- содейстI}оватL эффективной работе учрех(дения;

- НаЦеЛИВаТЬ работtlиков на полное, своевременное и качественное
выгtолнеFIие своих 1рудовых обязанностей;
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- IIрово/lи.гь в ,груд,овом коJIJIектиI]е разъяс}Iи,геJILII}Iо рабо,гу о

необхоllИмос1И собJIIо/\сниЯ ycTaliol}JIеIIIIoI,o режима работы, 
,гру/lовой

лисIIипJIиIIы и собJIIодение санитарI]о-I,игиенических правиJI, I]opM

противоIlожарной безопасности и охраны,груда.

- со/lейС.гвоI]а,гЬ снижениtО социаJIьIlой IrаrlряжёIIIIос,ги R l]py/loBoM

колJIск1иве, обесllечеtлиtО IlраI}овоЙ и соllиа.тlьItой заtrlиulёпIiости рабоrтlикоlз,

исIIоJIьзова.гь свои IIраRа и возможнос,ги lUIя ус,граIIения IIричин, I}JrекуIцих к

Tpyllol]ыM спорам.

|.7 Работttики обязуются:

- cBoeBpeMeItIIo, качсствеIIно и в IIоJIIIом объёмс ВLIIIОJIIIЯТ]Ь СВОИ

обязаttttосl,и IIо т]pyl\oBoMy /IoI,oBopy;

- соблtо/Iа.гь праI]илаt вIIутреIIIIего распорялка, устаIlоI]JIенttый ре)(им

Tpyila, IIраI]иJIа, иIrс,I,рукIIии по охране трула и lrоЖаРIlОЙ беЗОlIаСIIОС'ГИ;

* IIоRыIIIа.I,ь качес]]во обс.lrухtивания граждаI{ Ilо}киJIоI,о возраста и

иI{ваJIи/Iов;

- беречь имущество учреждеIIия;

- создIавагi, и сохранять благоприя,гную тру/IовуIо ат,мосферУ срс/{И

рабо,гIIиков, ува}ка,гь IlpaBa /Iруr, друга;

- соблто/Iаl]Ь ,гребоваIlия [Io oxpal]e труда и обеспсLIеIIиIо безоIrасt,tос]]и

труда;

- незамеI(JIи.геJIы{о сообlцать работо/{ателIо о LIрезI]ычаЙНЫХ СИТУаIIИЯХ,

обо всех нарушениях техники безопасности и охраны труда, противопожарlIой

безопасttости.

2.Труловой договор

обеспечение занятости

2.1.Работодатель и профсоюзная организация признаIот, что важнейшIим

условиеМ бrIагополучиЯ человека является его занятостъ.

2,2,Стороны исхолят из того, что трудовые отношения при постуtIлении

на работУ оформляIотся заключениеМ писъменного договора для выполнения

работы, которая носит постоянныЙ характер.

2.з.условия трудового договора не могут ухудшать положение

рабо.гниКоR пО сравненИю с дейСтвуIощиМ трудовым зако}Iо/IатеJIьст,вом, а так}ке



согJIацIениями, настояtцим коJIлективным договором.

РаботодателЬ обязуется полностьIо обеспечиватr, работников
обуслов"тtенной работ,ой В течение действия трулового лоI.овора. Перево21 на
lцругую работу без согласия работника допускается JIиIIIь в сJIучаях,
преlцусмотренIIых 2действуrоIцим законодательстRом.

2,4. ГIрИ приIIятиИ решениЯ О возможноМ растор}кении трудовоI.о
логовора в соо,гве,гстI}ии с пуI{ктами2,3,5 или б части первой ста.гьи 81 Трудlоl]ого
KolleKca рФ с рабо,гником, яI]JIяIоIIdимся чJIеном rrрофессионаJIьного соIоза,
рабоr:одатеJIЬ tIапраI]JIяе,г В выборrrыЙ орган соответствуюпдей первичной
профсоrозt,tой организации проект приказа, а также копии докумен.гов,
являIопIихся основанием lIля приня,lия указанного решения.

о предстояц{ем увольнении в связи с ликвидацией организации,
сокраIJIеI]иеМ чисJIеIIностИ иJтИ IIIта,га рабоr:ников оргаIIизации, работники
прелупрежлаются работодателем персонально и tIод росrlись не менее чем за /]Rа
месяlIа /Io уволыIеI{ия.

Все воIIросы, связанные с изменеtiисМ структуры учреждения, его
реоргаIrИзацией (rIреобразоваI{иеМ), а также сокращением чисJIеIIIIости tптатов,
рассматриваIотся coBMecT}Io с председатеJIем профсоюзного комитета, а в сJIучае
IIеRОЗМОЖ}IосТи el'o присутствия вследствие болезни, отпускаиJIи иных причин, в
присуl,сl,вии /(pyI,oгo IIре/Iсl,ави,геJIя профсотозl-tой организаIIии, избранrlого
гlрофсоrозIIым комигетом по запросу работо7да,геля R течение /tRух рабочих 21ней
со /]ня IIоJIучения cooTI]eTcTByIoIцeгo запроса работодателя. f{анный запрос обязан
IIоJIучи,гЬ .тrrобой члеН профсоrОзногО комитета работников учреждения.

2.5. СтоРотrы догОворилисI), ЧТо преимуrцественI{ое право на остаI]JIеIIие
tla рабоr,е Iтри сокрапIеIIии чисJIенно vlи иJти I[TaTa работлlиков имеIо.I] JIица:

- предпенсионного возраста (за пять JIет /Io петлсии);
- rtроработаI][Iие в учрежllе}Iии свыtllе /{есяти лет;
- одинокие матери, имеIощие детей до 18-летнего возраста;
- ОТIlЫ, ВОсIIитLIваIош{ие l1етей до 18-летнего возраста без матери.
2,6. Расторrкение трудового договора с женlциной, имеrощей ребенка

в I]озрас'гс llo 1]реХ JleT, С одиlIокой магерью, восlIитыI]ающей ребенка-иIlвалиlIа в
возрасте llo восеМна/]IiагИ лет илИ маJIолетНего ребенка - ребенка I] возрасте /Io
че,гI)IрIIаIIIIа,ги лет, с /tругим JIицом, воспитываIоIIdим указанных дцетей без матери, с
родитеJrем (иным законным предстаI]итеJIем ребенка), являюшIимся елинстI]енным
кормиJIьцеМ ребенка инвалида в возрасте до восемнадцаги ле1 либо
еIIиIIс,гвеIII,IыМ кормиJlьIlем ребеrIка В I]озрасте llo трех JIеl,в семье, восIIитыватоtrIей
треХ И бо-ттее маJIоJIетIIиХ 71етей, если zlругой родитеJIь (иrrой законный
пре/IстаВи,I,еJIЬ ребенка) не состои,г в трудовых отноIпениях, IIо иниIIиатиI]е
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рабо,годателя }Ie /допускается, за исключеIIием увольнения по осI{ованиям,
предусмотреIIIIым Труловым кодексом РФ.

2.1. С целью использоI}ания внутренних резерI]ов для сохранения

рабочих мест, рабо,годатель обязуется:

- приостановить наем рабочей силы до тех пор, пока не буду,
трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения;

* в первуIо очередь проводить сокращение ш,гатов по вакантным

l[оJIжIIос,гям;

- при сокраII{еI{ии ш,гаго1] не допускается увольнения одновременно двух
рабоr,никоR из одной семьи;

- высвобождаемому работнику предJIагаIотся вакаIIтные должности в

соотI]етствии с el,o шрофессией, спещи?JIIrнос,гьIо, ква.шификаrlией, а при их
о'гсутствии I]ce другие вакан,гные нижестояIIdие IIоJIжности иJ|и

шижеопJIачиваемую работу, которую работник может вIIIIIолнять с учетом его
состояния здоровья.

2.8, Работо7да,гель обязуется продолжать пoBLI[IaTb квалификации
врачеЙ, срелних ме/Iицинских работникоlз, cBoeBpeMeHI{o предостаI]лять

l1окументы IIа а,п]естацию врачей и сре/{них медицинских рабо,гItикоtз.

2.9. 11ри }Iаправлении работодателем работника для повышIения
квалификации с отрывом от работr,t, за ним сохраняется место работы и средниЙ
зарабо,гок ло месту осIIовrrоЙ работы. Если поI}ышIение кI]аJIификации с отрывом
о,г рабо,гы в /Iругую MecT}IocTb, оплата проезда к месту повыпIения квалификации
и обратrIо, а также возмепIение по найму жилья, при наличии бю/д>tсетных средств.

2,10. Перелача учреждения из tIо/{чинения одного оргаIrа в IIо/lчинение

llpyl,ol,o IIе IlpeкpalrlaeT дейс,гвие ,грудового лоI,овора. При cМel{e собствеIIника

учрея{lIения, а равно его реорганизации (слияний, присоединении, разделеLl^ии,
гrреобразовании) трудовые отноlrlения с согласия работника проlIолжаIотся,
прекрапIеI{ие в этих сJrучаях трудового договора по инициативе работода,геJIя
l}озможно только при сокращении чисJIенности или IIIT,aTa работлtиков BI{oBb

образоваtrной организации.
2.|1. Высвобождаемым работникам гараFIтируются лы-оты,

пре/Iусмотренные дейс,гвутоrrlим законодательством при реорганизации или
JIиквидации.

3. Рабочее время и время отлыха.



3.1 Рабочее время.

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с

внутренним трудовым распорядком учреждения и условиями трудового договора
доJIжен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продоJIжительность

рабочсго времени не может преl]ы[Iать 40 часов в неделю. Учёт рабочего времени
мох(ет быть ежедневным или суммарным, однако, в каждом из этих случаев

учитывается отработанное работником время. Работа за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени может производиться как гIо инициативе

работника (совместитеJIьство), так и rlо иниlIиативе работода,геля (сверхурочные

работы).

Прололжительность рабочего дня непосредственно предшествующему
тlсрабочему, праздIIичному дIIIо уменьrtIается на 1 час.

В тех сJIучаях, если нерабочему праздничному днIо прелшIествует

втлхо2lной де}Iь по r,рафику работы, то уменьшешие продол}кительности
IIосjlеднего рабочего лня IIерел праздничным днём не производится.

Работа за IIределами нормальной продоJIжительности рабочеi,о времени
IIо заяRJIениIо рабо,гtlика, работолатель имеет право разреtIIить ему работу по

/{ругому Tpylloвoмy /Jоговору в этой же организации по иной профессии,
специаJIьI"Iос,ги или дол}кlIости в порядке внутренI{его совместительства.

I]ыпо;tнеtлие рабсlты в порялке Bl{yTpeHlIeI,o совместитеJIьства }Ie

разрешается в сJIучаях, когда ус,гановлеI"Iа сокращенная IIродоJIжитеJIьность

рабочего времени.
llродолх<итеJIьность рабочеI,о времеI{и при работе по совместитеJIьству не

должна превышать четырех часов в /Iень.

СверхурочIIые работы допускаIотся в искJIIочи,гельных сJrучаях в порядке
и в предеJiах предусмотренной ст. 99 ТК РФ.

З,2 Режим рабочего времени.

/[ля работ,IIиков с tIормаJtьной продоJIх(ительностью рабочего времени

ус гаIr авJIивается сJI е/{ую lций рехtим р абочего врем ени :

- время начало работы с 8-00;

- время окончания работы 17-00;

- перерыв дJIя отдыха ипитания с 12-00 до 13-00.

- l]ятидневI{ая рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота,
воскресенье

Начало и окончание работы, перерыв на обед могут изменяться
со l]M естIIым реIшением работо,цатеJIя и проф соrозI{оI,о комитета.



Сменная работа каrкдой группы работников должна I]ыполняться в
течение уст,ановленной продолжительности рабочего времени,в соответствии с
l,рафиком сменности.

3.3 Время отдыха.
Видами времени отдыха являIотся:
- перерывы в течение рабочего дня;
- ежедневный междусменный отдых;
- выходrIые лни;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
I] течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв

дJIя отlIЫха и питания, }Ie бо.тtее 2- х часов и не менее 30 минут, который в рабочее
время не вклIочается.

з.4 РежиМ рабочегО временИ и времени оIцыха опрелеJIяется
Правилами вIIутреIIIIего 1руl{ового распорядка гБссу со ггIви
<Суровикинский IIFIИ) и отобраrкается в Iрафиках сме}I}Iости, графиках
отпусков. ПродоIтх(и,геJILность е}ке/{невной работы (смены) не бо;rее 12 часов.

з,5 В о1,/{еле}Iиях, где по усJrоI}ияМ работы, связанным с
обслух<иванием JIиI{ IIожиJIого возраста и инваJIидов, а также в полраздеJIениях,
связанFIых с жизнеобеспечением учреждения, перерыв установить нельзя,
работтrику lIoJIж}Ia быть предоставлена возможность приёма пиIци в течение
рабочей смены. /]анное время подлехtит оплате работодатеJIем.

з -6 Рабоr:Itикам IrрелоставляIотся ежего/Iные отIIуска с сохранением
места работЫ и сре/{него заработка. Ежегодный, оплачиваемый, основной отIIуск
28 каJIеНдарных дней. В число календарных дней не вклIочаются нерабочие
праздничные дни, а приходящиеся на период отпуска выходные, в том числе
ВОСКРеСеНЬЯ, ВКЛiОЧаIОТСЯ В ЧИСЛО КаЛеНДаРНЫХ ОТПУСКОВ И ИСЧИСЛЯIОТся в
каJIеrIдарных дняХ. Нерабочие праздНичные дни в число кален/IарFIых о1пусков не
I] кJI IOLIato,|, ся и IIе оIIJIаItи ваIотся.

3.7 Сог;rаснО ст. 119 Трудового кодекса рФ и в соо.гветс.гвии с
Правилами предоставлеI{ия ежегодного дополнительного о.ггrуска работникам с
ненормироваI{ным рабочим днем в госу/iарствеI{ных учрех(деI.Iиях I]о-тtгоградской
области, утвержденIIыми Постановлением Главы Администрации Волгоградской
об"uасти o,r 29 февраля 2008г. J\9 226 и перечнем должностей работников ГБССУ
сО гIlвИ <Суровикинский ПI-IИ) с ненормированI{ым рабочим днем,
предоставляеl,ся ех<его2цный дополнительный оплачиваемьiй отпуск за
ненормированный рабочий день.

з.8 Если работlrик во время отпуска заболел, то отпуск должеIt бытr,



:

IIродJIёIi IIа чисJIо каJIеI{дарных дней нетрудосгlособности. Осr{овIIой отIIуск 2В

каJIеII/Iарных 21Iлей и /lоIlолнитеllt ttый oTIlycK переводи,гся в каленларIIые /дIrи и
суммируется.

з.9 За работу во вредных условиях труда пре/достаI]JIяется

доIIоJIIIите.IIьный опJIачиваемый отIIуск.
З.10 Согласно ст. 13 Закона Волгоградской области (О социальFIом

обслуrкивании населения в Во.тIгоградской области>> J\Ъ140-ОЛ от 06.\|.2014г.

работники непосредственно оказываIоrr{ие социO.лIr}Iые услуги имеIот право на
ежегодныЙ дополнителl,ttыЙ оплачиваемыЙ отпуск при обrцем труловом стаже в
системе социаJIьного обс;tуItивания населения в Волгоградской об.тlасти:

- сRыIце 5 лет - 3 каrен/]арных /]ня;

- свышIе 10 лет - 5 ка.шендарных дней;
- свыше 15 лет - 8 календарных дней;
- свышIе 20 лет -- 12 календарных дней.

3.11 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый
oTtIycK, вклIOчаIотся :

- время фактической работы;
- ВреМя, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с
тру/Iовым законодательством и иными норматиI]ными tIраI]овыми актами,
солержащими нормы трудового права, коллективI{ым лоt,овором,
соглаIпениями) локальными норма,гивными актами, трудовым договором
сохраI{яJIось место работ:ы (лолжность), в том числе время ежегодного
опJIачиRаемого отIIуска, нерабочие праздничные /{ни, выходные дни и другие
предоставляемые рабо,гнику дни о,гдыха;

- Время вынужденного прогуJIа при незаконном увольнении иJIи отстранении о1]

рабо,гы и по.сJIелуюIцем RосстаI.Iовлении }Ia прежней работе;
- ПеРИоД оТстранения от работы работника, не прошедшего обязательныЙ
медицинский осмотр не по своей вине;
- время предоставJIяемых по просьбе работника отпусков без сохранеIIия
зарабо,гноЙ п"шат,ы, I{e IIревышаIоIцее 14 календарных дней в течение рабочего
года.

- IIериод приостановJIения трудового договора в соответствии со статьей З5I.7
'I'рудlовоl,о Ko/leкca Российской Фе;iерации.
R стах< работr,r, латоtrlий rlpaBo на ежегоlIный основной оплачиваемый отпуск, не
вклIочаIо,гся:

- ВреМя отсутствия работника rra работе без увa)ки,гельных причин, в том чисJIе

I]cJle/lcTl]иe el,o отс,rранения о,г работы I} сJIучаях, tIредусмотренных статьей 76
'1'рудlового Кодекса;
- ВреМя отпусков IIо уходу за ребенком до /достижения им установленного



законом возраста;
R стаж работьт, лаюш{ий право }Ia ежегод}Iые допол}Iительные оплачиваемые

отпуска за работу с вреlIнымИ и (или) опасныМи усJIовиями 1руда, вклIочается,голько 
фактически о,гработанное в соответствуIощих усJIовиях время,

СогласнО ст. |25 тК рФ допускается по соглаIIIениIо ме71rлу
работником и работодат,еJIем разделение ежегодного оплачиваемого отIIуска I{a
части, о/{на из котоРых /dолЖна бьiть не менее 14 дней. I] случае разделения
о,гпуска на части дополнительньтй отtIуск должен присоелиrlя1t ся к одной из
час,гей ежегоlIного оiIлачиваемого (остtовного) oTirycKa.

ОT ерел.tость IIрелос,гавJIеI{ия оIIJIаЧиваемыХ отпускоts, опрелеJIяется в
соотI]етствии с графиком отпускоВ, утверждённьiм работодателем и
rrроdlсоtозным комитетом за две недели до наступления календарного года.

з,l2 Отrrуск без сохраI{ениЯ заработной пла'ы предоставляется I]
соотIiетствии со ст. 128 ТК РФ

3,1З Работник имееТ IIраво Ilo согJIасоВаниIо с
восIIоJIьзова],ься о,гпуском без сохранения заработной rIлаты,
указапием срока о],пуска и причиI{, вызванные необходимосl.ью
продолжительностыо FIe более l года.

з,\4 РаботоllатеJIь не вправе принуждать работника к y1olly в oTIrycK
без сохраI{ения заработной п-'аты, кроме как с его согJIасия.

3, 1 5, Работодатель обязаtr на основании письменноI,о заявJIеIIия
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

1) работаюпlим пенсио}IераМ по старос'и (.rо возрасту) - до |4
календарных дilей в году;

2) роди'елям, супругам и детям, в том чисJIе соверIIIенноле.гIIим,
воен}IосJIужаtr{их, Ipaж/IaH, заключивttlих контракт о добровоlIьном содейств ии в
выI]оJIIIеНии задаЧ, возлоЖенныХ на ВоорУженные Силы Российской Федер ации
и"ltи войска националr,ной гвардии Российской Фе2iер аI\ии, сотруl{Irиков оргаIlов
BIryTperII-Iиx /Iел, фе2lеральной противопожарной с-тrуrкбы, таможеI{ных органов,
соlрудrlикоl] учре>lсдеtlий и оргаIlов уголовI{о-исIIоJI}IитеJIы-Iой сис1емы, оргаI{ов
принуди,гельного испоJIr{ения, сотрудников, IIрохо/iяiцих с-тrужбу в войсках
НаЦИО}IаJtЬНОЙ ГВаРДИИ РОССИйСКОй Федерации, погибших иJlи умерltlих
всJIе/Iс,гвие ранеIIия, коIIтузии иJIи увечья, полученных при исполнении
обязанностей воеttной службы (службы), обязанностей по коIIтракту о
доброво,lIьноМ содействии В выIIоJIнении задач, возjIо}кенных на Вооруженные
СилЫ РоссийскоЙ Фе2lераrдии или войска нациоIIаJIьной гвардии Российской
Фе7lераrlии, lтибо всJIе/Iствие забоrтевания, связанrIоI.о с прохождением воеtlной

работо2lа,геJlем
с обязатеJIьFILIм

I] таком отпуске,
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сJIужбы (слух<бы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном
СОДеЙСТВИИ В ВЫПОJII]еНии Заllач, возложенных на Вооруженные Си.тlы Российской
Фе2lераrlии иJIИ tзойска национальной гвардии Российской ФедlераIIии, - до \4
календарных лней в I.оду;

3) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти
близких родстI]енников - до 5 кален/]арных лней;

4) родитеJIям, супругам и детям, в том числе соверlпенноле'ним,
воеII}{осJIужаIIIих, грая(лан, заключивших контракт о добровоJIьном содействии в
выполнении заlJач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или rзойСка IIациОна.шьной гвардии Российской Федер ации, сотрудников оргаrIов
вtIутренних деJI, федеральной противопожарной слуrкбы, таможенных органов,
сотру/{ников учреждений и органов уголовно-испоJIнительной системы, op1aцoB
принуl{ительного исполнения, сотрудников, проходяш{их службу в войсках
национаJlьной гвардиИ РоссийсКой Федерации, получиRIIIих ранение, контузию
илИ увечье прИ исполнениИ обязанностей военной службы (службы),
обязанностей по контракту О добровольном содействии в выполнении зацач,
возJIоженных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
FIациональной гI]ардии Российской Федерации, либо заболевание, связаFIIIое с
прохождением военной слуrкбы (службы), исполнением обязанностей по
кон,грактУ о добровольноМ содействии В выпоJIнениИ задач, возложенных на
I]oopyxteI{Flыe Силы Российской Федерации или войска наIIионaJIьной гвардии
Российской Федерации, в целях осущес'Вле}Iия yxo/Ia за ними в соответствии с
медиIIинскиМ закJIIочеНием, выДанныМ в порядке, установленIIом федеральными
законамИ и инымИ норматиRнымИ правовыми актами Российской Фе2дерации, - llo
З5 ка.шенларных дтrей в голу;

з.16. Работники при прохождении диспансеризации в поря/{ке,
предусмОтреFIноМ закоFIодательством в сфере охраны здоровья, имеIо1 право на
освобо>It7Iение о,г работы FIа один рабочий день оlIин раз в три года с сохранением
за I{ими места работы (долrкности) и среднего заработка.

Работники, /{ости.шие возраста сорока лег, за исклIочением лИц, при
прохожДении /dисIIансеризаrIиИ в порядке, предусмотренном законодательстI]ом в
сфере охраFIЫ здороRьrI, имеIоТ IIраво на освобож/Iение от работы на один рабочий
день оlIин раз В год С сохранением за ними места работы (долrкtrости) w срелнего
заработка.

Рабо,гttики, IIе дос'игIIIие возрас,га, даIоrI{его ,,раRо
IIеIIсии rlo сTарости, I] ,гом чисJrе досрочЕIо, в ,гечение пя.ги JIе.г
TaкoГo возрас,га и работrrики, явJIяIощиеся поJIучателями пенсии

на [lазIIачсIIие

llo IIастуI,1JlсIIия

IIо старос,ги иJlи
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пенсии за высJIугу JIет, IIри прохох(дении диспаFIсеризации в IIорядке,

предусмо,гренном законодатеJIьством в сфере охраны здоровья, имеIот право на
освобож/]ение от работы на два рабочих дI{я один раз в год с сохранением за ними
места работы (дцолжности) и среднего заработка.

Работник освобоrкдается от работы для прохождения диспансеризации
на осIIоваI{ии его письменI{ого заявления, при этом lleнb (дни) освобождеЕIия от

р аб оты согJIасо выI]ае,гся (согласовываIотся) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателIо справки медицинских

ОрГаниЗаtдиЙ, подтI]ержлаIощие прохождение ими дисIlансеризации в день (.тrrrи)

освобождения от работы.

4. Оп;lа,га труда

4,| Оп.rtата Tpylla работников учрежления произвоlIится IIа oclloBe
По;rожения об опJIате труда , разработанное в соответствии со стагьями 135,I44 и
l 45 'I'pyzroBot,o колекса Российской Федер ации, Законом l}о.тrl,оградской области
or: б марта 2009г. J\b 1В62-ОД (Об оплате труда работtликов госуларствеIIIIых

учре>ttлеtlий Волгоградской об.lIасти>>, постаIIовлением Адмилtистрации
I3олl,оградской области от 19 января 20|6г. J\Ь4-ц (Об обrцих требоваtrиях к
ПоJIо}I{ениям об оIIJIа,ге труда работников госуlIарственных учреждеrrиЙ
IЗо"ltгоградской области>>, постановлением Губернат:ора ВолгоIра/Iской обласr:и о,г

27 мар,га 2013г. Jф26l (Об утI}ер>ltдении Плана мероприятий (<lIорожной карты>),
I Iриказом комитета социальной заш{иты насеJIеFIия I}олгоградской об"цас,ги о1,

\9.04.2016r,. JtIs399 (с измеFIениями и /dополнениями) <об опла,ге 1,рула работников
ГосударстI]енных учрежде}rий, подlведомствеIIных комитету соrIиаJIьной заtци,гr,t

I{аселения I]олгогралской области>>. /{анное Полохсение утвержлается гIриказом

учреждеIIия и согласовLIRается с профсоIозным комитетом.
4.2 IIоложеl,tие об опJIате труда приме}Iяется I] учрежlIении /{ля

устаноI]Jrения заработной плагы работнику в трудовом договоре.
4.З Ус;rовия оплаты тру/{а, опре/{елен}Iые согJIаIшениями,

JIокаJIы{ыми нормагивIIыми актами учреждения, не могут быть уху/Iшены IIо

сравIrеIIиiо с усгацоI]JIенными ,грудовым законола,геJIьстI]ом и иными
I{ормативными правовыми актами, солержащими нормы трудового права.

4.4 Ус.llовия оплаты труда, вклIочая ра:]мер доJI}IIIIостного окJIа/Iа,

поRыI[аIоrцие коэффициегrты к окладам, выпJIаты компенсационноI,о характера,
I]ыI]JIаты с,гимуJIируIоtцеr,о характера, являIотся обязаf,еJIьIIыми /UIя вкJIючения в

труitовой договор.
4.5 Оп"тIататрудаработlrиковучреждения осуществJIяется в предеJIах

фонда оплаты трула, сформированIIого на каJIендlарrrый го/{ исхо дя из объема



срелстI] об"тtастного бюдiя<ета и средств, поступаIощих о,г приrrосящий дохол
деятеJILности учреж/Iения, l} соответствии с порялком формирования фондlа
оплаты 1руда организации, утверх(ленным приказом Комите,га социаJILной

з ап{иты н аселения В о"ltгоtра/]ской об.тtасти.

4.6 LLIтатлIая чисJIенность работников учреждцеrrий ежеI,одно

утверждается Комитетом соIIиалыiой защиты насеJIения I}олгоI,ра;дской области.

4.7 ILI,гатлrое расписаI{ие учреждения утI]ерждается приказом

руковолителя учрежl{еIIия и вклIочает в себя все должI{ости работников
учрех(дения. Не /(опускается вкJIточать в штатFIое расписание учреждеtiия
/1оJI)I<ности, не вклIочеIiные в По.тlожение кОб оплате труда работников
госу/lарстве}lных учреж/lеIrий, подlве/1омстве}Iных Коми,гету социальной зашIиты

IIасеJlеIIия I3олгогра2дской об-шасти>>, утверж/dеIIных приказом Коми,гета
соIdиаJIьной защиrlы насеJIения Волгоградской области от 19 аIIреJIя 2016г. J\ftr399.

4.8 IiхtемесячlIо, не позднее дня выплаты заработной платы,

работtlику вы/dается раст-Iетный листок, в котором указываIотся составIlые части
заработтrой пJIаl,ы, причитаIоlrIиеся ему за соотRетствуlоltlий IIериод, размеры
иных сумм, HaI{иcJIeIIIIIrIx работtrику, I] том чисJIе оплаты отпуска, выпJIат при

уI]оJIьI{ении и других I]ыплат, причитающихся работнику, размеры и основания
rIроизвеl\еIlпых у/{ержаI{ий, обшlая деrIежная сумма, подлежаIIIая RыIIJIа,ге.

4,9 I]г,Irrлатазаработ,}Iойплатыработлrйкамучреж/цения произволитея

два раза в месяrI:

4 числа *заработная плата за2-ло половиItу месяца;

19 числа- заработtIая плата за 1-ю поJIовину месяrIа.

Ес.rIи на 4 или 19 чис"llо текуIцего месяIdа прихоl{ятсrl выхо/dнLIе иJIи IIралз/]ничI{ые

дни, ,го заработная плата выпJIачивается ранее чисJIа, на которое приII]JIисI)

выхолные иJIи праздничные дни.
В расчет выплаты заработной платы за первуIо IIоJIови}Iу месяца

вкJIIочаIотся: llол}кносттiой оклад работIrика за отработанное время, а также
ttа7дбавки, расчет которых не зависит о,г оцеrIки итогов рабоr:ы за месяLI в tleJIoM

(выltltаr:а за катеI,ориIо, ученуIо стеIIень, шочетное звание, за стаж работы, за
кJIассность, за спеrдифику работы, выплаты работникам, занятым на работах с

вре/Iными и опасными условиями труда, повыIIIаIоIций коэффиrlиеrrт за работу в

ce"Tt ьской м есr,нос,ги).

Rыплаты стимулируIощего характера производятся при окончатеJILIIом

расчете и вiппJIа,ге заработной платы за месяц.
4. 10 Оплата трула работников, занятых по совместительству,

произволитея пропорцион€ulьно отработанI-Iому ими времени, вклIочая все
компенсационные и стимулируощие выплаты, предусмотренные системой
оплаты т,рула. Опредlеление размеров заработной платы по основной лолжности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместитеJIьства, производится



раздельно tlo каждой должности.
4.|| Полохtение об оплате труда распространяется на всех работников

учреждения.
4.|2 Работникам учрежления предоставляIотся гарантии и

компенсации, предусмотренные законодательством РФ.
4.|З ИнДексация заработной платы работников учреждения

ОСУЩеСТВляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации
Волгоградской области.

4.|4 Работола,ге.llь обязуе,гся:

1) Обеспечить госуlIарствеI{ное социаль}Iое страховаЕIие всех РаботIIиков
В СООТВеТС'гВИи с 7деЙс'гвуIо[Iим законолатеJIьством РоссиЙскоЙ Федерации.

2) Своевременно перечисJIять cpellcTвa в Фонд пенсионного
социaJlb}Ioго страхования Российской Федер ации.

З) Беспреllяlтс,гвеIlно пре/доставJIять иIлформациrо Рабо,гникам о
НаЧисJIеFIии страховых взносов в Фонд пенсионног,о и социального страховаI{ия
Российской Федерации, а также в другие социальные фонды.

4) ОсУществJIя,гь расходы на выпJIату пособия по временной
нетрудоспособности всJIедствие заболевания за первые три дня
нетрулосtlособности Работника.

5) Выплачивать компенсациIо, предусмотренную действующим
законо/Iа,гельствоМ Российской Федерации, В связи с задержкой по вине
Работола,[еJIя вы/]ачи трУдовоЙ книжкИ иJIи пре/IоставлеНия сведетrий о ,груловой

-]еЯТеJIЫIОСТИ (ст. бб.1 Трудового кодекса РоссиЙской Федерации) при увольнении
Работника.

5. Охраца труда и здоровья

5.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников
В ПРОЦеССе 'грУuдовоЙ леятеJIьности, вклIочаег в себя праI]овые, социаJIьно-
ЭКоноМические, санитарr{о-гигиенические, лечебно-профилактические и иные
мероприятия.

5,2. С целыо создаI{ия безопасных условий труда, учреждение или
РабОтОдаТеJIь обесгlечивает медицинское страхование работников. Ках<дый

РабОТНик подJIе}кит обязательному социальному страхованиIо, в случае болезни
(ТРаВМЫ) он должен получать пособие по временной не,грудоспособности, а



}кенtцины,

пособие за

пособие на
JIel,.

5.з.

кроме того, пособие по беременнос,ги и родам, едиI{овременное

раннIою постановку на учет по беременности, едиI{овременIIое

рожlIение ребенка, пособие rlo ухо/]у за ребенком до 1,5 года и до 3

профессии,
Утвердить инструкции по охране труда для работников

в соответствии с раздеJIами методических указаний правил
по oxpalre труда.иIIс1l]укIlии

5.4, Работодатель обязуется обеспечить надлежащее техническое
обору.цование всех рабочих мест, и создать условия работы, соотI]етствуIощие
праI]иJIам по охране труда по месту работы, производственными и бытовыми

Услоl]иями в соотI]етс,lвии с санитарными нормами. Ежеголно пJIанирует и
Выполняет мероприятия IIо подготовке к работе в зимних условиях. Своевременно
I]ыДаВаТь работаrоrIIим в соответствии с нормами, спец. одежду и другие средства
ИнДИВИДуальноЙ защиты, а также смываюIцие и обезвреживаIошIие средства.

Рабо'годаI,еJIL обязуется обеспечить санитарные посты учрех(леIIия
мелицинскими изделиями (аптечками) сошIасно приказа Минисr:ерс,гва
Здравоохранения РФ от 24 мая 2024 года N 262н <<Об утверждении требований к
компJIектации аIIтечки /Iля оказания работниками первой помошIи rIострадавшим с
применением медицинских изделий>

5.5. I1рофсоrозIIая организация осуществJIяет контроJrь за состояIlием
oxpaнbi труда и выпоJII-Iением работодателем своих обязанностей в этом вопросе.
Постаrtовления профсоюзного комитета по вопросам охраIIы труда обязате.шьtлы

для выполнения работо7дателем.

5.6. Обязанности работtлика в области охраны труда:

- соб;tюл&тL r:ребования охраны ]pylla;

- ПравиJIьно применять средства индивидуальной и коллективной
защи,гы;

ПроХоди'гr, обучение безопасным методам и приемам выпоJIIIе}Iия работ:
ИСIIОJIЬЗоВаI]иIо (примеrrению) СИЗ, и оказаниIо первоЙ помоrци пострадавшим в

учреждении, инс,грукl]аж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку
знаний требований охраны труда;

- немедJIеIiно извепIать своего непосредстI]енного иJIи вышIестояIrIеI,о

РУКОВО/]И'Геля о JrrобоЙ аитуации, угрожаюrцеЙ я(изни и здоровыо _тItодеЙ, о
несЧас'гFIом случае, произошелIпем в учрежлении, полученных микротравмах иJIи
Об УхУлшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков

по

и



острого профессиоIIаJIьIIоI,о заболеваI{ия (отравления);

- прохолитI) обязательцые прелваритеJIьI-Iые (lrри IIостуI,IJIеIIии на рабоr:у)
И периоllические (в течение труловоЙ деятеJIьнос,ги) ме/Iицинские осмо1,ры
(обсле2lовашия), а также проходить вIIеочереl{ные ме/диLIинские осмотры
(обсlrедоваrlия) IIо }IаправJlению работолателя в сJIучаях, IJре/IусмотреIlIIых
Труzцовым Ко2дексом РФ и иными федеральными законами.

5.7 . Специальная одежда, специаJIьная обувт, и дру,ие cpellcTBa
и}U{иRидуа"тtьноЙ запIиты (СИЗ) выдаются беспrIатно работ:никам, которым
пре/{усмотрены }Iормами бесплатной выдачи спеrIиальной о/{ежды, специа_тlьной

обуви и других средств иIIдивидуальной защи,гы. I}ыдача вместо положенных
СИЗ материаJIов /IJIя их изготовления либо дене}кr{ых комшенсаций IIе

разреlIIае,гся.

I}ыбор средств защиты в каждом отдельном сJIучае осуществляется с

УЧетом требованиЙ безопасности для конкретного процесса или лзидаработ.

llриобретение средств инливилуальной защиты и обеспечение ими

рабо,гникоI] в соотl]етстl}ии с устаЕIовленными нормами, стирка, сушIка, ремонт и
замеша шроизводится за счет средстI] работодателя.

Если работник не обеспечен по установленным нормам средствами
ИI,Iливи/tуальноЙ заIци,гы, загIрещается требовагь от него выIIолнения трудоRых
обязаrlllостей. Rозникrrlий по этой причине простой в соответствии с Трудовым
ко/{сксом Российской Федерации должен быть оIIJIачен.

РаботодатеJIь имеет право с учетом своего финансово-экономического
положения устанавливаlь нормы бесплатной Rы/дачи работtrикам специальной
ОЛеЖЛы, специальноЙ обуви и других сре/{ств иIIдиви/]уа.rтьноЙ зашIиты,

уJIуI]IIIаIош(ие по сравIIению с тиIIовLIми нормами заIJdиту работ:ников о,г

иМеЮпIихся на рабочих местах вредных и (и.lIи) опасных факторов, а такх(е особr,tх
темIrературных ус;tовий иJIи загрязнения.

Указанtlт,tе нормы у,гверж/IаIотся JIокаJIьЕIым нормативным актом

УчреждеIIия с учетом мнения профсоrозного комитета и вклIочаются в

КОJIJIективныЙ договор с указанием типовых норм, по срав}Iению с которыми
УJIУЧIпаеТся обесгtечение работников средствами индивидуальноЙ заIциты.

I}ыдаваемые работникам срелстI]а инlIиRиlIуалыlой заIlIиты lIоJIяtны



соо,гветст,воI]ать их IIоJIу, росту и размерам, характеру и усJIоI]иям выIIоJII{яемой

рабо,гы и обеспечивагь безопасность Tpylla. Сре2lст,ва индивиIIу&JILной заIци,гы

работIiикоI}, в том чисJIс и иЕIостранцого производства, доJIжны соответствовать
требованиями охраны труда, установленным в РоссиЙской Федерации, иметь
сер,гификагы соответствия. СИЗ иностранного производства должны иметь
иI{с,грукIIии на русском языке.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в

установленных местах их хранения по независящим о,г работников причинам

работодате;lь обязаIr выдать им другие исправные средства индивидуальной
защиты. Если работник испортил СИЗ (они утратили защитные свойства) или
потеряJI их по небреrкности, неосторохtности либо умышленнЬ, то он несет
\IатериалыIую ответственность.

.I[ежурные средства индивидуальной защиты коллективного
пользования дол}кны выдаваться работникам только на время выполнения тех

работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за

определеl{ными рабочими местами и передаваться от одной смены др}гой под
ответстве[{IIос,гь уполномоченных руководитеJIем JIиц. .Щежурrrая специ€шьная

о.]ежла записывается I{a отдельные карточки учета выдачи дежурных СИЗ.

СпециалIrн?-я одежда, выданная работникам, является собственностью
организации и подлежит возврату: lrри уволънении, при переводе в той же
организации на другую работу, лля которой выданные им специальная о/{ежда,

специальная обувь и предохра}Iительные приспособления не I1редусмотрены
норI\{ами, а также по окончаниiо сроков носки.

Работодате.lIь обязан з&м€нитIr

одеж/]у и сгIециаJIьную обувь, lrришедшие в

по причинам, не зависяшIим от работника.

Работодатель обязан организовать
вы:ачеli работtrикам средств иrIдивидуальной
Вы-]ача работникам и сдача ими средств
]ilписываться в личную карточку работника.

или о,гремоIIтироRа,[ь спеrIиаJIьнуIо

негодность до окончания сроков носки

на/IJIежаIIIии yLIeT и KoHTpoJIL :]а

защиты в ус,гаI{овJIеIIные сроки.
индивиlIуалr,ttой заlIIи,гы /{оJI}кны

Работники /{оJiжны бережrrо относиться к выда}Iным в их пользованиg

редствам индивидуальной защиты.

Сроки пользоваIIия спеIIодежды, спец обуви и l1ругих сре/Iств



a

,

индивидУальной защиты исчисляIотся со лня фактической выдачи их работникам,

При этоМ в сроки носки теплоЙ специ€шьноЙ одежды и теп.пой специальной обуви

вклIочаIо,г и время ее хранения в теплое время года,

Специальная олежла и специаJILная обувь, возврац{енные работниками

по ис.гечеI{ии сроков I{оски, но еlце годI{ые для лаJrьнейшего использования, могут

ИсПолЬЗоВаТЬсЯПоНаЗнаЧениЮПослесТиркииреМонТа.

ГIо окоНчании работы выItосить средства индивидуальной защиты за

IIредеJIы организации заlIрецIаеl,ся.

во время работы работники обязаны правильно применя,гь выданные

им средства индивидуаJIъной защиты,

перечент, Должностей работ,ников, лля которых необходима вылача

сtlециа"rtьной олежлы, сtlециальной обуви и других средс]]В иI{дивидУальноЙ

защиты, явJIяетсЯ прилох(ением к Полох<етлиtо об обеспечении работников

учрея(ления среlIствами индиl]идуальной защиты (сиз), утвержден приказом

директора учреж/Iения и согласован с IIрофсоIозным комитетом, В сJIучае

нарушений со стороны работодателя нормативIIых требований к условиям работы,

нарушение уст,ановленных ре}кимов Труда и отдыха, предусмотренных норм

социально - бытовоI.о обслухtивания, не обеспечения работIrика необходимыми

средствами ин1\ивидуаJIь}IоЙ зашIиты, в результате чего создаётся реаJIьная угроза

работоспособнос1и (здlоровьrо) работника, последний вправе отказаться от

выгIоJIнения работы до устранения выявленных нарушений.

5.8. Приобретение смывающиХ И (или) обезвреrкиваIощих средств

ин/IивидуаJIьноЙ З&.Ш\ИТIrI осуществляется за счёт средств работодателя,

смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на

cpe/IcTl]a заI]Iит}Iого, очищаюrцего и регенерируюlцего (восстанавливающего)

тиtIа.

Смывающие и (или) обезвреживаIоIцие средства rIредоставляIотся

работrIикам учреждения в соотRетствии с Положением о нормах бесплатной

вLIдачи смываIошiих и обезврея<иваюцIих средстR (Положение), утвержденIIых

lIирек,гором и согJIасоваIIным с профсоIозным комитетом. Перечень /Iолжностей

рабо,гников, для которых необходима выдача смываIощих и обезвреживающих

средстR, являе,t,ся приJIожением к ПоrIохtеIIию,

Смываtоttlие обезвреживаIоtцие cpel{cTlra, остаRIIIисся



IlеисIlоJlI>зов&t{FIыми IIо ис,геLIении о,гчетI-IоI,о периоl{а (один месяI{), могуl] бытt

исIIоJIьзоRаны I] сJIелуюшIем месяце при соблю/Iении их срока голIIости.

Рабоr:одатеJlL имеет право с учётом cBoel,o финансово-экономическоI,о
гlоJ]о}кения и мIIения вIпбор}Iого оргаFIа lIервичrIой просЬсоюзной организаIIии

уста}IавJIиI]агь нормы бесплатной выдачи работникам смLIваIош{их и (или)

обезвре>ttиваIош{их cpellcTB, улучшаюIцие по сравI{ениIо с Типовыми нормами
заlI{иту рабо,гIIиков от имеюIIIихся на рабочих местах вреллII)Iх и (или) оIrасI{ых

произвоIIствеI]ных фактороR, а такя(е загрязнений.

lIеречегtt рабочих мест, /IJIя которых необхолима Rыдача смываIощих
и (иlrи) обезвре>ttиваIо[цих cpe/lcTB, сос,гавJIяеf,ся сIIеIIиаJIисI,ом по охране труда с

учетом м[Iения профсоrозного комитета и утверждается lIиректором учреждеtIия.

Рабо,го;дате;tr, обязан оргаI{изовать IIа/длея(а[дий учёт и коIIтроJIь за
вы2lачсй работItикам смываIошiих и (или) обезврехtиваIоIl{их средств I]

устаI{оI]JIеI]IIые сроки. Сроки исIIоJIьзоваIIия смLiваIошlих и (и"rlи)

обезвре>ttиваIощих средств исчисляIотся со дня фактической выдачи wх

работrtикам и неllолтtны преRыIIIать сроков годности, указаI{ных производитеJIем.

IJыдача рабо,гникам смLIваIоrl{их и (или) обезвреrкиваIоIцих сре/]ств, Ij

том числе иIIостранIIого произволства, допускается ,гоJIько в сJIучае

rIол,гвержле[Iия их соответстI}ия I,осу/1арствеIIными IIорматиI}IIыми требоваttиями
.lекJIараций о соотвегс,гI]ии и (или) сертификатом соответствия, оформrrенными в .

ItоряlIке, ycTaFIoBJIeI{HoM действуrоIцим законодатеJIьс,гвом. I-IриобретеI{ие

с]чIываIоIцих и (или) обезвреживаIошIих средств, tle имеющих декларации о

сооl,ветстл\ии и (или) сер,гификата соответст,I]ия либо имеюп{их декларацию о

соответстRии и (или) сер,гификат соответствия, срок действия которых ис,гёк, не

-lоIIускае]]ся.

I-Iорм1,I выдачи смываIоIIIих и (или) обезврея<иваIоII{их cpeilcl,B,
сооl,t]стствуIоll1ие усJIоI]иям тру/{а на рабочем месте работник?., }козIIIIзаIо,гся в

I р)//]овом /1oI,oBope.

При вLIдаче смываIощих и (или) обезвреживаIоп{их средств,
ответственный за их вы/Iачу, назначенный приказом директора учрежления,
обязан информировать работников о IIравилах их применения.

Работtлик обязан примеIlять по IIазначеI{иIо и в соответстI}ии со



стандартом смывающие и (или) обезвреживаIощие средства, выданные ему в
установленном порядке.

На РабОТаХ, СВЯЗаННЫХ с JIегкосмываемыми загрязнен иями)
работодатель имеет ITpaBo не выдавать цепосредственно работнику смываIопIие
средства, а обеспечивает постоянIIое наличие в санитарно-бы,говых помещениях
ivtыла иJIи дозаторов а }кидким смывающим веществом. Перечень доJIжностей
являетсЯ приложениеМ к ПолоЖениЮ о нормах бесплатной выдачи смываIопIих и
обезвреживаIощиХ ередств, утвержденных директороМ И согласоВанным с
профсоrозным коми.гетом.

FIa работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми
]i]I'РЯЗI{еIIИЯМИ (МаС-Па, СМаЗКИ, Са>ttа, rlефтепродукты, лаки, краски, смолы, кJlси,
бtlr,l,у;, В /IоIIоJIIIеIIие К Tl]ep/ioMy туаJIетIIому мыJIу иJIи жиllким моIоtIlиN,I

"i]c.-lc'I'BaM РабОТ'llИI(аМ I]I)IlIaIoTcя очиIIIаIоII{ис крсмы, I.сJIи и IlacTI)I.

Замеtlа указаtII{ых очиIIIаIо'IIих среllс'в 
'Rерl{ым 

.гуаJIетI{ым мыJlом иJIи
.;\l 1_1кими моIоIr{ими сре/{с.гвами IIе лопускается.

IIрИ работ:е с во/{оIIерастI]оримыми веIIIес].вами и IlсI.атиI]ItоI\4
з"IliяIiиИ oKpy>ttatoltleЙ сре/lЫ (liаруrrсrlые и ДруI,ие работы, свrIзаIIIIыс с
зt)з,,Iейс,I'I]иеМ IтоI]ыlпеIIIIых иJlи поIIи>ttеrIIIых темIlера.гур, ве'ра) рабо.гttикам
ЗЫ,lаIО'ГСЯ РСГеIrеРИРУIОIIIИе (ВОССТаttаI]JIИI]аIоItlие) cpe2lcTl]a (крсмы, эмуJILсии и
__]r. ) col,Jtacllo ].иtIовым IIормам.

ПримеrtеIIие указаIIIIых cpellcT' осуIIIествJIяс,гся I'yTeM их I{аIIесеI{ия IIа
. хi]ы,гьIс LIис.гI)Iе уLIастки .геJIа IIocJte работr,t.

I}ЫЛа'Iа РабОr:ТlИКаМ ЖИ/{ких смыl]аIопlих и обезврелсиваIоIIlих
,ilc'_lCl'B, расфасоI]аIII{ых в уIIаковки емкостьIо бо.llес 250 мJI, может
J\ II.tествJIяться Irосредством rIрименеIIия lIозируюIIIих систем, коl]орыс

:"1]\lеlI{аIо,гс,I В саIIи,гарlrо-бытовLIх помеlt{елlиях. ПоlIо-тtнение или замсIIа
_],1iiос],сй, содержаIIIих смываIоlIIие и обезвре)ItиваIоIIIие сре/lс1ва, осуI1{ес].вJIяеl,сrl

. .l \ I с'Ре р acХollo в аIIия указаI IIIых среlIс.гв.

RLt/цача работttиКам смыВаIоп{иХ и (или) обезвреживаIоII{их срс/lс.гIr
;:КСIlРУе'ГСЯ ПО/l РоСПись в лиLIIIых карточках уr{е.га выдачи смываIоIцих и
: 

" 
з l]|)с)киваIоI I{их cpc/lcтB..

Хранеttие вы/{аI]аемыХ работ:тtикаМ смыI]аIоIIIиХ И (и.lrи)
l_';tЗlЭСiltиваIошlиХ сl]е/цсl.В работ.о2lа.ге_тlь осуIrlесl.ВJlяе1. в сооl.Вс].сl.вии с



р

рекомендациями изготовителя

5.9. Обеспечивать обучение лиц, поступаюц{их на работу с вредными и
(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполне}Iия

работ со стаrкировкоЙ на рабо.rем месте и сдачи экзаменов и проводить их
периодическое обучение по охране труда и проверку знаний и требований охраны
труда в период работы.

5.10. Работодатель по каждому }Iесчаст}Iому случаIо и по.тtучетrной

микротравме IIа производстве образует специальную комиссиIо по расследованию
причин травм и выработке мероприятий по их предотвращению.

5.11. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для
прохождения работниками медицинских осмотров.

5.|2. Работ,сlдатель и rrроtРсоtозt-lый комиf,еl- утверждаю,г коNIиссиtо гlо
ilрсДуIlр0/1и]'еj]ЬtIЬlNI Mcpai\,I По сОкрzlП{енИЮ Ill]оИ:jI]Одlс'ГВеI.i}lОI'О'I'РаI]МLI'ГИЗIчIа И

tlpo(ieccиoIlilJlbIllrlx забо:tеваниЙ и обеспечиваrtll, :эdlфек,гивнуrо работу лля
реtllетtия сле/{уюlцих BOIlpocoB :

- расходоваIIие cpellcTB соIIиаJIьIIого страхования;

* рассмотреIrие спорных вопросоl] по обесшечеt-lиtо пособиями IIо

соIIиаJI bI {ому страховаIIиIо

5. 1 3, Работ:оIIа,геJIь tIри трудоустройстве иIII]аJIида обязаtт соб-lttос,ги

сJIеlцуюIIlие I,арантии :

1) соз/IаIIис rtеобходимых условий /\ля труда R соответс,rвии с
иIl/lиви/IуаrtьtrоЙ rlрограммоЙ реабиJIитаIIии или абиtlитации иItваJ]ида (cr,. 2l6.1
'l'ру,ilового KolteKca РФ), при чем инllиt]илуаJIыIая IIpoI,paMMa реабили,гации
иIIваJIи/{а яRляется обязате;tьной iдJIя исrrолнения рабоr,одlатеJIем ;

2) установление сокрашdенIлой продолжительности рабочего дня (смены) в

соответствии с индивидуальной программой реабипитации (ч. 1 ст. 94 Трудового
кодекса РО);

, 
3)устаноRлениесокращеннойпродоJIх(ительност,ирабочейнедели;

I1родlолжительностъ рабочей недеJIи лJIя инвалидов | и 2 группы не
мо}кет быть бо.шее 35 часов в нелелю (ч. 1 ст. 92 Тру,чового колекса РФ). Щля
ИНRаJrиlIов 3 груrrIIы прололжительность рабочеЙ не/{еJIи опре/{еJIяется соглас}Iо
и I{l(и ви/{уа.п bTr ой шро грамм е ре аб и"тlитации.



4) [Ipe/docTaI]JleI]иe ея(егодного у/IJIинеIIного оl]JIачиваемого о,гIIуска

IIpo/loJl)I(иl,eJlbIloc,I,bro 30 ка-тtегt,l1аргIых lцней (.u. 5 с,r.2З Фе7церального закона о,г

24,11.1995 N 181-ФЗ (О социа;tьной защите инваJIидов l] Российской
Фе7lераrlии>).

5) оIIJIата труда за coкpaltleнHoe рабочее время как за нормаль}IуIо

про/Iолжительность рабочего времени

6) соблюдеtлие порядка привлечения к сверхурочной рабо,ге, работе в

ночное Rремя, I]ыхоII}Iые и rrерабочие праздничFILIедни (ч.5 сr:.96,ч,5 ст.99,ч.7
ст. 1 1З,,l. 2 ст, |67 'Гручlового кодекса РФ)

7) предостаtsjIения отIIуска без сохранения
продIоJIя{итеJIьностыо /Io 60 календарных дrrей в году.

заработной

б./lисциплина труда и труловой распорядок

6.1. /]исциплинатрула,

Щисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правиJIам поведения, определённым трудовым кодексом, трудовым договором,
коллективным договором. Трудовой распорядок организации опрелеJIяется
правилами внутреннего распорядка. В fIравилах внутреннего трудового

расrIорялка устанавливаIотся основные права, обязанности и ответственность

работников и работодателя, режим работы, время отлыха, применяемые к

работникам меры пооIцрения и взыскания, а также другие необходимые
положения применительно к специфике и условиям работы учрехtдения.

ПооrцрегIие затруд.

Работода,геJIь IIоош{ряет рабо,гников, добросовестtIо исIIоJIняющих
трудоRые обязанности:

- объявляет благодарность;

- цаграждает б;IагодарствеIIным письмом или по.-tётной rрамотой;

- tзыдаёт премиIо.

За особгле тру/lовые заслуги работники могут, IIредставлеI{ы к
гocyllapcT,I]eIl I Iым IIагра/Iам.

IIлаты

l
]

l
t

]

6,2, /_{исrlип;rинар[Iые взIпскаI{ия.

l



За соверIIIеI{ие /]исципJIиI{арного IIоступка, ,I]o есl,ь I{еисtIоJII{еltие

работttиком IIо el,o l]и}Iе, I]озJIожеI{I{ых на HeI,o ,груlцовых обязаttносl,ей,

рабоr:оltатеJlь имеет право IIрименять сле/{уIоlцие /IисIIиплиIrарtIыс взыска[Iия:

- замечание;

- RыгоRор;

- уI]оJILIIеIIие по соотI]е,гс,гвуIоIцим

тру/lовым колексом РФ.
осIIоваItиям, IIре/цусмотреIII]ым

6.3. Порядокприменениядисциплинарноговзыскания.

Що примене}Iия /дисциIIJIиFrарного взыскаI{ия, работо/датеJIь /Iолжен
заr,ребовать объяснеIIие в IIисьменной форме. Ес-тtи по истечении 2-х рабочих
дней указанное объяснение, работником не IIредоставлено, то составляется

соотRетствуIоIIIий акт,. Не преIIос,гавJIение работI{иком объяснеIlия не яI]JIяе,гся

IIреIlятстt]ием /]JIя IIрименения lIисциплинарноI,о взыскания. f[исцип"пинарное
взыскание примеIlяется не поздпее одного месяrIа со дня обrrару>rtения пос,гупка,

не счи,гая Rремя болезни работника, пребыва}Iия в отIIуске, а также времеFIи

необходимого на учет мIIения представительного opгaнa рабо,гников. За каrкдый

дисциплинарной поступок может быть применеI{о только одно дисциплинарное
взыскание.

I Iриказ работодателя о применении дисlIиплинарного взыскания

объяв;тяется работrIику по/I подписL R течение трех рабочих дFIей со дня его

издания, не сtIитая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывае,гся ознакомиться с указанI{ым приказом под подписL, то составляется

сооl,I]етствуюrций акт.

Гjс_lrи в течение I,o/la со дня дисциIIJIинарного взыскания, рабо,гIIик не

булет по/двергатъся новому IIисциIIJIинарному взLIсканиIо, ,го он считается t{e

имеIоuIим /{исIlиплинарного взыскаItия. Работо/Iатель по собстIзенной инициатиI]е,

прост,бе самого рабо,гника, ходатайству его непосредственного руководителя иJIи

преlIставительного оргаI{а работников имеет право сIIять взыскание с работника
до ис,гечения года.

7 .ЗаIцитатрудовых прав работ,ников профессиональными
союзами.

7.1. ГIрофсоIозы имеIот право I{a осуществление контроля за соблюдением

работодда,геJlем тpy/]oBoгo законодатеJILства и иI{ых норматиI]FIых правоI}ых актов,

соllержаtцих Iiормы ]]рудового IIрава.

1.2. Упо.тттломоченные лица по охране труда гrрофсоюзов имеют право



проверять соблюдение правиJI и требоваrлий охраны тру/{а и вносить дJIя

рассмотрения /]оJIжностными JIиIIами rIрелложения об устраIrении нарушIений

требований охраtrы труда.

7.3. Работодатель принимает решения с учётом мне}Iия профсоrозIIоI,о

комитета в случаях, преliусмотренных'ГК РФ.

а) I] соответствии с пунктом 3 статьи 11 Федералr,ного закона от

12.01 ,|996 года J\Ъ10 ФЗ (О профессиональных соIозах, их правах и гарантиях

деятельности)) сис,гемы оплаты труда, формы материального пооIцрения, размеры
т,арифгrых ставок (окла2дов), а также нормы труда устаIIаI]JIиваIотся

работо;цателями шо согJIасованиIо с rrрофсоIозIIым комитетом и закрепляIотся в

коллективных lIоговорах.

б) случаи приIIятия реIпения рабоr:ода,гсJIем, ччётом мнеI{ия

rlрофсоrозIIоI,о комитета:

- ВременIIое (на срок до б месяцев) введение режима не поJIного

рабочего времени и отмена такого режима ранее срока, на который он был

устаноtsJIен.

- увольI{ение, являIоIцихся

иниI\иатив е раб отода,геля ;

членами профсоrоза работников, по

- состаI]JIеIIие графика смеIIности при сменrtой работе;

- привлечение работников к работам в выходные и нерабочие
праздничные /дни в опрелелённых случаях.

- утверждение графика отпусков;

_ введение, замена и пересмотр норм труда;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

'1.4. При принятии решения о расторжении трудового договора по
иниIdиативе работодателя, с работником, являющимся членом профсоюза,

работо2цатель направJIяет в профсотозный комитет rlроек,гприказа, а гlрофсоюзный
комиl,с], в ,геLIеFIие ] 21rлей рассматривает эl]о,г вопрос и }Iаправляет своё

мотивироваI{IIое репIение в IIисьменной форме.

8. ОбеспечеII ие п рофсоюзной деяr,еJI ьtIости.

8.1. РаботоlIателL предоставляет профсоюзной оргаI{изации помещеFIие

IIJIя работы, транспорт IIJIя реIJIеFIия обпцественных вопросов, обесгтечивает

соб.тlIодеrIио праI} и гарантий rrрофсоIозной оргаI{изации в колJIектиRе.

8.2. tIрофсоrозным актиI]истам, не освобожлёttttым от осltовной
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работLI, пре/]остаI]ляе,гся Rремя для выполнения обшдест:венных работ в иrIтересах
коJIJIек,гива, профсоrозной учёбlл, участия I] семинарах, оргаI{изуемых обкомом
профсоrоза.

8.3. Рабоr:одатеJIь гараIIтирует обесшечение профсоIозного комитета
информаIlиеЙ, Itеобходимой ему лля проведения коллек,гивной договоргrой
компании, закJIIочения коJIJIек,гивного логовора и кон,гроля за его исполнением.

8.4. Разрешrает в рабочее время проведение собраний работников,
Ilрове/lелrие засеlцаний rrро(lсоIозIIых opI,aI{oB лJIяI ре[tIения разJIичIIых BollpocoB,
охраIIы ],py/Ia, рассмо,греIIия,груllовых споров.

МатериаJIы{ые усJIовия деятелыIости профсоюзгtой организации.

Рабо,годlатель:

осIIоваI{ии JIичного письмеIIного заяI]JIения LIлеIIа IIрофсоrоза
IIроиЗводит безна-тrичное у/{ержание, и бесп.патtrое перечисление через
бухгал,гериIо IIа с.tёт соотве,гстI]енIIых выборных opгalroв - ПрофсоIоза чJIеIIских
rrрофсотозIIых взIIосов, o/llloBpeMeHHo с выIIJIатой заработлtой платы в учреж/Iении
R размсре 10% средrlей заработtrой пJIаты.

I'аратtтии т,pylIoRLIx rlpaB работttикоtз, входяIIIих в состав

в.5.

8.б.

- tIa

8.7.

выборных оргаIrов Г[рофсоюза.

8.8, Работо7lатеJlь:

- освобож/Iает о,г ослtовной работы членов выборtlых оргаIIов и
ПРеlцсТаIrитслеЙ I1рофсоrоза, IIе освоботслёtIttых от неё с сохра[Iением средrrеЙ
зарабо'гrrоЙ IIJIаты дJIя выIIоJIIIения обrцественных обязанносr,ей в иI{тересах

рабо,гниtсов и провоllимых ими меро llрия,rий:

- поошlряет материаJIы{о чJIенов Irрофкома за содействие и ак,гивIIое

участие I] реIпении произRо/IстI]енных заlIач.

8.9. Уво.шьнение членов Профсоrоза по инициатиI]е работода,геля
ДоПускается помимо соб.тItоления общего порядка увольнеFIия тоJIько с
IIреlIвари,геJIьного согJIасия
явJтяIо,гся.

профсоrозI{ого органа, членами которого оIIи

9. Обязательства llрофкома

I IрофсоюзнLIй комит е,г обязуется :

9.1. Солейс,гвова,гь реаJIизации настоящего коJIлек,гивtIого /1оговора,
СНИЖеI{ИIо социа.тtьноЙ напряrкён}Iости в коJIлективе, укреIIJIеIrию трудовоЙ и
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rIроизводс,гвеI]ной дисцицлиIIы, IIрисущими tIрофсоюзу метолами.

9.2. IIреЛос,гаI]JIяТь и заIцИщагЬ законные права и коJIJIек,гивные иЕгересы

работrlиков учреж/цения в opl,al{ax законодатеJIы{ой и испоJII{итеJIыIой вJIасти.

9.3 Руково/Iсl,вуясь Фелеральным Законом NЬ 10-ФЗ от 12.01.1996 (о
гIрофессиоIIаJILIIых соIозах, их правах и I,араIIтиях llеятелыIос,ги)) и поло}кениями

Устава профсоюза осуществJIять rIрофсоюзный контроль за соблюдением

доля(ностными JIицами учреж/{ения трудового законодателЬс'гВа, Об ОХРаНе ТРУДа,

соlIиаJIьном страховании.

9.4 оказr,II]а]'ь мето/lическуIо, орI,аtIизаr{ионпую и IIравоI]ую IIомоII\ь

чJIеtIам 11рофсоюза.

10. Особенности трудового процесса работников в условиях эIIидеМиИ И

иных искJIк)чительtIых сJIучаях.

В случае возFIикновеI{ия эtIидемии и в лIобых иных искJIIочИ,гельIIыХ

сJIучаях, с,гавяIциХ IIод угрОзу жизнЬ, злоровЬе и норМаJIьные жизненLIые усJIовия

IIоJIучагелей соцИаJIьныХ усJIуГ учреждеНия) 7зтом числе при ввелении органами

испоJIIIи,гельной вJIасти ограничительных протиI]оэпидемиоJIогических и иныХ

мер, l] УчрехсдеIIии приказом руковолителя может быть I]Be/{eH сменный режим

рабо.гы без возI]ра[Iения работ:ников к месту постоянноI,о проживаIlия

(ав1ономгtый реrким) и для У.лреждения ус,ганавJIиRаIотся слелуIоIцие особеIIности

фуrrкциОнированИя, режиМ рабочегО времени и времени от/Iыха рабо,гtlиков.

10.1. Щля работникоВ учреждения, давших согласие r{a осуIцестRJIеI{ие

/lеяl,еJIьнос,ги в аI],го}IомIIом рех(име и гIривлеLIенных приказом Учреrкдеttия к

осуIцес,гвJIению ,гру/dоRого процесса без возRрах{ения к месту tIостоянного

IIроживаIIия, устанавлиI]ается сменный режим работы с суммироВан}IЫМ УЧетОМ

рабочеI,О времецИ без возвРашIениЯ к местУ постоян}Iого проя(ивания (автоttомньтй

режим). Учетный период rIри суммироваI{ном учете рабочего времени

устанаI}JIивается приказом лирект,ора учрежления по каждой доlllсtlосl,и. Режим

рабо,гы данных работников оIIределяется графиком работы I] автономном режиме,
.габе"пеМ учета рабочегО времеIrИ С учетоМ требоваlrий Трудового

законоllа,геJIьстI]а. Список IIриI]JIекаемых рабо,гtликов утверж/Iается I]риказом

директора на каж/дт,Iй периол (смену) автономного режима.

10.2, Работrtики, необходимые для бесперебойной рабо,гы Учреж2lеltия и

имсIоII1ие возмояtность осуществлять трудовой процесс из места постояI{IlогО

гtроживания, моI,ут быть rIереRедены на дистаI{ционную работу. Режим их

рабо.лего времеIIи, tIредусмотренньiй ГIравилами внутреннего ТРУДIОВОI'О

расIIоряilка, сохра}Iяется. Список привлекаемых работгtиков утверждается
приказом директора учрежления.

tl



l 0.3. РаботIlики, ttеобходlимые /{JIя бесперебойной рабо,гы Учреж2lения,
ОСУll{ес'ГI]JIеI{ие т'руztовоЙ llеятеJIьности коl]орых tlеllесообраз[Iо произво/lить
соВi\,Iес'гI{о в своем сlруктурном подраздеJlеI{иио а так}ке работttики, которые IIе

Р1\IсIо'г возможIIости осуIцес,гI}ляl,ь труловой IIроцссс из места гtостоянноI,о
IIРО/\t,lВаtlИЯ ИJlИ Ij aI]'I'oIIOMIIoM режиме, рабо,гаю,г в III,I,aTIIoM рея(име BtIe

)/LtРС/К/'IСIIИЯ IIа рабочих местах, преiIостаRJIеIII{ых работолатеJIем. Реrким их

РабОЧеi'о ВремеIlи, IIре/lусмотреtлный rIрави-тtами вIIутреtIIIего трудоRого

РаСrIОряllка, сохраняется. Сltисок привJIекаемых работников утверждается
IIpI l казом директора учреждения.

10.4, РаботIIики, IIе IIривJIеI{еIIIIые к труловой 21еятеJlьности R cJlyllarlx,
lIPcilУcMo'I'PeHIIыx I1.II. l0.1., l0,2. и l0.3. имеl{уIотсrI как <работгtики, IIс

учас,гвуIоlц1.1 е в I]ыIlоJII]еItии I,осу/дарс,гвеrIноI.о залания)).

1 1 .Закл ючительные IIоJIожеIIия.

l l .l . I Iасr,ояtItlий ко.ltзtскт-иlзtlый /IoгoBop зак.тttо,tёtI cpoкoм Tta З t,o71a и
Вс'Г)/Ilает I] силу со /lIIя IIо/IписаIIия и дlействует в течение Bcel,o срока.

1 1.2. IIРи струк'гурной перестройке учрежде[Iия, необхо2lимости
rIривеllеIrия полоrкений коJIлектИвного догоRора В соответствие с BIIOI]I)

IIРИIIЯ]'ыN,IИ Законола,геJIьIIыми, иI1ыми IIорма]]ивIIыми ак,гами, а ,гак)Itе в сjIуI]аях)
сI]язаIIIlы\ с измсIiеIIиями усJIовий ,гру.ча 

рабо,гrIиков, R коJIJIек,гиlзttt,tй /IoI,oBop
вIIосятся соотвеl,с,гвуIоIIIие изменения и допол}Iения.

11.3. С'гороrtы llоI,овориJIись, что в tIерио/{ дlейсr,вия коJIJIективI{оI,о

llol'oBopa, ПРИ УСЛоВиИ I]ыIIоJIIIеIIия работо/]аI,еJIсм его поJlоlкеt,tиЙ, работтIики не
выliI]игаIо,г IIовых т,ребоваrlий по трулу и IIе исIIоJILзуют в качестве средства
/IавJIсIIия на рабоr,о/Iа,геJIя приостановления рабо,гы. 13 случае IIаруlшения RIIраве
llpt,lr\lcl]l4,t,b к сё учас,I,Ilиl(ам меры, IIpellycMoтpeltIlыe /UIя IIаруIttи,ге-rtей тру.rtовой
jI1.1сIlиtIJIиIIы.

|1.4. РабОтОДат'еJIL и rrрофсоrозлlr,Iй комитет обязуется разт,ясIIrI,гь
работtтикам положеIIия коJIJIектИI]IIого логовора, содействова,гь реаJIизаIIии их
rIpaB.

11.5. КОrIтроltь за IзыIIоJIIIением коJIJIективI]ого /Iol,oBopa осуIIIес,гвJIяIо,I,
обе с,гороIIы IIоllIIисавII]ие eгo.
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