
Комитет соци€lJIьной защиты населения В олгоградской области
( наименование упопномоченного органа)

Акт Nэ J
о результатах проведения проверки соблюдения трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

в государственном бюджетном специаJIизированном стационарноМ
учреждении социального обслуживания граждан пожчлого возраста И
iанЪалЙдов " Счровикинский дом сЪциального обслчживания "

( наименование tIодведомственного уlреждения)

27.02.2026 г. Волгоград
(место составления акта)(дата составления акта)

1.Общие положения

На основ анииприщаз_а_комите-га_социQJIьной защиты населения Волгоградской
области от 19.I1 .2025 Jф 2ЭбЗ "О проведении плановой специ€шьной
документарной проверки за соблюдением tрудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведена
документарная проверка в государственном 0юджетном специzLлизированном
стационарном учреждени;а социального обслуживания граждан пожилого
возраста и инЪйидов "Суровикинский дом социального обслуживания"
согласно плану.

2.Сведения о подведомственной организации, в отношении
которой инициIIрованrt мероприятия ведомственного контроля

2.1. Наименование государственноебюджетноеспеци€lлизированное
стационарное учреждение соци€tлъного обслуживания
граждан пожилого возраста и инв€lJIидов

, l'Суровикинский дом социzLльного обслуживанияll
2.2. Местонахождение 404414, Волгоградская область, г. Суровикино,

ул. Автострадная, д. Т4.

2.3.Руrссiвод?Iтель СавиновАлексейНиколаевич
учреждения

3.Сведения о проверке

З. 1 . Проверка Савиной Ольгой Владимировной, старшим
проведена консультантом контрольно-ревизионного отдела.

3.2. Проверка с 01.01 .2024 по 31.|2.2025
проведена в период:

3.3.Видпроверки: плаIIовм,специ€tлъная,документарная



З.4. основание
проверки:

Проверка своевременности выплаты
сплошным порядком за период с 01.01 .2024 по

ГIлан проведения проверок за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права в

учреждениях, подведомственных комитету
социаlrьной защиты населения Волгоградской
области, утвержденный шрикЕlзом комитета
соци€шьной защиты населения Волго|радской области
от 19.||.2025 Nq 2363

4. Результаты проверки
При проведении проверки проверены следующие вопросы.

Своевременность выплаты заработной платы.

заработной платы проведена
3|.|2.2025.

Согласно Положения об оплате труда работников государственного
бюджетного специЕuIизированного стационарного учреждения соци€tльного
обслуживания граждан пожилого возраста и инв€tпидов "Суровикинский дом
соци€tлъного обслуживания" от 28.04.2025 Ns |I7-o, заработная
выплачивается путем перечисления на банковские расчетные
сотрудников 4 и 19 "lисла каждого месяца.

Проверкой своевременности выплаты заработной платы сотрудникам
государственного бiоджетного специаJIизированного стационарного

учреждения социаль}Iого обслуживания |раждан пожилого возраста и
инвыIидов "Су,ровикиlлский дом соци€tльного обслуживания" нарушений статьи
136 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) не установлено.

Своевременность и полнота расчетов с работниками, уходящими в
отпуск и подлежащих увольнению.

Проверка своевременности и полноты расчетов с работникаilли,
уходящими в отпуск и подлежащих увольнению, проведена выборочным
порядком за июль 2024, август 2025 года.

Нарушений статьи 136 ТК РФ в части несоблюдения трехдневного срока
выплаты отпускных до начала отпуска не выявлено.

Нарушений статьи 140 ТК РФ в части несоблюдения срока
окончательного расчета при увольнении не установлено.

Полнота начисления заработной платы.

В ходе выборочной проверки начисления заработной платы за период с
01.01 .2024 по З|.L2.2025 сотрудникам государственного бюджетного
специаJIизированного стационарного учреждения соци€шьного обслуживания
граждан пожилого возраста и инвЕ}лидов "Суровикинский дом соци€tльного
обспуживания" нарушений не установлено.

плата
счета

Анализ коэффициента кратности средней заработной платы руководителя



кратности
средней заработной

к средней заработной плате работников организации пок€lзЕul, что коэффициент
за 2024 год

директора по финансово-
за 2024 год

заместителя директора по медицинской работе к средней заработной плате

о.В.Савина

экономическим вопросам к средней заработной плате рабоlников

работников за 2024 год - 2,2, за2025 год - 1,9, коэффициент кратности средней
заработной платы заместителя директора по общим вопросам к средней
заработной плате работников за 2024 год - 1,8 , за 2025 год -1о7, что не
превышает предельного коэффициента, указанного в пункте 5.6 Положения об
оплате труда работников государственных организаций соци€шьного
обслуживания, подведомственных комитету социальной защиты населения
Волгоградской области, утвержденного прик€lзом комитета соци€Lльной защиты
населения Волгоградской области от 19.04.2016 Jrlb З99 .

Соблюдение прав гражqцан, состоящих в трудовых отношениях с учреrцдением,
в рамках Федерального закона от 02.10.2007 ЛЬ 229-ФЗ "Об исполнительном

производстве".

В рамках проверки данного вопроса проверены Журнaлы операций с
безналичными денежными средствами за период с 01 .0|.2025 по 31.|2.2025, в
части правильности заполнения поля "Код вида доходов" заявок на оплату
расходов на перечисление физическим лицам.

Установлено, ч,го в проверяемоN{ периоде коды видов доходов в

рекЕизите 20 в платекных порученI,Iях на перечисление денежных средств в

рамках трудовых отношенийо направJIяемых на счета, открытые получателями в
кредитных организациях, отраж€шись в соответствии с требованиями
Положения Банка России от 29.06.202t NЬ 762-П "О правилах осуществления
перевода денежных средств".

Сведения о проведенной проверки внесены в журн€lл yleTa п

Старший консультант контрольно-ревизионного
отдела комитета соци€tльнои защиты населения
Волгоградской области

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

ип8ецп,о3 В ао, alko\ р. g, 2а p-zk a-<zipa{
иJIия, имя, отчество (последrлее - при шалиtIии), должность руководителя, иного должностного лица или

уполномоченного представителя подведомственной организации)

"27" февраля2026 г.

(подпись)


