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Правила ввутреннего трудового распорядка
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский,ЩСО>

1. оБщиЕ положЕния

1.1.НастоящИе Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

опре/IеляюТ трудовоЙ распорядоК в ГБССУ со гпвИ <Суровикинский,,ЩСО> (далее -

Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников,

основные права, обязаНности И ответствеIIЕОсть стороН трудовогО договора, режим

работы, время отдыХа, меры пооIIц)ения и взыскания, применяемые к работникам, а

также иные вопросы реlупирования трудовых отношений в Учрея<дении,

1.2.Настоящие Правила являются локшIьным нормативным актом, разработаЕным

и утверждеНЕым В соответствиИ с трудовым закоIIодательством РФ и ycTal}oM

УчреждениЯ в целяХ уIФепления трудовой дисциплины, эффективной организаIц{и

труда, рационального использованиlI рабочего времени, обеспечеiлия высокого

качества и производительности труда работников Учреждения,

l.З. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель" - ГБССУ со гпвИ <<Суровикинский ,ЩСО>;

''Работник', - физическое лицо, вступившее в трудовые отI,IошIеttия с

Работодателем на основаЕии трудового договора и на иных oclloBallшx,

предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

''дисtlиплина труда'' - обязательное для всех работников подчинен]4е праl}илам

поведения, определеItным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иrrьши законаNIи,

1рудовым договором, локаJIьIiымI,I ЕормативЕыми актами Работодателя.

1 .4..Г{ействие настоящих Правил распространяется на всех

Учреждеrrия.

работлtиков

1.5.измеIrепия и доIIолнения к настояuIим гIравилам разрабатываются и

утверждаIо,fСя РаботодатеЛеМ С УЧеТОIчI мIIениЯ первичной профсоюзной организац}Iи,

1.б.Официа:rьным IIредставителем Работо,цателя является директор,

1.7.'Iрудовые обязаlrности 1I права работников конкретиз руются в труlIовых

l1оговорах и должностIIых иIIструкциях.

УТВЕРЖДАЮ

гБссу со



2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ
(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 6'l, 67.1, 68, 69, 70,21,2,

213,266,289 тк рФ)

2.1.Работники реализуют право на труд путем закJIючения письменного трудового
договора.

2.2.При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) Работодатель
обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным
договором, иными локЕtльными нормативными актЕlми, непосредственно связанными с
трудовоЙ деятельностью Работника.

2.З.При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
предъявляет Работодателю :

- паспорт илп иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельЕости, за искJIючением

случаев, когда трудовой договор закJIючается впервые или работник поступает на

работу на условиях совместительства. Если новый Работник отказаJIся от ведения
бумажной трудовой книжки, цредъявиJI только форrу СТД-Р, сведений в которой
недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квшIификации и опыте или
посчитать страховой стаж для Еачисления пособий работники кадровой службы имеют
право запросить у работника бумажную трудовую книжцу, чтобы получить эту
информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР. Если новый
Работник трудоустраивается на работу впервые, после 3l декабря 2020 года бумажная
трудоваrI книжка на него не ведется;

- cTp€lxoBoe свидетельство обязательного пенсионного страхования или
уведомление о регистрации в системе иЕдивиду€rльного (персонифицированного)

учета, форма АДИ-РЕГ, за искпючением случаев, когда трудовой договор закJIючается
впервые;

- докумеЕты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;

- документ об образовании и (или) о ква"тификации или нaulичии специaшIьных
знаний - при поступлении на работу, требующую специЕIльных знаний или
специальной подготовки;

-оправку о ныIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выдапную в порядке и по форме, которые устанавлив€lются МВ.Щ России,

- при поступлении на работу, связанЕую с деятельIIостью, к осуществлеIlию которой
в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом Ее допускаются
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергчlющиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию.
-в отдельных случмх с учетом специфики работы организации Трудовым

кодексом РФ, иными федера;rьными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость
предъявления при закJIючении трудового договора дополнительных документов.

Заключение трудового договора без предъявления укaванных документов не
производится.



2.4.Трудlовой договор заключается в письменItой форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового
договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение
Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника ца
экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.5.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе.
При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого
допущения.

2.5.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручеЕия
Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник
допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть
привлечено к ответствеIIности, в том числе материальной.

2.б. Трудовые договоры моryт заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.7. Срочный трудовой договор может з кJIючаться в случмх, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закон.lп.{и.
2.8.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины,

послужившие основанием для заключения такого договора, то оЕ считается
заключенным на неопределенньтй срок.

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании Работника в целях пров ки его соответствиrI
поручаемой работе.

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически
допускается к работе без оформлеЕия трудового договора, условие об испытании
может быть вкJIючеЕо в трудовоЙ договор, только если стороны оформили его в виде
отдельного соглаIцения до начала работы.

2.1 1. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

проведенному в порядке, установленном трудовым закоЕодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудового права;

- беременных женщин и женщиЕ, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемЕадцати лет;
-лиц, получивших средЕее профессиональное или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по специalльности в течение одного года со дЕrI его получения;

- лиц, избранных tla выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между,работодателями;
- иIlых лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором (при его нЕlличии).



2,12. Срок испьпания не может превышать трех месяцев, а для заместителей и
руководителя обособленного структурЕого подразделения - шести месяцев, если иЕое
не установлено федера-тtьным закоЕом. При заключении трудового договора Еа срок от
двух до шести месяцев испытаЕие не может превышать двух недель.

2.13. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание
Работнику не устанавливается,

2,14. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста
восемнадцати лет, а также иIIые лица в случаrIх, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный
медицинский осмотр.

2.15. На основании закJIюченного трудового договора издается приказ о приеме
Содержание приказа должно соответствовать условиямРаботника на работу.

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику
под подпись в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По требованию
Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного
приказа.

2.16, Щля всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых
Еа другую работу, за исключением дистанционных работников, работодатель (или
уполномоченЕое им лицо) обязан цроводить инструктаж по охране труда.

Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организадию
работники и работники сторонних организ ий, выполняющие работы на выделеIlном
участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней,
проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие
в производственной деятельности организации, проходят в установленном порядке
вводный инструктаж, который проводит специаJIист по охране труда или работник, на
которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти
обязанности.

Вводньтй инструктаж по oxpalre труда проводится по программе вводного
инструктажа, утвержденного работодателем, специаJIистом по охране труда.

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж
на рабочем месте, повторныЙ, внеплановыЙ и целевоЙ инстру тажи специalлистами
ответствеЕными по приказу за охраЕу труда в структурЕых подразделениях,
прошедших в установленЕом порядке обl^ление по охране труда и проверку знаний
требований охраны труда.

Проведение инструктажей по охране труда вкJIючает в себя ознакомление
работников с имеющимися вредными производственными факторами, изrIение
требованиЙ охраЕы труда, содержащихся в лок€lльных нормативных актах
организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной
документации, а также применеЕие безопасных методов и приемов выполнения работ.

Инструктаж по охране труда заверша тся устной проверкой приобретенных
работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим
инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется соответствующих
журнаJIах проведения инструктажей (в установленных слr{аях - в наряде-допуске на



производство работ) с укaц}аЕием подписи инструктируемого и подписи
инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

С целью IIовышения эффективности в проведеЕии системных мероlrриятий по
управлению профессиональными рисками, связанными с выявлением опасностей,
оценкой и снижеЕием уровней профессиональЕых рисков, обеспечении улучшения
условий и охраны труда проводить расследование причин и 1"rёт микротравм
работников с составлением справки и ведением журнала.

Выдачу средств индивидуЕIльной защиты (СИЗ) проводить по отраслевым нормам.
Проверять рабочие места на безопасность с помощью комиссионных обходов

структурных подр€вделений и оценки уровня профессиональных рисков.
2. 17. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего

у Еего свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников
осIlовнои.

2. 18. Работодатель предоставляет работнику сведениrI о трудовой деятельности за
период работы в Учреждении по письменному з€uIвлению работника:

- на бумажном носителе, заверенные Еадлежащим образом;
Сведения о трудовой деятельности предоставляются :

- в период работы не позднее трех рабочих дней, со дня подачи письменЕого
зiшвления работника;

- при увольнении в последний день работы.
2.19. Работник может подать змвление о выдаче сведений о трудовой

деятельности лично в кадровую службу либо на официальную электронЕую почту
работодателя.

3.1. Перевод Работника на другую рабоry - постоянное или временное изменение
трудовой функции Работника и (или) структурного подр€вделения, в котором работает
Работник (если структурное подр.вделение было указаЕо в трудовом договоре), при
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на рабоry в другую
местность вместе с работодателем,

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не

При использовании электронной почты работодатеJuI работник направляет
отскЕlнированное з€UIвление, в котором содержится:

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено з€швление (директор);
просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой
деятельности у работодателя;
адрес электронЕой почты работника;
собственЕоручнаrI подпись работника;. ДаТа НаПИСаНИЯ ЗаrIВЛеНИЯ.

3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ
(ст. 72, 7 2.|, 72.2, 73 ТК РФ)

противопоказаЕную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.



3.3. ,Щопускается временЕый перевод (сроком до одного месяца) на друryю рабоry,
не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного
согласия Работника:

- в сlцrtlд11 предотвращениrI катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного слr{€ц на производстве, пожара, наводнеЕия,
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотйи и в любых искJIючительных
обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормaшьные жизненные условия
всего населения иJIй его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничlожения или порчи имущества либо зч}мещениrI
временЕо отсутствующего Работника, если простой или необходимость
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего Работника вызваны чрезвычайньтми обстоятельствами.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр согл цения
передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником
экземпляра соглашеЕиrI подтверждается подписью Работника на экземпляре,
хранящемся у Работодателя.

З.5. Перевод Работника на друryю рабоry оформляется прик€вом, изданным на
основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный
руководителем организации или уполномочеЕЕым лицом, объявляется Работнику под
подпись.

4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)

4.1. Трудовой договор может быть прекращен фасторгнут) в порядке и по
основаниjIм,
законами,

4,2. Прекращецие трудового договора оформляется прикчlзом Работодателя. С
приказом Работодателя о црекращении трудового договора Работник должен быть
озЕакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязаЕ выдать ему
надлежащим образом завереЕную копию указанного приказа. Если приказ о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или
Работник откaвывается озпакомиться с ним под подпись, Еа приказе производится
соответствующаrI запись и составляется соответствующий акт.

4,3. .Щнем прекращения трудового договора во всех случмх является последЕий
день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не
работал, но за ним, в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ или иным федеральным
законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнеЕии Работник не позднее дня прекращения трудового договора

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

возвращает все переданные ему Работодателем дJIя осуществления трудовой функции



документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материalльные цеЕЕости, а
также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязаЕ выдать
Работнику трудовую кЕижку и (или) сведэЕия о трудовой деятельности (на бумажном
Еосителе или в электронном виде, подписанные усиленной ква.тrифицированной
электронной подписью (при ее наличии у работодателя) и произвести с ним расчет. В
случае увольЕеIlия работника, не исполк}овавшего дни отдыха в связи с работой в
ВЫХОДЕЫе и нерабочие прЕlздничные днз Работодатель заменяет неиспользованные
дни отдыха повышенной оплатой работь: в выходЕые и нерабочие праздЕичItые дни.
Если Работник в день увольнения не работаI, то соответствующие суммы должны быть
выплачеЕы не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником
требования о расчете. По письменному зaшвлению Работника Работодатель также
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с
работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причиЕе прекращения трудового
договора должна производиться в точном соответствии.с формулировка"пли Трудового
кодекса РФ или иного федерального закоЕа и со ссылкой Еа соо ветствующие статью,
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федератrьного закона.

4.7.В случаях, когда в день прекращения 1рудового договора выдать трудовую
кЕижку и (или) сведения о трудовоЙ деятеJIьIiости Работнику невозможно в связи с его
отсутствием либо отказом от получения, Работодатель обязан цаправить Работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой и (или) сведениями о
трудовоЙ деятельности, либо дать соглас[:е на отправление по почте. По письменному
обращению Работникао не полr{ившего трудовую книжку и (или) сведениrI о трудовой
деятельности после увоJIьнения, Работодатель обязан выдать не позднее трех рабочих
дней со дня обращения Работника.

4.8. Если Работника призв€uIи по мобилизации, он закJIючил контракт о военной
службе либо о добровольном содействии ВС РФ, то действие трудового договора
приостанавливается с сохранением рабочего места. Период приостановки
засчитывается в трудовой стах(, который дает право на отпуск.

Работодатель издает приказ о приоDтановке трудового договора на основании
заrIвления Работника. К нему прилагают копию повестки о призыве по мобилизации
или уведомление о заключении контракте.

Пока Работник отсутствует, на его место Работодатель вправе принять другого
Работника по срочЕому трудовому договору.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕJIЯ.
(ст.22,76,2|2 ТК РФ)

5.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать тFrудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, которые устаЕовлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

_ вести коллективные переговоры и з&ключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовеслныЙ эффективныЙ труд;



- требовать от работников исполцения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу РаботодатеIя (в том числе к иму еству третьих лиц,
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
coxpfilнocTb этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдетrия правил охраны труда и пожарной
безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материмьной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иньтми федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет;
- реЕUIизовывать права, предусмотренные законодательством о специальной

оценке условий труда;
- осуществлять иЕые права, предоставлеЕные ему в соответствии с трудовым

законодательством.
5.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иЕые нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для испо нения ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать работникам равIrую оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в поJIном размере причитаюпý/юся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным
договором, трудовыми договораI\,Iи;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовьтм кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполЕением;

- зЕакомить работников под подпись с принимаемыми локЕtпьными Еормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполЕеЕием ими
трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социaшьЕое страхование работников в порядке,
устаЕовленном федеральными законами;



- возмещать вред, причиненный работIIикам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей; ':

- отстранять от работы работников в случмх, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- ИСПОЛНЯТЬ Иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллекТиВныМ догоВороМ, соглашениrIМи, локilJIьныМи норМатиВныМи актаМи и
трудовыми доI,оворами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
Работника:

- появившегося на работе в состоянии аJIкогольЕого, наркотического или иного
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знанийи навыков
в области охраны труда;

- не прошедшего в установпенном порядке обязательный медицинский осмотр, а
также обязательное психиатрическое освидетельствование в сл)л€шх,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной
трудовым договором, подтвержденных медициЕским заключением, которое выдано в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актаNIи Российской Федерации;

- в случае приост€tновления действия на срок до двух месяцев специЕIльного права
Работпика (права на управление транспортным средством, другого специального
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации,
работником обязанностей по

если это влечет за собой невозможность исполнения
трудовому договору и если невозможЕо перевести

Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу
(как BaKaHTHyIo должность или работу, соответствующую квалификации Работника,
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченньж федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаrIх, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актап.{и Российской Федерации.

Работодатель отсц)аЕяет от работы (не допускает к работе) Работника Еа весь
ПеРиОд вреМени до устранения обстоятельств, явивIцихся основаЕием для oTcTpaHeHшI
от работы или недопущеЕия к работе. Иные правила отстранения моryт
устанавливаться федеральными законами.



б. основныЕ прАвА и d""зднности рАБотников
(ст. ст. z\,ztцткрФ)

6.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовьтм договором;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственIlым нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своеЙ квалификациеЙ, сложностью труд , количеством и качеством выполненноЙ
работы;

- отдых, обеспечиваемый установле ием нормальной продолжительности
рабочего времеЕи, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением ежеЕедельных выходньтх дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодItых отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте, вкJIюч€ш реализацию прав, предусмотренных
законодательством о специальной оцеЕке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессионаJIьное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, вкJIючая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведеЕие коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и
соглашений через с оих цредставителейо а также на информацию о выполнении
коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных иЕтересов всеми не
запрещенными зatконом способами;

- разрешеЕие индивидуЕIльных и коллективных трудовых споров, включ€ш право
на забастовку, в порядке, установленном Трудовьтм кодексом РФ, иными

федераlrьными законами;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором, должностной инструкцией
регламентируIощими деятельность Работника;

иными документами,

федера-тtьными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнеЕием трудовых

обязанностей, и комrrенсацию мор€шьного вреда в rrорядке, установленном Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страховацие в сл)п{аях, предусмотренных

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
, 6.2. Работник обязая:
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- качественно и своевременЕо выполнять поручения, распоряжения, задания и
указания своего Еепосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и

оказанию первой помощи пострадавшим в Учреждении, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также
проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в
случ€шх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;
- берехно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, IIЕIходящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность
за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
-незамедлительЕо сообщать Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
людеЙ, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих
нормаJIьному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о
случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном
состояЕии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленныЙ Работодателем порядок хранения документов,
материЕrльных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического
самостоятельного из)ления специальной литературы, журнЕIлов, иной периодической
специа-тlьной информации по своей должЕости (профессии, специаJIьности), по
выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда
приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию
деЕежных, товарных ценностей, иного имущества, в случЕuIх и в порядке,
установленных законом;

- соблюдать кодекс этики и служебного поведеЕия работников;
- соблюдать установленные Работодателем требования:
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и

оборудование Работодателя;
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных

трудовыми отЕошениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести
личные телефонные разговоры, не читать книги, гдiеты, иную литературу, не
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имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в
личЕых целях, не играть в компьютернЫе игры;

в) не курить в помещениях и на территории учреждения, вIIе оборудованных зон,
предн€tзначеЕных для этих целеи;

г) не употребrrять в рабочее время ыIкогольЕые напитки, наркотические и
токсические вещества, Ее приходить на работу в состоянии €UIкогольного,
наркотического или токсического опьянениrI;

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на
бумажньтх и электронных носителях;

е) не оставлять на длительЕое время рабочее место, Ile сообщив об этом своему
непосредственному руководителю и не получив его р€Lзрешения;

- исполнять иные обязанности, предусм тренные законодательством Российской
Федерации, настоящими Правилами, иными локаJIьными нормативЕыми актами и
трудовым договором.

7. рАБочЕЕ врЕмя
(ст. ст. 9|, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284 ТК РФ)

7.|. 40-часовая рабочая ЕедеJuI устаIIовлеIIа для следующих категорий

Общее руководство:

- директор - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- заместитель директора по общим вопросам - понедельник - пятница с 8 ч. 00 мин.
до 17 ч. 00 мин;
- заместитель директора по медицинской работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00
мин. до 17 ч. 00 мин;
- заместитель директора по соцпальной работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин.
до 17 ч. 00 мин.
- замеетитель директора по финапсово-экономическим вопросам - понедельник-
пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 миrr.
Время перерыва дJuI отдыха и питыlия устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Правовое обслуясивание:

- юрисконсульт - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерьтва для отдыхаи пиT ания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч, 00 мин.

работников:

Выхолной день: суббота, воскресенье.
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Финансово-экономический отдел :

- пачальник финансово-экономического отдела - понедельник-tIятЕица с 8 ч. 00
миЕ. до 17 ч. 00 мин;
- главный специалист - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- экономист - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время переры"а дл, 6rдur* а и питаЕия устанавливается rrродолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 1З ч. 00 мин.

Вьтходной день: суббота, воскресенье.

Контрактная слуrкба:

- руководитель контрактной слуясбы - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин.
до 17 ч. 00 мин;
- работЕик контрактной службы - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Щелопроизводство:

- секретарь руководителя - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- делопроизводитель - понелельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдьжа и питаЕия устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Материально-техническое обеспечение:

- начальник хозяйственцого отдела - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин;
- заRедующий складом - понедельник-пятница с 8 ч. 00 миIl. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Кадровая слуя(ба:

- руководитель кадровой слуясбы - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин;
- специалист по персоналу - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва дJIя отдых а и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресеЕье.
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Ремонтно-техническРе и энергетическое обслуживаппе:

- инженер - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- инженер-эпергетик - поцедельЕик-пятница с 8 ч, 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- специалист по охране труда - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованпя - понедельник-
пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- машинисТ электростаНцпи передвИясной - понедельник-пятпица с 8 ч. 00 мин. до
17 ч. 00 мин;
- слесарь-ремоптЕик ЖКХ - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- рабочий по комплексному обслуя(иванию и ремонry здапий - понедельник-
пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- газосварщик - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.;
- слесарь по обслуясиванию котельного оборудования - понедельник-пятница
с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерьтва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресеЕье.
- оператор котельной - по графику смеЕности: с 8.00 ч. до 20.00ч. - дневная смена, с
20.00ч. до 8.00 ч. - ночная смена.
.Щля данной категории работников устаIlавливается суммированный учет рабочего
времени с учетным периодом год.

Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные работы:

- водитель автомобиля - поЕедельник-пятница с 8 ч. 00 мин, до 17 ч. 00 мин;
- мехапик - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдых а и питания устаЕавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресеЕье.

Бытовое обслуживание:

- заведующий прачечной - понедельник-пятЕица с 8 ч. 00 мин. до l7 ч. 00 мин;
- оператор стиральных машин - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- швея - понедельник-пятЕица с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и Iлйтания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч.00 мин. до 13 ч.00 мин.

Выходrrой день: суббота,'воскресеЕье.

Обслуживание и содержание здапий и территорий:

- плотпик - понедельник-пятЕица с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
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-уборщик слуясебных помещений |аdмuнuсmраmuвноlо зdаная) - понедельник-
пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- дворник - понедельник-пятница с 8 ч. 00 миЕ. до 17 ч. 00 мин.
время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 миЕ. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресеЕье.

- уборщик служебных помещений (atcbTbtx комнаm оmОеленtм) - время начаJIа и
окончания работьт устанавливается по графику, утверждаемому Работодателем.
Графики работьт доводятся до сведения работников под подпись не поздЕее, чем за
один месяц до введения их в действие.
.Щля данной категории работников устанавливается суммированный учет рабочего
времени с )летным периодом год.
время перерыва для отдых а и питания устанавливается продолжительностью 1 час:
- с l1 ч. 00 мин. до 11 ч. 30 мин.;
- с lб ч. 00 мин. до 16 ч. 30 мин.

Социально-реабилитационное отделение:

- заведующий отделением - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- специалист по социальной работе - понедельник-пятЕица с 8 ч. 00 мин, до 17 ч. 00
мин;
- специалист по социальной реабилитации - понедельЕик-пятница с 8 ч. 00 мин. до
17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдых а и flитания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.
- социальнь!й работник - смецный режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированнылi yreT рабочего времени с учетЕым периодом
квартал. Дневная смеЕа с 7 ч. 00 мин. до 19 ч. 00 мин.

Служба социального сопровоя(дения:

- специалист по социальной работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин.
время перерыва для отдыхаи литания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 миЕ. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресеЕье.
- социальный работник - сменный режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный }^reT рабочего времени с учетным периодом
квартЕIп. .Щневная смена с 8 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин.

Отделение развития адаптационных ресурсов:

- заведующий отделением - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч, 00 мин;



- специалист по социальной реабилцтации - понедельник-пятЕица с 8 ч. 00 мин. до
17 ч. 00 мин;
- специалист по соцпальной работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин;
Время перерыва для отдых а и питания устанавливается продолжительностью l час,
с 12 ч. 00 миЕ. до 13 ч. 00 мин.
- социальный работник - сменный режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом
квартаJI. ,Щневная смена с 7 ч. 00 мин. до 19 ч. 00 мин.

Отделение активного ваблюденпя:

- заведующий отделением - понедельцик-пяпtица с 8 ч. 00 миЕ. до 17 ч. 00 мин;
- специалпсТ по социальНой реабилиТацпи - понедельник-пятIIица с 8 ч. 00 мин. до
17 ч. 00 мин;
- специалист по социальной работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин;
- специалист по реабилитации инвалидов - понедельЕик-пятница с 8 ч. 00 мин,
до l7 ч. 00 мин.
время перерыва для отдыха и питaц{ия устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день^ суббота, воскресенье.
- социальный работник - сменный режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный yreT рабочего времени с учетным периодом
кварт.lл. ,,Щневная смеца с 7 ч. 00 мин, до 19 ч. 00 мин.

Отделение интенсивцого ухода:

- заведующий отделением - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин;
- специалист по социальной реабилитацип - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до
17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и питания устанавJIивается продолжительностью 1 час, с
12 ч. 00 миЕ. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, BocкpecelБe.
- социальный работIrик - сменный режиМ работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом
квартЕш. ,Щневнм смена с 7 ч. 00 мин. до 19 ч. 00 мин.

Отделеlrие оргапизации культурво-досуговой деятельности:

- библиотекарь - понедельЕик-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
- инструктор по адаптивной физической кульryре - поЕедельник-пятница с 8 ч. 00
мин. до 17 ч. 00 мин.
время перерыва для отдых а и питания устанавливается продолжительностью l час,
с 12 ч. 00 мин. до ]3 ч. 00 мин. Вьтходной день: суббота, воскресенье.



Социальное общежитие (отделение) :

- заведующиЙ отделением- понедельник-пятница с 8 ч. 00 миЕ. до 17 ч. 00 мин;
- специалист по социальной работе - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин.
время перерыва для отдыха и пи,гания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 миЕ. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.
- социальный работпик - сменньтй режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный учет рабочего времени с учетЕым периодом
квартал. .Щневная смена с 7.00 ч. до 19.00ч.

Социально-медицпнское отделение ЛЪ2 (IП, IV):

- дезинфектор - понедельник-пятница с 8ч. 00 мин, до 17ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительЕостью 1 час, с
12ч.00 мин. до 13ч.00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Аптека:

- заведующий аптекой - понедельник-пятница с 8ч. 00 мин, до 17ч. 00 мин;
- фармацевт - понедельник-пятница с 8ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и rIитания устанавливается продолжительностью 1 час, с
12ч. 00 миЕ. до l3ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

7.2. На основании Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВI-{СПС
от 25.10.7 4 Ns 298/ п-22 (ред. от 29.05.9 1 ) "Об утверждении списка производств, цехов,
ПРОфеССИЙ и должностеЙ с вредными условиями труда, работа в которьп дает право на
дополнительный отпуск и сокращенЕый рабочий день <3б-часовая>> рабочая неделя
установлена для следующих категорий работпиков:

Бытовое обслуживание:

- кастелянша - понедельник-пятница с 7ч. 48 миЕ. до 16 ч. 00 мин.
- парикмахер - поЕедельник-пятница с 8ч. 00 мин. до 16 ч. 12 мин.;
время перерыва для отдыха и питания устанавливается ',родолжительностью 

1 час, с
12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Вьтходной день суббота, воскресенье.
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Социально-реабилитацпонноФ отделение, отделение развития
адаптационных ресурсов, отдфение активного наблюдения, отделение
интенсивного ухода, социальное обiцеаситие (отделение):

- психолог - поЕедельник-четверг с 8 ч. 00 миIt. до 1бч. 15 мин; пятница с 8 ч. 00 мин.
до 1б ч. 00 мин;
время перерыва для отдыха и пLIтания устанавливается продолжительностью 1 час, с
12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день суббота, воскресенье.

О,гделение организацип культурно-досуговой деятельности:

- культорганизатор - понедельник - Iштница с 8 ч. 00 мин. до 1б ч. 12 мин.
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин, до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Социально-медицинское отделецпе Л}1 (I, II):

- заведующий отделением - врач - психиатр - понедельник-пятЕица с 7ч. 48мин. до
16ч. 00 мин;
- врач-терапевт - поЕедельник-пятница о 7ч. 48 мин. до 1бч. 00 мин;
- враtI-психиатр - понедельник-пятЕица с 7ч. 48мин. до 16ч. 00 мин;
- врач-певролог - понедельник-пятница с 7ч. 48 мин. до lбч. 00 мин;
-старшая медицинская сестра (старший медицинский брат) - понедельник-пятница
с 7ч. 48 миЕ. до 16ч. 00 мин;
- санитар - понедельник-пятница с 7 ч. 48 мин. до 16 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и пvIтания устанавливается продолжительностью 1 час, с
12ч. 00 мин. до 13ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.
-медицинская сестра палатная (постовая) (медпцинскпй брат палатный
(постовой)) - по графику сменности: с 8ч, ЗOмин. до 20ч. 30 мин. - дневнаJI смена, с
20ч.30мин. до 8ч.З0 мин. - ночнЕuI смена.
-младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат
по Уходу 3а больными) - по графику сменности: с 8ч.30мин. до 20ч. 30 мин. - дневнаrI
смена, с 20ч.ЗOмин. до 8ч.30 миIt. - ночная смена;

Соцпально-медицпнское отделение ЛЪ2 (IП, IV):

- заведующий отделением - врач - терапевт - понедельник-пятница с 7ч. 48мин. до
16ч. 00 мин;
-врач-психиатр - понедельник-пятница с 7ч. 48мин. до lбч. 00 мин;
-фельдшер - понедельник-пятница с 7ч. 48 мин. до 1бч. 00 мин;
-старшая медицпнская сестра (старшиЁ медицинский брат) - понедельник-пятница
с 7ч. 48 мин. до 16ч. 00 мин;
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- медицинская сестра палатЕая (постовая) (медицинский брат палатный
(постовой)) - по графику смеЕности: с 8ч. ЗOмин. до 20ч. З0 мин. - дневная смена, с
20ч.ЗOмин. до 8ч.30 мин. - ночная смена.
- медпцинская сестра процедурпой (медицпнскпй брат процедурпой) -
понедельник-пятница с 7ч. 48 миIl. до lбч. 00 мин;
- медицинская сестра по физиотерапии (медицинский брат по физиотерапии) -
понедельник-пятЕица с 7ч, 48 мин. до 16ч. 00 мин;
- медиципская сестра по массал(у (медпцинский брат по массажу) - понедельник-
пятница с 7ч. 48 мин. до 16ч. 00 мин;
- фельдшер-лаборант - понедельник-пятница с7ч.48 мин. до 1бч. 00 мин;
- санитар - понедельник-пятница с7 ч.48 мин. до 16 ч. 00 мин.
время перерьтва для отдыха й питания устанавливается продолжительнос,гью 1 час,
с 12ч. 00 мин. до 13ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.
- медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный
(постовой)) - по графику сменности: с 8ч.30мин. до 20ч.30 мин. - дЕевнаlI смена, с
20ч.30мин. до 8ч.30 мин. - ночн€ш смена.
- младшая медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский
брат по уходу за больными) - по графику сменности: с 8ч.30мин. до 20ч. 30 мин. -
дцевная смеЕа, с 20ч.30мин. до 8ч.30 мин. - ночная смена;

7,3. fuя главной медиципской сестры (главный медиципский брат)
установлена 39-часовая рабочая неделя - понедельник-четверг с 8ч, 00 м. до 17 ч. 00
мип., пятница с 8ч. 00 мин. до 16ч. 00 мин.
Время перерьтва дJuI отдыха и питанIIJI устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12ч. 00 миII. до l3ч, 00 мин.
Вьтходной день: суббота, воскресенье.

7.4, lrля работников, работающих в Irижцегнутовском обособленном
структурном подразделеции, располоr(енном в х. Нижнегнутов, Чернышковского
района, Волгоградской области, ул. сергея Бавыкина дом 4а, устанавливается
следующая продолжительность рабочего времени и отдыха:

для му)I<чин - 40-часов;
для женщин, работающих в сельской местности 3б-часовая рабочая неделя на

осIlовании Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г. }lЪ 298/3-1 (О
Ееотложных Мерах по УлУчшениIо положения женЩин, семьи, охраны МатеринстВа и
детства на селе>.

Выходные дни - суббота, воскресенье.
Время начала работы - 08ч. 00 мин.,
Время окончания работы: для женщин - |6ч. 12 миII., для мужчин - 17ч. 00 мин.
Время перерыва для отдьж а и питания устанавливается продолжительностью

l час, с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
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Общее руководство:

- заведующий обособленным структурным подразделепием - rrонедельник-lrятница
с 8 ч, 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
время перерьтва для отдых а и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12ч. 00 мин. до 13ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Ремонтно - техническое и энергетическое обслуяtивание:

- слесарь - ремонтник ЖКХ - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин.
- электромонтер по ремонry и обслуживацию электрооборудования - понедельник-
пятница с 8 ч. 00 миЕ. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыхаи питанйя устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Бытовое обслулсивание:

- оператор стиральных машин - понедельник-пятница с 8ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин;
Время перерыва для отдыха и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12ч. 00 мин. до 13ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.

Обслуживание и содержание зданий и террпторий:

-уборщик служебных помещепий - поЕедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00
мин.
Время перерыва для отдыха и rшIтания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресенье.
-сторож - сменный режим работы в соответствии с утвержденным работодателем
графиком, ведется суммиров.Iнный учет рабочего времени с учетным периодом год.
,Щневная смена с 8 ч. 00 мин. до 20 ч. 00 мин., ночнаrI смена с 20 ч. 00 мин. до 8 ч. 00
мин.

Социально - реабилитационЕое отделение:

-заведующий отделением - понедельник-пятница с 8 ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин;
-специалист по социальной реабилитации - с 8 ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин;
-социальный работник - сменный режим работы в соответствии с утвержденным
графиком работ, ведется суммированный y.reT рабочего времени с учетным периодом
квартЕrл. Дrевная смена с 7 ч. 00 мин. до 19 ч. 00 мин.
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турно-досуговой деятельности:Отделение организации

- инструктор по адаптивной
мин. до 17 ч. 00 мин.
Время перерыва для отдыха и
12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.

культуре - понедельник-пятница с 8 ч. 00

питания устанавливается продолжительЕостью 1 час, с

Выходной день: суббота, воскресенье.

7.4.1. На основании Постановления Госкомтруда ссср, Президиума вцспс
от 25.10.74 Ns 298/п-22 (ред. от 29.05.91) "Об утверждении списка производств, цехов,
профессий и должностей с вредными Условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительЕый отпусК и сокращенНьй рабочий день <36-часовая>> рабочая неделя
установлепа для следующих категорий работнпков:

Социально-медицинское отделение :

- старшая медицинская сестра (старший медицинский брат) - понедельник-
пятница с 7 ч. 48 миIl. до 16 ч. 00 мин;
время перерыва для отдых а и питания устанавливается продолжительностью 1 час,
с 12 ч. 00 миIr. до 13 ч. 00 мин.
Выходной день: суббота, воскресецье.
- медицинская сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный
(постовой)) - по графикУ сменности с 8ч. 30мин. до 20ч, 30мин. -дневЕаrI смена.
- младшая медицпнская сестра по уходу за больнымп (младший медицинский
брат по уходу за больными) - по графику сменности: с 8ч. 30мин. до 20ч, 30 мин. -
дневЕм смена, с 20ч. 30мин. до 8ч. 30 мин. - ночнЕuI смена.

7.5. Если при приеме на рабоry или в течение действия удовьIх отношений
Работнику устаIIавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие
условия подлежат вкJIючению в трудовой договор в качестве обязательных,
' 7.6. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное
рабочее время.

7.7. Работодатель обязан установить Ееполное рабочее время по просьбе
работников следующим категориям работников:

-беременным женщинам;
-одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14

лет фебенка-иIIвЕrлида в возрасте до 18 лет);
-лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выдЕlнЕым в устаЕовленном порядке;
-женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну,
фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях
неполного рабочего времени с сохранением права на поJryчение пособия.
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7.8.На основании ст. 92 Тк
от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О
Федерации" дJuI инвалидов l и
продолжительность рабочего времени не более З5 часов в неделю с сохранением
полной оплаты труда.

1,9,щля работников, работаюцих по совместительству, продолжительность
рабочего дня це должна превышать четырех часов в день.

7.10.продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, Работникам, занятым на
отдельных видах работ, где невозможно уменьшеЕие продолжительности работы
(смены) в предпраздничный деЕь, переработка компенсируется предоставлением
работнику дополнительЕого времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по
нормам, установленным для сверх)фочной работы.

7.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами
продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в
следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.11.1. Сверхурочнм работа - работа, выполняемм Работником по инициативе
работодателя за пределами устаЕовленной для Работника тIродолжительности
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном yleTe рабочего
времени - сверх нормЕrльного числа рабо.rих часов за учетный период. Работодатель
обязан получить письмеЕное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной
работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его
согласия в следующих слr{мх:

- при производстве работ, необходимых для цредотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофьт,
производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранецию
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормЕrльное функционирование систем
водосrrабжения, газоснабжения, отоплеЕия, освещения, кан€UIизации, транспорта,
связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычйных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары,
наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иЕых случаях,
ставящих пол угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или
его части.

В соответствии со статьями 96, 99 и 113 ТК РФ привлечение инвшIидов к
сверхурочной работе, работе в выходные, цраздничные дни, а также в ночное Rремя
допускается только с их письменЕого согласия и при условии, что это не запрещено им
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом
инвЕIлиды должцы быть под подпись ознакомлеЕы с правом отказаться от
вышеперечисленной работы.

РФ, а также ст. 2З Федерального закона
социальной зяrrlите инвЕuIидов в Российской
II групп устаЕавливается сокращеннЕuI
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7.11.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выгIолнению своих трудовых функций за
пределами установлецной для них продолжительности рабочего времени, Условие о
режиме ненормированного рабочего дня обязательно включаетс в трудовой договор.

7.12. Щля отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием
технологического оборудования и оказа ием круглосуточных социarльных услуг,
устаЕавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику
сменности: сторож, оператор котельной, социальный работник (за исключением
социального работника службы социальЕого сопровождения), медицинская сестра
палатнм (постовм) (медицинский брат палатный (постовой), младшЕrя медицинскм
сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными),
уборщик служебных помещений (жилых комнат отделения).

7.13. Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время Еач€rла
и окончания ежедпевной работы в выходные дни, определяется графикЕtми сменности,
утверждаемыми Работодателем с учетом мIIения первичной профсоюзной
ОРГаНИЗации, с соблюдением установленноЙ законодательством продолжительности
рабочего времени за учетный период.

7.14. Продолжительность еженедельЕого непрерывного отдыха не может быть
менее 42 часов.

7.15. Графики сменности, согласованные с первичной профсоюзной
организацией, доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до
введения их в действие и ра}мещаются в отделеншIх учреждения на стенде в
общедоступном месте.

7.1б. Работники чередуются по сменам равномерно. Работа в течение двух смен
подряд запрещается,

7.17.Работодатель ведет }пIет времени, фактически отработанного каждым
работником, в табеле 1..reTa рабочего времеЕи.

7.18.В связи с круглосуточЕым режимом работы учреждениJI, необходимостью
оказация социalльных услуг получателям социЕrльных услуг, с учетом их
круглосуточного пребываниrI, а также с учетом особеЕностей режима работы
некоторых работников, установлен сменный режим работы с суммированным учетом
рабочего времени, следуIощим категориям работников:
_ сторож - год;
- медицинскм сестра пЕuIатнаlI (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)) -
год;
-медицинск€ш сестра палатная (постовая) (медицинский брат палатный (постовой)) в
Нижнегнутовском обособленном структурном подразделении - год;
- оператор котельной - год;
- уборщик служебных помещений (жилых комнат отделенлrя) - год;
- младшм медициIlскм сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по
уходу за больными) в Нижнегнутовском обособленном структурном подразделении *
год;
- младшм медицинская сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по
уходу за больными) - год;
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- соци€rльный работник - кварт€rл.
7.19. Продолжительность рабочей амены у сторожа, уборщика служебных

ПОМеЩеНИЙ (жилых комнат), социчlльного работника (социатrьно-реабилитационного
отделение, отделение активного trаблюдения, отделение интенсивного ухода,
социЕrльное общежитие (отделение), отделение развития адаптациоЕных ресурсов),
оператора котельной, медицинской сестры палатной (постовой) (медицинский брат
палатный (постовой)) и младшей медицинской сестры по уходу за больными (младший
медицинский брат по уходу за больными) составляет не более 12 часов.

7.20. УчеТ рабочегО временИ в учреждении при сменном режиме работы
осуществляется в часах, при пятидневной рабочей Ееделе данный учет осуществляется
в днях. Расчет производится за фактически отработанное время в месяц.

8.врЕмяотдыхА
(ст. ст. 106, 107, 108, 111,, |l2, 114, 115, 119,

I22, |23, |25, |28, 286 ТК РФ, п. 1 1 ст. 1 1 Федерального закона
. от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ч.2 ст.6 Федерального закоЕа

от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 с,г. 2 Федерального закоЕа
от 10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. l ст. 2З Федерального закона

от 20.07,2012 N 125-ФЗ, п. З ст. 8 Закона РФ
от l5,01.1993 N 4301-1)

8.1. Время отдыха - время, в течеЕие которого Работник свободен от исполнения
трудовьж обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видаrr,rи времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смецы);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельньтй непрерывный отдьж);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
8.3. Работникам предоставJIяется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питанйя продолжительЕостью один час с 12.00 до 1З,OО

в течение рабочего дня;
2) отдельньтм категориям работников, где по условиям работы, предоставление

перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить
возможность приема пищи (в бытовьтх комнатах отделения) в рабочее время, согласно
графику, следующей категории работников: оператор котельной, медицинскм сестра
папатная (постовм) (медицинский брат палатный (постовой)), младшм медицинскаlI
сестра по уходу за больными (младший медицинский брат по уходу за больными),
сторож, социalJIьный работЕик социaшьно-реабилитационЕого отделениjI, отделения
активного наблюдения, отделеЕия интенсивного ухода, отделеЕия развитиlI
адаптационных ресурсов, социального общежития (отделения).

З) два вьтходных дня - суббота, воскресеЕье;
4) нерабочие праздничЕые дни в соответствии с производственным календарем,

утверждаемым постановлением Правительства Российской Федерации;
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I

5) ежегодные отпуска . .о*рч",Ьrr.цlt ,".ru работы (доля<ности) и среднего
заработка. l l

8.З . 1 , Работник, который является родит лем, опекуном или попечителем ребенка-
инвалида, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных Дня В
к€rлендарном месяце (далее - дополнительные выходIlые). При наличии у работника
более одного ребенка-инвалида количество дополнительных выходных дней,
предоставляемых в календарном месяце или году, не увеличивается.

Работник может использовать до четырех дополнительных выходных каждый
месяц, либо одЕократЕо в течеЕие календарного года Работнику предоставляется по
его письменному заjIвлецию до
подряд в пределах общего
оплачиваемых выходных дней,
календарном году. Указанные
дополнительных оплачиваемых

24 дополнительных оплачиваемых выходных дней
количества неиспользованных дополнительных
право на получение которых он имеет в этом
дни предоставляются в пределах накопленных
выходных дней в текущем каJIендарЕом году по

сосТQянию на датУ, начиIIаJI с которой Работник будет их использовать. График
предоставления указацных дней в случае использования более 4 дополнительных
оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником с Работодателем.

8.3.2,Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться ицые
выходные дни, а также другое BpeMrI предоставления перерыва для отдыха и питания.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарЕых дней. Работникам, имеющим
иЕвалидность, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 (тридцати)
календарЕых днеЙ. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодныЙ
оплачиваемый отпуск может быть р€вделен на части. При этом продолжительность
хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 каrrендарньrх дней.

8.4.1. Право Еа использование отпус а за первый год работьт возникает у
Работника по истечеЕии шести месяцев его непрерывной работы у данного
Работодателя. По соглашению стороЕ оплачиваемый отпуск Работнику может быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должеЕ предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до
истечения шести месяцев непрерывной работы по их зЕuIвлению следующим
категориям работников:

- женщиЕам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственЕо
после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одЕовременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по

осЕовному месту работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральЕыми законами.
8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлеЕия ежегодных
графиком отпусков. График
мЕения выборного органа

профсоюзной оргztнизации не позднее чем за две недели до наступления календарного
года в порядке, установленном Трудовьтм кодексом РФ.

оплачиваемых отпусков, установленной
утверждается Работодателем с учетом

отпусков
первичной



8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иньтми федеральными закона.п,Iи, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям
относятся:

- женщины перед отпуском по беременЕости и родам или непосредственно после
него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

- работники в возрасте до 18 лет;
- работники, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- один из родителеЙ (опекун, попечитель, приемныЙ родитель), воспитывающиЙ

ребенка-инвмида в возрасте до восемнадцати лет;
- мух( в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
- работники, которые ранее были отозваны'из отпуска, в части неиспользованной

в связи с этим части отпуска;
- лица, отнесенные к категории ветеранов соответствующим законом <О

ветеран€ж>;
- граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных

испытаний на Семипа.лrатинском полигоне;
- грФкдане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на

Чернобыльской АЭС;
- граждаЕе, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году

на производственном объединении <<Ммю> и сбросов радиоактивных отходов в речку
Теча;

- доноры крови и ее компонентов, награжденные нагрудным знаком <Почетный
донор России>;

- герои 1руда, герои СССР и России, полные кав€rлеры орденов Славы;
- супруги военнослужащих (отпуск по их желанию предоставляется одновременно

с отпуском военнослужащих);
' - лица, работающие по совместительству (отпуск предоставляется одновременно

с отпуском по основной работе);
- члены семей мобилизованных граждан. Под членами семьи мобилизованного

гражданина понимаются супруги, родители и дети (усьпrовители и усыновленные).
8.5. При желании Работника использовать ежегодньтй оплачиваемый отпуск в

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две }Iедели
до цредполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае
производится по соглашению стороЕ.

8.6. По семейным обстоятельствам и др гим уважительным причинам Работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработноЙ платы, продолжительЕость которого определяется по соглашению мея(ду
Работником и Работодателем.

8.6.1. Работодатель обязан ца основании письменЕого зaшвления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 кЕrлеЕдарных днеЙ в году;

26



-родителям, супругам и детям, в
граждаЕ, заключивших контракт
возложенных па Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации или воЙска национальноЙ
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных, органов, сотрудников учреждений и оргаЕов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,
сотрудников, проходящих службу в войсках национtlльной гвардии Российской
Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, коЕтузии или увечья,
пол}п{енных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей
по контракту о добровольном содействии в выполнеЕии задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска ЕационаJIьной гвардии
Российокой Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
военной службы (службы), исполнецием обязанностей по коЕтракту о добровольном
содеЙствии в выполнении задач, возложенЕых на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ
Федерации или войска национЕuIьной гвардии Российской ФедерациЙ, - до 14
к€}лендарных дней в году;
-работающим инвалидам - до б0 кЕrлендарных дней в году;
-работникал,r в случЕuIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до пяти календарных дней;
-родителям, супругам и детям, в том числе совершецнолетним, военЕослужащих,
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, сотрудников оргЕlнов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных оргаЕов, сотрудников 1..rреждений и органов
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,
сотрудников, проходящих службу в войсках ЕационЕrльЕой гвардии Российской
ФеДеРации, пол)ливших ранецие, контузию или увечье при исполнении обязапностей
военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
ВОЙСКа нациоIIЕIльноЙ гвардии Российской Федерации, либо заболевацие, связанное с
прохождеЕием военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска нациоFIальной гвардии Российской Федерации, в
целях осущесl'влеция Ухода за ними в соответствии с Медицинским заключением,
выданным в порядке, устаЕовленЕом федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, - до З5 каJIендарных дней в году;

-в иных установленных законом случаях.
8.7. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня,

предоставляется ежегодный дополнительньтй оплачиваемый отпуск
продолжительностью от З до 5 калеrтдарных дней в зависимости от занимаемой
должЕости. Перечень должностей, имеющих право на еrкегодный дополнительrrый
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, утверждается приказом
ДИректора }л{реждеЕия.
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ающие соци€lJIьные услуги имеют право на
й отпуск при общем трудовом стаже в

Irия в Волгоградской области;

свыше 10 лет - 5 каlrендарных дней;
свыше 15 лет - 8 календарных дней;
свыше 20 лет - 12 календарных дней.
Перечень должностей, имеющих аво на ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск, утверждается прикtвом директора учреждения.
8.9. Работникам, предоставляется дсполнительный оплачиваемый отпуск по двум

основаниям, в соответствии с законом Волгоградской области от 06.11.2014 Л!140-оД
<о социальном обслуживании граждаЕ в Волгоградской областиD и на основании
Постановления Правительства РФ от 08.05.2025 N9 б15 "О продолжительности
ежегодного дополнительЕого оплачиваемого отпуска за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников"
или Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.74 Ns 298lп-22
(ред. от 29.05.91) "Об утверждении списка производств, цехов, професспй и
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день".

8.10. Работники, за исключением сл)лаев, предусмотренных п. 8.12 и 8.13
настоящих Правил, при прохождении дЕспансеризации в порядке, предусмотреЕном
закоЕодательством в сфере охраны здоровья, освобождЕtются от работы на один
рабочий день р€в в три года с сохранеЕием за цими места работы (должности) и
среднего заработка. Работник получает право пройти диспансеризацию в том году,
когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не
по дате рождения.

8.1 1 . Работники, достигшие возраста сорока лет, за искпючеЕием лиц, указанных
в 1т. 9,З настоящих Правил, при г_рохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраЕы здоровья, имеют право на
освобоя<дение от работы на один рабочлй день один рaц} в год с сохранением за ними
места работьт (должности) и среднего заработка.

8. 12.Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работЕики - получатели
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
освобожд€tются от работы на два рабочих дЕя один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заFаботка.

8. 13. Работники освобождаются от эаботы для прохождения диспансеризации на
основаЕии письмеЕного змвления на имя директора, согласованного с
непосредственным руководителем или лицом, времеIIно исполняющим его
обязанности. Согласованное заrIвление подают в кадровую службу.

8.14.Если работодатель не соглесится с датой освобождения от работы,
указанной в заявлеЕии, работнику предлtг€rют выбрать другую дату.

8.15.Результаты рассмотрения з€u[влеЕия директор, лицо, его заменяющее,
оформляют в виде резолюции на зЕUIвлении.
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кадровую службу справку из медицинской
дение диспацсеризации в деЕь (дни)

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения
диспансеризации. Если работник Ее представит справку в указанный срок,справку указанный срок,
работодатель вправе привлечь работника к дисциплиЕарной ответственности.

9. поощрЕния зА труд
(ст. 191 ТКРФ)

9.1. Для поощрения работников, добросовестно исполЕяющих трудовые
обязанности, за продолжительную и безупречнlто рабоry в Учреждении и другие
успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
9.1.1. Размер премии устанавливается в предел€rх, предусмотренных Положением

об оплате труда ГБССУ СО ГПВИ <<Суровикинский.ЩСО>.
9.2. Поощрения объявляются в приказе РаботодатеJuI и доводятся до сведения

всего трудового коллектива. .Щопускается одновремеЕное примеЕение нескольких
видов поощрений.

10. удАлЕннАя рАБотА

l0.1. Работники моryт выполнять трудовую функцию, определеЕную трудовым
догоВором вне места расположения работодатеJuI, его филиала, представительства, вне
стационарного рабочего места - удаленно на территории РФ, в случаях, определенных
цастоящими Правилами

l0.2. Работники моryт переводиться на удаленную работу по соглашению
сторон, а в экстренIlых случаях с их согласия на основании приказа работодателя по
осЕовной деятельности. К экстренным сл}п{аJIм отЕосятся: катастрофа природного или
техЕогенного характера, производствеIIнЕUI авария, несчастный случай на
производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи,
ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

10.З. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной
работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджере - Мах.

10.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными
руководителями в течеЕие всего рабочего дня по графику работы, установленному
настоящими Правилами или трудовым договором работников.

10.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным
соглашением или приказом о переходе на удЕIпенную работу, работник в конце
каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за
день, и направить его по рабочей электронной почте своему непосредственному
руководителю.



1 0.6. Работодатель обеспечивает рабртников всем необходимым оборудованием
и программ€lп{и для выполнения работьт удаленно. Они передаются работникам по акту
приема-передачи,

11. отвЕтствЕнность сторон
(ст. ст. 1,92, |9З, |94,2З2 - 250 ТК РФ)

l 1 ,1.ответственность Работника:
11.2.За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. Ееисполнение

ИЛИ НеНадлежаЩее исполIIение Работником по его вине возложенЕых Еа него трудовых
обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной
ответственности.

1 1.З.Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскаЕия:

-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниrIм, предусмотренным Трудовым

кодексом РФ.
11.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплиЕарцое взыскание. При н€шожении дисциплинарного взыскания должны
учитьваться тяжесть совершенЕого проступка и обстоятельства, при которых он был
совершен.

l1.5. .Що применения дисциплиЕарного взыскания Работодатель должен
затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт. Не предоставлеЕие Работником объясЕеIrия не является
препятствием дJUI применения дисциплинарного взыскания.

11.6. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, Ее считая времени болезни Работника, пребывания его в
отпуске, а таюке времени, необходимого для учета мнения представительного органа
работников. ,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяЙственноЙ деятельности или аудиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дня его
совершения. В указанные сроки не вкпючается время производства по уголовIIому
делу.

l1.7. Приказ Работодателя о применеЕии дисциплинарЕого взыскания
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания,
не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется соответствующий
акт.

11.8. .Щисциплинарное взыскацие может бьтть обжаловано Работником в
государственную инспекцию труда и (или) оргапы по рассмотрению индивидуальных
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.
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11.9. Если в течение года со fir" прrr"rr"ния дисциплинарного взыскания
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается
не имеющим дисциплинарЕого взыскаЕия.

11.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственЕой инициативе, просьбе
самого Работника, ходатаиству его цепосредственного руководителя или
представительного органа работников.

11.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными закона.L,Iи.

11.12.Трудовым договором или заключаемыми в письменцой форме
соглашеЕиями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материаJlьная
ответственность сторон этого договора.

11.13.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собой освобождение Работника от материЕrльной ответственности, предусмотренной

им ущерба Работодателю в результате виIIовного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иЕое не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или
иными федеральными законами.

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

возник вследствие:
- действия непреодолимой силы;
- нормЕrльного хозяйственЕого риска;

обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
Работника не подлежат.

1 1.14,МатериЕuIьЕая ответственность Работника наступает в случае причинения

11.15.Работник, причиIlивший прямой действительный ущерб Работодателю,

l1.1б.Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб

- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполЕения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий

для храIIения имущества, вверенного Работнику.
11.17.За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ или иными федера-тrьньтми законами.

11.18.В случаrIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными
федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная
ответственность в полЕом ра:}мере причиненного ущерба. Полнм материальнаrI
ответственцость Работника состоит ,в его обязанности возмещать причиненный
Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.19.ГfuсьменItые договоры о полной коплективнои
(бригадной) материЕuIьной ответственности работниками,
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающимц йли
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

1 1.20.Размер ущерба, причинеЕного Работником Работодателю при утрате и порче
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рьшочных

ИНДИВИДУЩIЬНОИ ИЛИ
могчт закJIючаться с
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ерба, но не может быть пиже стоимости
с )четом степени износа этого имущества.

сьмецЕого объяснения для установлеЕия
я обязательЕьтм. В слуrае откЕва или

уклонения Работника от представлбния указанного объяснения составляется
соответствующий акт.

11.22.Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не
превышающей среднего месячЕого заработка, производится по распоряжению
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня
окончательного установления Работодателем рЕвмера причиненного Работником
ущерба.

1|.2З.Есtlут месячный срок истек или Работник Ее согласен добровольно
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,
подлежатцаrI взыскаЕию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то
взыскaл}Iие может осуществляться только судом.

11.24,Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора допускается возмещение учерба с рассрочкой платежа. В этом
случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении
ущерба с указаЕием конкретных сроков платежеЙ, В случае увольнения Работника,
которьтй дал письменцое обязательство о добровольном возмещении ущерба, Ео
отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в
судебном порядке.

11.25.С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещеЕия
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное
имущество.

1 1.26.Возмещение ущерба производится независимо от привлечения РаЬотника к
дисципJIинарноЙ, административноЙ или уголовноЙ ответственности за деЙствия или
бездействие, которыми причиЕен ущерб Работодателю.

1 1.27.Ответственность Работодатеrrя:
11.28.Матери€uIьнм ответственность Работодателя цаступает в случае

причине}Iия ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотреЕо Трудовым кодексом РФ или
иными федеральными законЕлI\ли.

11.30.Трудовым договором или
соглашециями, прилагаемыми к нему,
ответственЕость Работодателя.

заключаемыми в письменной форме
может конкретизироваться материаJIьная

11.29.Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иньтми федеральньтми закоЕами.

l 1.3 1 .Работодатель обязан возместить Работнику, не полученный им заработок во
всех случмх Еезаконного лишения Работника возможности трудиться.

1 1.З2.Работодатель, причинивший уIцерб имуществу Работника, возмещает этот
ущерб ,в шолном объеме. Размер ущерба исчисляется по рьшочным цеЕам,
деЙствующим на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть
возмещен в натуре.
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11.ЗЗ. Работник направляет Рабýiодателю зЕuIвление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотреть поступтвшее заявлеЕие и принять соответствующее
решеIIие в десятидневный срок со дн' его поступления. В случае несогласия с

решением Работодателя или неполуtIения ответа в установленныЙ срок Работник
имеет право обратиться в суд.

1 1.З4. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процеIlтов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это
ВРеМя ключевоЙ ставки рефинансирования I_{ентрального банка РФ от не выплаченных
в срок сумм за каждый день задержки, начинм со следующего дня после
устаIIовленного срока выплаты по день фактического расчета вкпючительно.

12. зАключитЕльныЕ положЕния

12.1. По всем вопросам, не Еашедшим своего решения в настоящих Правилах,
работники и Работодатель руководствуIотся положениями Трудового кодекса РФ и
иных нормативных правовых актов РФ.

|2.2. В настоящие Правила моryт вноситься изменения и дополнения в порядке,
установленном трудовым законодательством.

зз


