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1. Щели и задачи внедрения аптикоррупционной политики

1.1. АнтикоррупционнаlI политика разработана в соответствии с положониями
- Федерального закона от25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
- Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденньIх Министерством труда и
социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

- Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. N9 613 кВопросы
противодействия коррупции> (с изменениями и допопнениями);

- Указа Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года Ns 815 <О мерах по
противодействию коррупции> (с изменениями и дополнениями);

- Закона Волгоградской обпасти от 13.07.2009 М 1920-ОД (О дополнительньж морах по
противодействию коррупции в Волгоградской области>.

1.2. Настоящая АнтикоррупционнЕuI политика является внутренним документом ГБССУ СО
ГПВИ кСуровикинский ДСО) (далее - Учреждение), направленным на профилактику и пресечение
коррупционньIх правонарушений в деятельности Учреждения.

1.3. Основными цеJuIми внедрения в Учреждении Антикоррупционной политики явпяются:
- минимизация риска вовлечеЕия Учреждения, ее руководства и работников в

коррупционную деятепьность;
- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой должности,

контрагентов и иньD( лиц единообразного понимания политики Учреждения о неприятии
коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и разъясноние осIIовньIх требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, применяемых в Учреждении.

1.4. Щля достижения поставпенных цепей устанавливаIотся следующие задачи внедрения
Антикоррупционной цолитики в Учреждении:

- закреплеIIие основньтх принципов антикоррупционной деятельности Учреждения;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие;
- определение должностньж лиц Учреждения, oTBoTcTBeHHbIx за реЕIлизацию

Антикоррупционной политики ;

- определеЕие и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связаЕIIьIх с
предупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечня реапизуемьIх Учреждением антикоррупционньD( мероприятий,
стандартов и процед)aр, порядка их выполнения (применения);

- закрепление ответственЕости сотрудников Учреждения за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.
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2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, попучение взятки,
злоупотребпение полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лиц{lI\{и.

Коррупцией также явJuIется совершение перечисленньIх деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт1 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государствеrrной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера-тlьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции ") :

а) по предупреждению коррупции, в том число по вьuIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Itонтрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
I}зятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг имущественного
характора, предоставления иньIх имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица Либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - Еезаконная передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бумаг, иного имуществ4 а также
незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх имущественных
прав (в том числе когда по ука:}анию такого лица имущоство поредается, или услуги
имущественного характера окЕц}ываются, или имущественные права предоставляются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего
или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица
либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям
(бездействию) (часть 1 стаrьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личн€ш заинтересованность (прямая или
косвенн€uI) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(слуrкебных) обязанностей (осуществJIение полномочий).

Личная заинтересованность работrrика (прелставителя Учреждения) - возможность
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполЕенньж работ или каких-либо выгод (преимуществ)
лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность приЕимать
меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

2/9



также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреrкдения

3.1. В соответствии со ст.3 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О
противодействии корруrrции" противодействие коррупции в Российской Федерации основывается
на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основньж прав и свобод чеповека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственIIьж органов и органов местного

сап{оуправпония;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных,

информационно-пропагандистских, социЕIльно-экономических, прЕlвовых, специЕlльньIх и иньж
Мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрулничество государства с институтами гражданского обществ4 междуЕародными

организациями и физическими лицаNIи.
3.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих

принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему

законодатеJIьству и общепринятым нормам: соответствие реzlлизуемьж антикоррупционньж
мероприятий Конститучии РФ, закJIюченным Российской Федерацией международным договорам,
Федеральному закону от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным
нормативным правовым актzlп{, применяемым к Учреждению.

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения должно
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям
коррупции на всех уровнях, подаваjI пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное rIастие работников Учреждения
независимо от допжности в формировании и реализации антикоррупционньтх стандартов и
процедур.

г) Принцип нулевой толерантности: fiеприятие в Учреждении корруrrции в любьтх формах и
проявлениях.

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и
выполнение комплекса меропрпятий, позвоJuIющих снизить вероятность вовлечения Учреждения,
ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществJuIется с учетом степени
вьUIвленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении Еа периодической основе
осуществJUIется вьUIвление и оценка коррупционньD( рисков, xapaкTepHbIx дJUI деятельности
Учреждения в целом и для отдельньIх ее подра:lделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки конц)tгентов: в Учреждении на постоянной основе
осуществляется проверка контрtгентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе
осуществляется проверка наличия у них собственньIх антикоррупционньD( мероприятиliт или
политик, их готовность собпюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки), а такжо ок€lзывать взммное содействие для этичного
ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о
принятьж в Учреждении антикоррупционньIх стандартах ведения деятельности.

и) Принцип постоянного KoHTpoJuI и регупярного мониторинга: регулярное осуществление
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мониторинга эффективности внедренньIх антикоррупционных стандартов и процедур, а также
контроля за их исполнеfiием.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий
в случае совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональнtUI ответственность руководства Учреждения за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом fiиц, попадающих под действие Политики, явJuIются работники
Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вIIе зависимости от занимаемой
должности и вьшолняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иньIх

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения,
в случае если это закреплоно в договорах, заключаемьIх Учреждением с такими лицами.

5. Организационные основы противодействия коррупции

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в
Учреждении осуществJuIет заместитель директора по общим вопросам.

5.2. Заместитепь директора по общим вопросаI\{:
- разрабатывает проекты покальньD( актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществJuIет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- принимает заявления работников Учреждения, получателей социальньж услуг

Учрежления, законных представителей получателей социальньD( услуг) родственников получателей
социЕlльньIх услуг Учреждения о фактах коррупционньIх проявлений работниками Учреждения для
последующего их направлеIlия в правоохранительные органы;

- осуществJuIет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников Учреждения,
получателей социальньrх услуг Учреждения, законньж представителей получатепей социальньD(

услуг, родственников получателей социаль}Iых услуг Учреждения;
_ обеспечивает соблюдения работникttп{и правип внутреннего трудового распорядка;
- подготавливает документы и материалы для привлечения работников Учреждения к

дисциплинарной и материальной ответственности;
- взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственноЙ власти,

органами самоуправления, муниципыIьными и общественными комиссиями по вопросам
противодействия коррупции, также с гражданаNIи и институтами гражданского общества.

_ ведет журнал регистрации редомлений представителя HaHиMaTeJuI о фактах обрапIения в

цеJuIх склонения работников Учреждения к соворшению коррупционньIх правонарушений, а также
обращения граждаЕ и получателей социаJIьных услуг с информацией о фактах коррупционного
поведения работников Учреждения.

(l. ОбrrзаllrIост,и 1lабо,l,нлtlсов и Y.rpe}K/letlиrl, с|}язtlIlIIIrIе с IIреltуllре)ltllепием Il

rIpoTиI}oдelicr-BlreM корруlIцlrи

6.1. Все работники вне зависимости отдолжности и стажаработы в Учреrкдении в связи с
исполнением своих долlкностных обязанностей доJIжны:

- руководствоваться положениями настоящей 1lолитики и неукоснительно соблюдать ее

rrринципы и требования;
- возлерживаться от совершения и (или) участия в соверIпении коррупционных
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правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружЕlющими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах
или от имени Учреждения;

_ незамедлительно информировать непосредственного руководитеJuI, лицо, ответственное за

реализацию Антикоррупционной политики, руководство Учреждения о случаJIх склонения
работника к соворшению коррупционньD( правонарушениЙ;

- незаIuедлительно информировать непосредственного начальник4 лицо, ответственное за

реализацию Антикоррупционной политики, руководство Учреждения о ставшей известной
работнику информации о слу{аJIх совершения коррупционньIх правонарушений другими
работникалли, контрагентами Учрежден ия или иными лица^,Iи ;

- сообщить непосредственному начальнику или иному отвотственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

7. Реализуемые У.rреждеltием аIIтикоррупционные мероприятия

направление мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и спужебного поведения

работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньIх положений в трудовые договора
работников

Разработка и введение
специальньIх
антикоррупционIIых
процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя
о случаrIх склонения их к совершению коррупционньIх нарушений
и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о слr{€шх совершения
коррупционньtх правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, включая созданио доступных
канадов передачи обозначенной информации (механизмов
"обратной связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работникаlии работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
вьuIвленного конфликта интересов
Введение процедуры информирования работникачrи работодателя
о нч}личии личной заинтересованности в письменной форме и
передачи в доверительное управление ценньж бумаг либо
принятия добровольного решения об их отчуждении в случае, если
выполнение трудовых функций работников затрагивает интересы
Учреждения, ценными бумагами которой они владеют
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррулционньIх правонарушениях в деятольности Учреждения, от
форма-тlьных и неформаJIьньIх санкций
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Проведение периодической оценки корругtционньIх рисков в целях
вьuIвления сфер леятельности Учреждения, наиболее
подверженных таким рискЕlN{, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в Учрехсдении
Проведение обучающих м9роприжий по вопросам профилактики
и противодействия коррупции
Организация индивидуальЕого консультирования работников по
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционньIх
стандартов и процедyр

обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля и аудита
организации требованиям
антикоррупционной
политики Учоеждения

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур

Осуществление регулярного контроля данньж бухгалтерского
учета, наличия и достоверности первичньж докумеIIтов
бухгалтерского учета

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложения к настоящей llолитике в Учрех<дении утверждается план реализации
антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и ответственного
исполнителя.

8. l}1,1еддреr|ие с,гандrrртоl} пOt}елениrI рабо,тllикt)в opl-rllI[I:]ilIlиIt

8.1. В целях внедрения антикоррупционных ста[Iдартов поведения среди сотрудников, в
Учрехtдении устаIlавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие
этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и Учреяtдения в целом.
Таrсие обrцие правила и принципы IIоведения закрепляIотся в Колексе этики и слух<ебного

поведения работников Учрехсдения, утверlItденном руководителем Учреждения.

9. llr,lrrBlleIIиe и урсгу.rIир()ваII ис lсtlllt|l;rик,гil пII,гсрOсоl}

9.1. Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работниtсов
Учретсдения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньж
IIравонарушений.

В целях установления порядка выявлеIIия и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Учре>rсдении
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утверждается Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

10. Оценка коррупционньш рисков

10.1. Щепью оценки коррупционньD( рисков является опредепение конкретньIх процессов и
деловьIх операций в деятельности Учреждения, при реализации которьж наиболее высока
вероятность совершения работникаN,Iи Учреждения коррупционньж правонарушений как в цеJuIх
получения личной выгоды, так и в цеJuIх полуIения выгоды Учреждением.

10.2. Оценка коррупциоЕньD( рисков является важнейшим элементом Антикоррупчионной
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционньIх мероприятий
специфике деятельности Учреждения и рационalльно использовать ресурсы, направJuIемые на
проведение работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка коррупционньIх рисков проводится в Учреждении на реryлярной осново.

11. Консультирование и обучение работников Учреждения

11.1, При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в
зависимости от времеЕи его проведения.

11.2. I]ели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в
частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическаjI ответственность за совершение коррупционньж правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Учреждения

по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности Учреждения;
- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей;
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случtшх вымогательства

взятки со стороны должностньIх лиц государственных и муниципальных, иньIх организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органап,Iи по вопросЕlп{ профилактики и

противодействия коррупции.
11.3. При организации обучения следует учитывать категорию обуrаемых лиц. Стандартно

вьцоляются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в
Учреждении; руководящие работники; иные работники Учреждения. В случае возникновения
проблемы формирования учебных групп в Учреждении обуrение в группах может быть заменено
индивидуЕIльным консультированием или проведением обучения совместЕо с другими
организациями по договоренности.

11.4. В зависимости от времени проведения вьцеляются сл9дующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

после приема на работу;
- обучение при назначении работЕика на иную, более высокую должность, предполагающую

исполнение обязанностей, связанньIх с предупреждением и противодействием коррупции;
- периодическое обуrение работников Учреждения с целью поддержания их знаний и

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обуrение в случае выявления провалов в реЕIлизации антикоррупционной

политики, одной из причин которьж является недостаточность знаний и навыков работников в
сфере противодействия коррупции

11.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в
индивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении определяются лица, ответственные за
проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия
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коррупции и урегулирования конфликта интересов проводятся в конфиденциЕIльном порядке.

12. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

t2.|. Сотрудничество с правоохранительными органаIuи явJuIется важным показателем

действительной приверженности Учреждения декларируемым аЕтикоррупционным стандартам
поведения.

l2.2.Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие
правоохранительные оргаЕы о случtшх совершения коррупционньж правонарушений, о которых
Учреждению (работникам Учреждения) стало известно.

12.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им
известной в ходе выпопнения трудовьтх обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

12.4. Сотрудничество с правоохранительными органаN,rи также проявляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждения и ttротиводействия коррупции;

_ оказания содействия уполномоченным предстtIвителям правоохранительньIх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньж преступлений,
включая оперативно_розыскные мероприятия.

12.5. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении
и расследовании правоохранительными органап{и фактов коррупции, предпринимать необходимые
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данныо о коррупционньж правонарушениях. При подготовке заrIвительньж
маториЕrпов и ответов на запросы правоохранительньIх органов к данной работе привпекаются
специалисты в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных
обязанностей должностными лицаNdи судебньrх или правоохранительных органов.

13. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной rrолитики

13.1. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса
Российской Федерации об административных fiравонарушениях, Федерального закона от 25

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
IЗ.2. Все работники Учреждения вно зависимости от занимаемой должности несут

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики.

13.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной
ответственности.

1_4. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику Учреждения

|4.|. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации
Антикоррупционной политики. ,Щолжностные лица, на которые возложены функции по
профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют директору Учреждения
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соответствующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут быть внесены
изменения и дополнения.

14.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае
внесения соответствующих изменений в действующ9е законодательство РФ.
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утвЕр)ItдАю
,.Щиректор ГБССУ СО ГIIВ

А.Н.Савинов
прик€lз от <<!1)> tztotаэ 202 бг. Nр/5Э-.

полоясение
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

в государственном бюджетном специализированном стационарном учреждении
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов

<<Суровикинский дом социального обслуживания>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение

Федеральным законом от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции)>,
Федеральным законом от 12.01 .|996 J\Ъ 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях)), с

интересов в
кСуровикинский ДСО) (далее разработано

мер по предотвращению и урегулированию конфликта

учетом Методических рекомендащий по разработке и принятию организациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством
труда и соци€tльной защиты Российской Федерации, в целях определения системы

интересов в рамках
реализации уставных целей и задач бюджетного учреждения.

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.3.Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация,
при которои личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника
учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами
и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

Под личной заинтересованностью работника учреждения понимается
матери€lльная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

1.4.Щействие настоящего Положения распространяется на руководителя
учреждения, всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по
совместительству.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников учреждения под подпись, в том числе при приеме на работу (до
подписания трудового договора).

о конфликте

учреждение)

ГБССУ СО ГПВИ
в соответствии с

2. Основные принципы управления предотвращением



и урегулированием конфликта интересов

2.| В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
положены следующие принципы:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенци€tпьном конфликте

интересов;
индивиду€шьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировании;
конфиденци€tльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при

урегулировании конфликта интересов;
защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения
и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности руководителя и работников учреждения в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. Руководитель и работники учреждения при выполнении своих
должностных обязанностей обязаны:

соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его
деятельности;

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;

избегатъ ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

раскрывать возникший феальный) пли потенциztльный конфликт интересов;
содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
З.2. Руководитель и работники учреждениrI при выполнении своих

должностных обязанностей не должны испопьзовать возможности учреждения или
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных

учредительными документами r{реждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником учрелцеция

4.1,. В соответствии с усJIовиями настоящего Положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

дол}кность;



р€lзовое раскрытие сведений по мере возникновениrI ситуаций конфликта
интересов.

4.2. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является специапист по охране труда структурного
подразделения ((ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание)>.

4.3. Раскрытие конфпикта интересов осуществляется в письменной форме
путем направления на имя директора учреждения сообщения о н€tличии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением J\g 1 к настоящему
Положению.

4.4. Указанное в пункте 4.З настоящего Положения сообщение работника
учреждения передается заместителю директора учреждения, ответственному за
противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней
со дня его поступления в журн€Lле регистрации сообщений работников учреждения о
нЕLгIичии личной заинтересованности (Приложение J\b 2 к настоящему Положению),
а так же в комиссию по соблюдению требований к профессион€uIъно-этическому
поведению работников и уреryлированию конфликта интересов.

4.5. Полномочия комиссии по соблюдению требований к профессион.lJIьно-
этическому поведению работников и урегулированию конфликта интересов,
определены Положением о комиссии по соблюдению требований к
профессионаlrьно-этическому поведению работников и урегулированию конфликта
интересов в ГБССУ СО ГПВИ <<Суровикинский психоневрологический интернат).

4.6. !опустимо первоначальное раскрытие информации конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.7. Руководитель учреждения сообщает о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, председателю комитета социальной защиты
населения В олгоградской области.

5. Механизм предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов в учреждении

5.1.Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодатолъства,
Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их рЕIзрешения в

учреждении (Приложение J\b 3 к настоящему Положению).
5.2. Способами уреryлирования конфликта интересов в rIреждении могут

быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,

которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отк€tз работника )л{реждения или его отстранение (постоянное

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по



пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую

выполнение функцион€lJIьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

отк€}з работника учреждения от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами учреждения;

увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением J\Гs 3 к настоящему Положению.
5.З. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения,
вероятность того, что его личный интерес будет реаJIизован в ущерб интересам

учреждения.

б. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федераlrьного закона от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ
кО противодействии коррупции)) граждане Российской Федерации, иностранные
граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений
несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.В соответствии со статьей |92 ТК РФ к работнику учреждения могут быть
применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае однократного

обязанностей, выразившегося в
грубого нарушения работником трудовых

разглашении охраняемой законом тайны
(госуларственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе р€вглашении персон€Lпьных

данных другого работника (подпункт (в)) пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);
в случае совершения виновных действий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части
первой статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.t части первой статьи 81 ТК РФ
в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты довериrI,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

6.З. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая
совершена с нарушением требованпй ст:27 Федерального закона от 12.01 .1996 J\b 7-
ФЗ (О некоммерческих организациях>>, может быть признана судом
недействителъной в соответствии с указанными положениями Федерального закона
и нормами црa)кданского законодательства.



Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере
убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению
нескопькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением
является солидарной.
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Приложение Nq 1

к ПоЛожению о конфликте интересов
в ГБССУ СО ГIIВИ <Суровикинский ДСО)

(ФИО лиректора учреждения)

от

(ФИО, должность работника учреяtдения,
контактный телефон)

Сообщение
о нЕLличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (HyctcHoe поdчеркнуmь).

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

JIицо, направившее
сообщение () 20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение ((_)) 20_г.

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в хrурнале регистраLIии сообщений о наJIичии личной
заинтересованности _
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Приложение J\b 3

к Положению о конфликте интересов
в ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО)

Перечень
типовых сиryаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1 ситчация. Заинтересованность в совершении }чреждением сделки.

Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также пицо,
входящее в состав органов управления }ц{реждением, признаются лицами,
заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том числе
сделок, с другими организациями или гражданами, если ук€ванные лица:

-являются близкими родственниками представителя организации или
гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить)
сделку;

- состоят с этими организациями или цражданами в трудовых отношениях,
являются участниками, кредиторами этих организац ий пли граждан.

При этом ук€}занные организации или |раждане являются поставщиками
товаров (услуг) для уIреждения, крупными потребителями товаров (услуг),
производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или
частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования,

распоряжения имуществом учреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов таких заинтересованных лиц и учрея(дения, являющегося
следствием заинтересованности в совершении учреждением тех или иных
действий, в том числе, сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде
всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности

учреждениrI или допускать их использование в иных целях, помимо
предусмотренных учредительными документами такого учреждения;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного
противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей
или предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности
органу управления учреждением или органу надзора за его деятельностью до
момента принятия решения о заключении сделки

б) сделка должна быть одобрена исполнительным органом.
В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она

может быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное
лицо несет перед учреждением ответственностъ в размере убытков, причиненных им
этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими
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заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является
солидарной.

2 ситчация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих
трудовых обязанностей }пIаствует в принятии решений, которые могут принести
материЕLльную или нематери€lльную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная
заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в rIреждении
явпяется кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
указанного работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) доброволъно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность работника учреждения;

2) сообщитъ в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;

3) руководителъ r{реждения может принять решение об отстранении
работника учреждения от принятия решения, которое является предметом
конфликта интересов либо о его переводе на иную должность, либо изменитъ круг
его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
руководителя учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) добровольно отк€}заться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность руководителя учреждения;

2) сообщитъ в письменной форме руководителю исполнительного органа о
возникновении личной заинтересованности, которЕlя приводит или может привести к
конфликту интересов;

3) решение вопроса об отстранении руководителя
решения, которое является предметом
руководителем исполнительного органа.

учреждения от принятия
интересов, принимаетсяконфликта

3 ситyация.
Работник }чреждения, ответственный за осуществление закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципа-tlьных) нужд, участвует в
осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации,
в которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является
его родственник или иное лицо, с которым связана личнм заинтересованность
работника учреждения.
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Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме руководитепю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (руководитель }п{реждения сообщает о личной заинтересованности

руководителю исполнителъного органа);
2) руководитель учреждения может принятъ одно из решений:
_ об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок, в которых одним из потенци€шьных поставщиков

учреждения является организация, руководителем, его заместителем, руководителем
отдела продаж в которой является родственник работника учреждения или иное
лицо, с которым связана личная заинтересованность работника учреждения;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

4 ситyация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он,
его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованностъ
такого работника, обладает исключительными правами.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности

руководителю исполнительного органа);
2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана
личная заинтересованность такого работника, обладает искJIючительными правами;

- о переводе работника учрежденияна иную должность;
_ об изменении круга должностных обязанностей работника учрежденшI;
3)руководителъ }чреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

связана личная заинтересованность такого работника,
имущественные обязательства перед организацией, с
сложились (складываются) деловые отношения.

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в

принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация
является одним из возможных кредиторов учреждения.

5 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
имеет финансовые или
которой у учреждения
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Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1)работнику учреждения следует сообщить в письменной форме
руководителю rIреждения (в автономном у{реждении - также в наблюдательный
совет автономного учреждения) о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов фуководитель
учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного
органа);

2) руководителъ учреждения можот принять одно из решений:
- об ок€вании помощи

имущественных обязательств ;

работнику в выполнении финансовых ил'и

- об отстранении работника учреждения временно от исполнения
обязанностей по участию в принятии решений о привлечении заемных денежных
средств учреждением из организации, перед который имеются финансовые или
имущественные обязательства самого работника учреждения) его родственника или
иного лица, с которым связана его личнЕIя заинтересованность (в автономном
учреждении - от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в
соответствии с уставом автономного уIреждения решение о н€вначении такого
работника членом наблюдательного совета принимается руководителем
1чреждения);

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3)руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

б ситчация. Работник учреждения участвует в принятии решения об

установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией,
которая имеет перед работником, его родственником или иным лицом, с которым
связана его
обязательства.

Пример:
обязательство

личная заинтересованность, финансовые или имущественные

перед
за

работником учреждения другая организация имеет
использование товаров, являющихся результатами

интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым
связана личнЕuI заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
При этом в полномочиrI работника учреждения входит принятие решений о
сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с указанной
ОРГаНИЗаЦИеl"rr. 

способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
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- об отстранении работника учреждения временно от исполнения
обязанностей по участию в принятии решений в отношении организации, которая
перед таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана
его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.
7 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана личная заинтересованность работника, получает матери€Lльные блага или

услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.
Пример: работник учреждения) в чьи трудовые обязанности входрIт контроль

за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами,
получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая является
поставщиком учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику учреждениrI следует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отк€ваться от получаемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника учреждения от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении укz}занной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения.

8 ситyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от
своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого

указанный работник выполняет контрольные функции.
Пример: работник учреждения получает в связи с личным пр€lздником

дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника
входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы
подчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие
должности в учреждении.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересOв:

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарениrI (принятия) дорогостоящих подарков;

2)работнику учреждения спедует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

3) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
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4)руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю
дорогостоящий подарок;

5)руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения
следует р€lзъяснять положения законодательства об ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

9 ситчация. Работник учреждения участвует в принятии решений об

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с
организациейо от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с

учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в
принятии решений о заключении таких договоров, или иному лицу, с которым
связана личная заинтересованность работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1)работнику учреждения следует сообщить в писъменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2)руководитель учреждения может принять решение об

работника учреждения временно от исполнения обязанностей по
принятии решений в отношении ук€lзанной организацииi

3) руководитель учреждениrI может быть временно отстранен от принятия
решения в отношении ук€ванной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены о|раничения на

распоряжение имуществом бюджетными учреждениями) а также согласование
совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении- исполнительного органа.

10 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или
иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам
р€вглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной
в связи с выполнением трудовых обязанностей.

отстранении

участию в
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к профессионzшьно-этическому

поведению работников и урегулированию конфликта интересов
в государственном бюджетном специапизированном стационарном учреждении

социЕlльного обслуживания |раждан пожилого возраста и инв€tлидов
<<Суровикинский дом соци€tльного обслryживания)

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к профессионЕtльно-
этическому поведению работников и урегулированию конфликта интересов в
государственном бюджетном специ€Lлизированном стационарном учреждении
социuLльного обслуживания граждан пожилого возраста и инв€Lлидов
<Суровикинский дом социЕtльного обслуживания> (далее - Комиссия).

1,.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федера_гlьными конституционными законами,
федералъными законами, актами Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федерации, актами Министерства труда и соци€шьной
защиты Российской Федерации, Кодексом этики служебного поведения
работников органов управления соци€шьной защиты населения и учреждений
соци€lльного обслуживания, утвержденным прикЕlзом Минтруда России от 31

декабря 201З г. J\Ъ 792 (далее - Кодекс этики), а также настоящим Положением.
1 .3. Основными задачами Комиссии являются:

бюджетном
обслуживания

а) содействие в обеспечении соблюдения работниками государственном
специ€rпизированном стационарном учреждении соци€шьного
граждан пожилого возраста и инв€tлидов <Суровикинский дом

соци€lльного обслуживания) (далее - работник учреждения) требований к
поведению в профессион€шьной и внеслужебной деятельности;

б) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести
к причинению вреда законным интересам государственном бюджетном
специЕuIизированном стационарном учреждении соци€tльного обслуживания
граждан пожилого возраста и инв€}лидов <<Суровикинский дом соци€lльного
обслуживания) (далее - учреждение), цраждан, организаций, общества
Российской Федерации.

|.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к профессион€Lльному поведению и урегулированием конфликта
интересов, в отношении работников учреждения.

2. Порядок образования Комиссии



2.1. Состав Комиссии утверждается прик€tзом учреждения и не может быть
менее 5 человек.

2.2. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии возлагается на секретаря комиссии.

2,3. В состав Комиссии входят:
а) председатель Комиссии - заместитель директора учреждения по общим

вопросам;
б) заместитель председателя Комиссии, назначаемый директором

учреждения из числа членов Комиссии;
в) секретарь комиссии;
г) иные члены комиссии, в том числе представители общественных,

профсоюзных, научных, образовательных организаций, органов исполнительной
власти, учреждений системы социальной защиты населения Волгоградской
области, fiриглашаемые в качестве независимых экспертов.

2.4.Независимые эксперты включаются в состав Комиссии по согласованию
на общественных началах.

2.5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была искJIючена
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бВl повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

2.6. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными
правами.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является:
а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных

органов, организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении

работником учреждения поступков, порочащих его честь и достоинство, или об
ином нарушении работником учреждения требований Кодекса этики;

б) информация о наличии у работника учреждения, в том числе при
выполнении им функций, связанных с закупкой товаров, работ, услуг для
государственных нужд, личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

З.2. Информация, ук€ванная в пункте 11 настоящего Положениъ должна
быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество, должность работника учреждения;
б) описание нарушения работником учреждения требований к

профессионztльно-этическому поведению или признаков личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;

в) данные об источнике информации.
3.3. В Комиссию могут быть прелставfiены матери€tлы, подтверждающие

нарушение работником учреждения требований Кодекса этики или наJIичие у
него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и



административных правонарушениях, а также анонимные
проводит гIроверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

обращения, не

3.5. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления
информации, указанной в пункте 11 настоящего Положения, выносит
письменное решение о проведении проверки этой информации, в том числе
материалов, указанных в пункте 13 настоящего Положения.

Проверка информации и материаJIов осуществляется в месячный срок со дня
принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен по

решению председателя Комиссии, но не более чем до двух месяцев.
З.6. По письменному запросу председателя Комиссии директор учреждения

может дать поручение о подготовке дополнительных сведений, необходимых для
работы Комиссии, а также о направлении в установленном порядке запроса в

другие государственные органы, органы местного самоуправления и
организации о представлении в Комиссию соответствующей информации.

3.7. ,Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее
председателем после сбора матери€tлов, подтверждающих либо опровергающих
информацию о совершении работником }rчреждения поступков, порочащих его
честь и достоинство, или об ином нарушении работником требований к
профессионаJIъно-этическому поведению либо о н€uIичии у работника личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов.

3.8. В обязанности секретаря Комиссии входит решение организационных
вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещение

соблюдении требований к поведению в профессиональной и внеслужебной
деятельности и (или) об урегулировании конфликта интересов, о дате, времени и

членов Комиссиииработника, в отношении которого рассматривается вопрос о

l Позднее чем За шIть

на нем присутствует

месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не

рабочих дней до дня заседания Комиссии.
3.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если.

не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
3.10. Пр" возможном возникновении конфликта интересов у членов

Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня
заседания Комиссии, они обязаны до начаJIа заседания заявить об этом. В этом
случае член Комиссии, заявивший о конфликте интересов, не принимает участия
в рассмотрении вопросов повестки дня (работе Комиссии).

3.11. Заседание комиссии проводится в присутствии работника учреждения,
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к

деятелъности и (или) обповедению в профессиональной и внеслужебной
урегулироваIIии конфликта интересов.

Если работник не может участвовать в заседании Комиссии по

уважительной причине, при н€tличии его письменной просьбы о рассмотрении
указанного вопроса без его )ластия, заседание комиссии проводится в его
отсутствие.

В случае неявки на заседание комиссии работника учреждения и при
отсутствии письменной просьбы о рассмотрении данного вопроса без его

участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки



работника }п{реждения без уважительной причины комиссия может принять

решение о рассмотрении данного вопроса в его отсутствие.
З.|2. На заседании Комиссии заслушиваются пояснениrI работника

учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным
в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласитъ на свое заседание иных
лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.13. Члены Комиссии и иные лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

р€вглашать сведениlI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
З.I4. По итогам рассмотрения информаIции, указанной в подпункте llall

пункта 11 настоящего Положения, дополнительно представленных матери€tлов и
заслушив ания пояснений Комиссия тIринимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков
нарушения работником учреждения положений Кодекса этики;

б) установить, что работник учреждения нарушил положения Кодекса этики.
В этом случае Комиссия рекомендует директору учреждения указать работнику
на недопустимость нарушения требований Кодекса этики либо применить к
работнику конкретную меру ответственности.

3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте llб|l

пчнкта 1 1

решений:

настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих

Ф установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков
личной заинтересованности работника учреждениrI, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;

б) установить факт наJIичия личной заинтересованности работника
учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В
этом случае предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или

урегулирование этого конфликта интересов.
3.16. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов
голос председательствующего на заседании Коми ссии является решающим.

Решrения Комиссии носят рекомендательный характер.
З.I7. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают

члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.
3.18. В протоколе ук€вываются:
а) фамилия) имд отчество, должность работника учреждения, в отношении

которого рассматривzllrся вопрос о нарушении требований к профессионutльно-
этическому поведению или о наJIичии личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, явившейся основанием для проведения заседания
Комиссии;

в) дата поступления информации в КомиссиIо и дата ее рассмотрения на
заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лицl

присутствующих на заседании;
д) существо решенияи его обоснование;
е) результаты голосования.



3.19. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в
письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания Комиссии.

З.20. Копии протокола заседания Комиссии в течение трех дней со дня
заседания направляются директору учреждения для рассмотрения, полноотью
или в виде выписки из протокола - работнику, а также по решению Комиссии -

иным заинтересованным лицам.
З.2|. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного

проступка в действиях (бездействии) работника учреждения информация об этом
представляется директору учреждения для решения вопроса о применении к
работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федер ации.

З.22. В случае установления комиссией факта совершения работником
учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, директор
учреждения обязан передать информацию о совершении ук€}занного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

3.23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу работника учреждения, в отношении которого

рассмотрен вопрос о соблюдении требований к поведению в профессиональной и
внеслужебной деятельности и (или) об урегулировании конфликта интересов,


