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полож(ЕниЕ
О Порядке обработки персональных данных получателеЙ социальных

услуг государственного бюджетного специализированного
стационарного учреждения социального обслуживания граждан

по}килого возраста и инвалидов <<Суровикинский дом социального
обслуживания>>

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о порядке обработки персон€Lльных данных

обслуживания граждан пожилого возраста и инв€tlrидов <<Суровикинский
дом соци€lJIьного обслуживания) (далее 

- 
Положение) разработано в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным
законом от 27.07.2006 Jф149-ФЗ "Об информации, информационных
технологияхи о защите информации", Федеральным законом от 27.07.2006
J\b 152-ФЗ (О персон€tльных данных); ФедеральЕым законом от 28.12.201З
Jф442-ФЗ <<Об основах социЕtльного обслуживания |раждан в Российской
Федерации>>, Законом Российской Федерации от 02.07.t992 Jф3185-1 (О
психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании),
Федеральным законом от 24.04.2008 Jф48-ФЗ (Об опеке и
попечительстве), Законом ВолгоградскоЙ области от 0б. ||.2014 М 140-ОД
кО социальном обслуживании граждан в Волгоградской области>>,
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 J\b

687 (Об утверждении Положения об особенностях обработки
персонЕLльных данных, осуществляемой без использования средств
автоматизации>.

1.2. Щель разработки Положения - определение порядка обработки
персон€tльных данных получателей соци€шьных услуг в государственном
бюджетном специализированном стационарном учреждении соци€lльного
обслуживания граждан пожилого возраста и инв€uIидов <Суровикинский

обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке
его персон€tльных данных, в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также
установление ответственности должностных лиц, уполномоченных на

бюджетного
СОЦИ€LЛЬНОГО

УТВЕРЖДАЮ

получателей соци€lльных услуг государственного
специ€}лизированного стационарного учреждения



обработку персон€lльных данных, за невыполнение требований норм,

регулирующих обработку и заIIIиту персон€Lпьных данных.
данные полуtателей
информацией. Не

1.3. Персон€Lльные
конфиденциальной

соци€tпьных услуг являются
допускается р€lзглашение

информации, отнесенноЙ законодательством Российской Федерации к
информации конфиденци€tльного характер а или служебной информации, о
получателях социаJIьных услуг лицами, которым эта информация стаJIа
иЗвестна в связи с исполнением профессион€lльных, служебных и (или)
иных обязанностеЙ. Разглашение информации о получателях соци€tльных
УСлУГ Влечет за собоЙ ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1.4. Обработка персон€шьных данных получателей соци€шьных услуг в
Учреждении ведется
способом.

1.5. Организация
получателей социЕuIьных услуг

неавтоматизированным и автоматизированным

обработки и защиты персон€tльных данных
в Учреждении возлагается на

ответственных работников, нЕ}значенных приказом директора.
1.б. Порядок ввода в действие и измененияПоложения:
1.6.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие

прик€вом директора Учреждения и является обязательным для
исполнения всеми сотрудниками, имеющими доступ к персон€UIьным
данным.

I.6.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты указанЕой в
приказе и действует до замены его новым Положением.

1.б.3. Изменения в Положение вносятся прикЕвом директора
Учреждения.

|.7. Термины и определения
Персональпые данные - 

любая информация, относящаяся к прямо или
косвенно, определенному или определяемому физическому лицу (субъекту
персон€шьных данных).
Обработка персональных данных - 

любое действие (операция) или
соВокупность деЙствиЙ (операциЙ), совершаемых с использованием
средств автоматизации или без использования таких средств с
персон€lльными данными, включая сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персон€tльных
данных.
Автоматизированная обработка персональных данных - обработка
персон€lльных данных с помощью средств вычислительной техники.
Распространение персональных данных 

- 
действия, направленные на

раскрытие персонаJIьных данных неопределенному кругу лиц.
Предоставление персональных данных - действия, направленные на
раскрытие персон€lJIьных данных определенному лицу или определенному
кругу лиц.



Блокирование персональных данных - временное прекращение
обработки персонЕLльных данных (за исключением случаев, если обработка
необходима для уточнения персон€lпьных данных).
Уничтоrкение персональных дапных - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить содержание персонilльных данных
в информационноЙ системе персонаJIьных данных и (или) в результате
КОТорых уничтожаются материЕlльные носители персон€Lльных данных.
ОбеЗличивание персональных данных - действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации
оПределить принадлежность персонаJIьных данных конкретному субъекту
персон€lльных данных.
Информационная система персональных данных - совокупность
соДержащихся в базах данных персон€tльных данных и обеспечивающих их
обработку информационных технологий и технических средств.
Конфиденциальность персональных данных обязательное для
соблюдения назначенного ответственного лица, лица получившего доступ
К ПерсоныIьным данным, требование не допускать их распространения без
согласия субъекта персон€шьных данных, если иное не предусмотрено
федеральным законом.
Получатель социальных услуг (далее также - субъект персональных
данных) - гражданин, который признан нуждающимся в соци€lльном
обслуживании и которому предоставляются соци€lльные услуги в
СТационарноЙ и полустационарноЙ форме в государственном бюджетном
специ€IJIизированном стационарном учреждении соци€Lльного
обслуживания граждан пожилого возраста и инвЕtлидов <Суровикинский
дом соци€lJIьного обслуживания) (далее - Учреждение).
Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое
или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами
организующие и (или) осуществляющие обработку персон€шьных данных,
а ТакЖе определяющие цели обработки персонullrъных данных, состав
персон€Lльных данных, подлежащих обработке, действия (операции),
СОВершаемые с персонutлъными данными. В рамках настоящего rIоложения
ОПеРатором признается государственное бюджетное специ€lлизированное
сТационарное учреждение социЕLпьного обслуживания |раждан пожилого
ВОЗраста и инваJтидов <Суровикинский дом соци€шьного обслуживания).

1.8. Все вопросы, связанные с обработкой персонЕuIъных данных, не
УРеГУлированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с
деиствующим законодательством Российской Федерации в области
персонсLльных данных.

2, ЦЕЛЬ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. I-{елями обработки персон€tльных данных являются:
- обеспечение соб.пюдения законов и иных
связи с предоставлением социЕlльных

нормативных правовых актов в

услуг в стационарной и



- полустационарной форме гражданам пожилого возраста и инв€uIидам,
нуждающимся в постоянном постороннем уходе (далее * получатели
соци€rпьных услуг).

2.2. СУбъектами, персонаJIьные данные которых обрабатываются
Учреждением, для указанных в T1.2.t целей, являются получатели
социчtльных услуг.

В случае недееспособности субъекта персон€lльных данных
(полуlателя социальных услуг) согласие на обработку его персональных
ДаНных дает законный представитель субъекта персон€tJIьных данных.

В силу п.4 ст. 35 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст.7
Закона Российской Федер ации от 02.07. |992 J\b3 1 85- 1 (О психиатрической
ПОМОЩи и гарантиях прав Iраждан при ее оказании>>, Учреждение является
ЗаКОнным представителем недееспособных получателей социЕuIьных услуг
в лице директора Учреждения либо уполномоченного работника
учреждения, действующего от имени получателя соци€Lльных услуг по
доверенности, выданной в установленном порядке и подписанной
директором Учреждения.

2.3. Условием прекращения обработки персонЕuIьных данных является
ЛИКВиДация или реорганизация Учрежденид а также соответствующее
требование субъекта персонЕuIьных данных.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

3.1. Категории персональных данных получателей соци€Lльных услуг,
обрабатываемых Учреждением :

- фамили я) имя) отчество;
- годl месяц, дата и место рождения;

- адрес место жительства (проживания, регистрации);
- паспортные данные (номер, серия, орган выдавший документ, дата выдачи);
- сведениrI о семейном, соци€rпьном положении;
- сведениrI о соци€rльной категории;
_ сведения о состоянии здоровья;
- сведения о соци€tльных льготах;
- сведения о размере пенсии и других социальных выплатах и иных доходах;
- сведения о пенсионном удостоверении (номер);
- сведениrI об индивидуЕrльном номере наJIогоплательщика (ИНН);
- сведения о страховом полисе;
- СВеДения о страховом свидетельстве государственного пеЕсионного
страхования;
_ сведения о членах семьи и родственниках;
- сведения об удостоверении )пIастника Вов и ветерана боевых действий,
ветерана труда;
_ сведения о правах на имущество;
- сведения о недееспособности;
- сведения образов ании;



- реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего
полномочия представителя получателя социЕlлъных услуг (при полrIении
согласия от представитепя субъекта персонапьных данных);
- другая информация, которую граждане добровольно сообIцают о себе,
если её обработка не запрещена законом.

з.2. В Учреждении обрабатываются и хранятся документы и сведения,
содержащие данные получателей соци€lльных услуг, необходимые для
ПРеДОСТаВления соци€tльных услуг в соответствии с действуюIцим
законодательством.

3.З. При принятии получателя социаJIьных услуг в Учреждение
Работником, ответственным за ведение личных дел получателей соци€Lльных
УСЛУГ формируется личное дело получателя соци€tльных услуг, в которое
ПОМеЩаЮтся документы или их заверенные копии, содержащие персон€LIIъные
данные получателя соци€lльных услуг.

3.4. В Учреждении создаются и хранятся следующие группы документов,
содержащие данные о получателях социальных услуг в единичном или
сводном виде:

З.4.I. ДокуNIенты, содержащие персон€rльные данные получателей
соци€lJIьных услуг (комплексы документов, сопровождающие процесс
оформления социаJIьного оболуживаниrI, процесс предоставления соци€шьных
Услуг, справочно-информационный банк данных по получателям соци€tJIьных
услуг (списки, картотеки, журн€шы); документы, содержащие информацию о
состоянии здоровъя (история болезни, диспансерная карта и др.); копии
отчетов, направляемых в государственные органы, вышестоящие органы
управления, органы опеки и попечительстваи другие учреждения).

З.4.2. Персональные данные получателей соци€IJIьных услуг могут быть
ПолУчены, проходить д€Lльнейшую обработку и передаватъся на хранение как

информационных системах.
з.5. Сотруднику Оператора, имеющему право доступа в служебные

ПРоЦраммные комплексы и (или) информационные системы, для внесения
ИНфОРмации по предоставленным социальным услугам, предоставляются
уникальный логин и пароль. Информация вносится в р)чном режиме.

4. СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬIХ

4.1. Порядок сбора (получения) персональных данных:
4.I.|. Все персонЕLльные данные субъекта следует получать у него лично с его
ПисЬменного согласия, законного представителя (Типовая форма Согласия на
ОбРаботку персон€шьных данных Приложение 1, Приложение 2, Приложение
3 Положения), кроме случаев, предусмотренных законами РФ.
4.|.2. СОгласие на обработку персон€tльных данных получателя соци€tльных
УслУг хранится в Учреждении в виде письменного документа. .Щопустимо



принимать
соци€шьных

согласие на обработку персон€tльных данных пол)л{ателя

услуг в виде единого локумента с согласием на обнародование и

основании
получения

4.I.3. Согласие получателя соци€lпьных услуг на обработку персон€Lльных
дальнейшее использование изображений получателя социальных услуг.

- обработка персонапьных данных осуществляется на
федерального закона, устанавливающего ее цель, условия

ДаННЫХ ДеЙствУет в течение всего срока действия договора о предоставлении
СОЦИ€lЛЬнОго обслуживания, а также в течение 75 лет, с даты прекращения
действия договорных отношений пол}л{ателя соци€lJIьных услуг с
Учреждением.
4.1.4. По истечении указанного срока документы, содержащие персон€tльные
данные, подлежат уничтожению.
4,1^5. Обработка персон€lльных данных субъекта без их согласия
осуществляется в следующих случаrIх:
- персон€rльные данные являются общедоступными.
-ПО требованию полномочных государственных органов в случаях,
предусмотренных федеральным законом.

ПерсонаJIьных данных и круг субъектов, персон€Llrьные данные которых
подлежат обработке, а также определяющего полномочия оператора.

- Обработка персональных данных осуществляется в целях заключения и
исполнения договора, одной из сторон которого
персон€tпьных данных - получатель социЕUIьных услуг.

- ОбРаботка персон€uIьных данных осуществляется для статистических целей
при условии обязательного обезлич ивания пер сон€tльных данных.

- в иных случаях, предусмотренных законом.
4.|.6. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персон€Lльные
ДаННые сУбъекта о его расовоЙ, национuLльноЙ принадлежности, политических
ВЗГЛяДах, религиозных или философских убеждениях, интимной жизни,
кроме случаев, оговоренных законодательством.
4.2. Порядок обработки персональных данных:
4.2.|. Субъект персональных данных, предоставляет Учреждению
ДОСТоВерные сведения о себе, либо за него это делает законный
представитель.
4.2.2.К Обработке персонапьных данных субъекта могут иметь доступ только
Работники Учреждения, допущенные к работе с персон€tльными данными
СУбъекта и подписавшие Обязательство о соблюдении конфиденци€tльности
ПеРСоН€tльцых данных. (Типовая форма данного обязательства - Приложение
Ns 4 Положения)
4.2.3,Перечень лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение,
ПеРеДаЧУ и любое другое использование персонЕtльных данных в Учреждении
ПРеДУсМатривается настоящим Положением и утверждается прик€вом
директора Учреждения.
4.2.4.Право обработки, хранения, передачи и любое другое использование

является субъект

Персон€Lльных данных получателей социаJIьных услуг в Учреждении имеют



лица, чьи должности ук€}заны в специ€tльном
приказом по Учреждению.

Также право доступа к персонаJIьным данным

которым
трудовых
4.з.4.

данных, обязаны подписать Обязательство
конфиденци€lльности персональных данных.

Все работники, связанные с обработкой и защитой персон€шьных

перечне, утвержденных

полуrателеи социшIьных
Услуг в Учреждении имеют сам получатель соци€rльных услуг, как субъект
персон€tпъных данных и его законный представителъ (опекун, попечитель) -
физическое лицо.
4.2.5. Обработка персон€tльных данных может осуществляться
исключительно в целях, установленных Положением и соблюдения законов и
иных нормативных правовых актов РФ.
4.2.6. При определении объема и содержания, обрабатываемых персон€lлъных
Данных, Учреждение руководствуется КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федер ации,
Федеральным законом от 27 .07 .2006 NЬ 152-ФЗ (О персон€tльных данных),
Федеральным законом от 28.12.20LЗ Ns 442-ФЗ (Об основах соци€tльного
обслуживания граждан в Российской Федерации>>, Законом Волгоградской
области от 06.I|.2014 ]ф 140-ОД (О социЕtльном обслуживании граждан в
Волгоградской области>>, иными нормативными актами.
4.3. Защита персональных данных
4.3.|.Под защитой персон€lJIьных данных понимается комплекс мер
(правовых, организационIIых, технических), направленных на защиту
персонЕtльных данных от неправомерного или случайного доступа к ним,
Уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,
распространения персонutльных данных, а также от иных неправомерных
действий в отношении персон€uIьных данных.
4.З.2.Учреждение при защите персональных данных принимает все
необходимые правовые, организационные, технические меры, в том числе:
- rЩокументы, содержащие персон€rльные данные, хранrIтся в сейфах,
запирающихся шкафах, столах, обеспечивающих защиту от
несанкционированного доступа.

- КОпировать и делать выписки персонzLльных данных р€lзрешается
исключительно работникам, указанным в п. 4.2.4. при исполнении своих
должностных обязанностей.

- Ответы на писъменные запросы других организаций и учреждений о
персонutпьных данных субъекта даются только с согласия директора
Учреждения. Ответы оформляются в письменном виде, на бланке
Учреждениъ и в том объеме, который позволяет не рzrзглашать излишний
объем персонzLльных данных субъекта.

- Общую организацию защиты персон€uIьных даЕных осуществляет лицо,
отВетственное за организацию обработки персон€tльных данных,
н€}значенное прик€вом директора Учреждения.

4.3.3.Щоступ к персон€rпьным данным имеют работники Учреждения,
персон€lльные данные необходимы в связи с исполнением ими
обязанностей.

соблюдении



4.3.5.Процедура оформления доступа к персонЕtльным данным включает в
себя:

. Ознакомление работника под подпись с настоящим Попожением. При
н€tличии иных нормативных актов (приказы, инструкции и ,.r.),
регулирующих обработку и защиту персон€tльных данных, с данными
актами также производится ознакомление под подписъ.

. Истребование с работника (за исключением директора) письменного
обязательства о соблюдении конфиденциЕlJIьности персонulльных
данных и соблюдении правил их обработки в соответствии с
внутренними локaпьными актами Учреждения, регулирующих вопросы
обеспечения безопасности конфиденциальной информации.

4.З.6. Работник Учреждения, имеющий доступ к персон€LJIъным данным в
связи с исполнением трудовых обязанностей:

. Обеспечивает хранение информации, содержащей персон€uIьные
данные, исключающее доступ к ним третьих лиц.
В отсутствие работника на его рабочем месте не должно быть
документов, содержащих персонЕLльные данные.

. При уходе в отпуск, во время служебной командировки и в иных
случаях длительного отсутствия работника на своем рабочем месте, он
обязан передать документы и иные носители, содержащие
персон€шьные данные лицу, на которое прик€}зом Учреждения будет
возложено исполнение его трудовых обязанностей.

. В случае если такое лицо не назначено, то документы и иные носители,
содержащие персонапьные данные, передаются другому работнику,
имеющему доступ к персон€tльным данным по указанию
непосредственного руководителя, а в случае отсутствия последнего -
по указанию вышестоящего руководителя Учреждения.

. При увольнении работника, имеющего доступ к персон€Lльным
данным, документы и иные носители, содержащие персон€tльные
данные, передаются другому работнику, имеющему достуtI к
персон€tльным данным по ук€ванию директора Учреждения.

. В целях выполнения порученного задания I,I на основании служебной
записки с положительной резолюцией директора Учреждения, доступ
к персонаJIьным данным может быть предоставлен иному работнику.
,Щопуск к персон€lJIьным данным других работников Учреждения, не
имеюtцих надлежащим образом оформленного доступа, запрещается.

4.3.7. Лицо, ответственное за организацию обработки персон€tльных данных,
обеспечивает:
. Ознакомление работников под подпись с настоящим Положением.



5. БлокировкА, оБЕзличивАниЕ, удАлЕниЕ, уничтожЕниЕ
ПЕРСОНАJIЬНЫХ ДАННЬЖ

5.1. Порядок блокировки и разблокировки персональных данных:
5.1.1. Блокировка персонzulьных данных субъекта осуществляется с
писъменного заявления субъекта, законного представителя.
5. 1 .2. Блокировка персон€tпьных данных подрt}зумевает :

- Запрет редактирования персон€tльных данных.
- Запрет распространения персон€lпьных данных любыми средствами (e-mail,

coToBEuI связь, матери€lльные носители).
- Запрет использования персон€rльных данных в массовых рассылках (sms, е-
mail, почта).

- Изъятие бумажных документов, относящихся к субъекту и содержащих его
персон€rльные данные из внутреннего документооборота Учреждения и
запрет их использования

5.1.3. Блокировка персон€lJIьных данных субъекта может быть временно cHrITa,
если это требуется для соблюдения законодательства РФ.
5.1.4. Разблокировка персонЕtльных данных субъекта осуществляется с его
письменного согласия (при н€tличии необходимости получения согласия) или
заявления субъекта законного представителя.
5.1.5. Повторное согласие субъекта на обработку его персон€IJIьных данных
(.rри необходимости его полученшI) влечет разблокирование его
персональных данных.
5.2. Порядок обезличивания, удалеция и уничтожения персональных
данных:
5.2.|.Обезличивание персонапьных данных пол}пIателей соци€lJIьных услуг
Происходит по письменному заявлению субъекта персон€tльных данных,
законного представителя получателя социапьных услуг, при условии, что все
договорные отношения завершены или от даты окончания последнего
договора прошло не менее 75 лет.
5.2.2.Бумажные носители документов при обезличивании персон€шъных
данных уничтожаются.
5,2.З.Уничтожение персон€rльных данных субъекта подразумевает
уничтожение материального и электронного носителя персональных данных.
5.2.4. Персональные данные восстановлению не подлежат.
5 .2.5 .Операция уничтожения персон€tльных данных необратима.
5.2.6.Срок, после которого возможна операция уничтожения персонаJIьных
ДаНных, определяется окончанием срока, указанным в пункте 7.З Еастоящего
Положения.
5.2.7.Уничтожение обработанных персон€rльных данных производиться
комиссионно, с составлением акта (Приложение 5 Положения).



6.1. Передача (распространение, предоставление, доступ) персон.Lльных

данных:
б.1.1. Под передачей персон€lльных данных оубъекта понимается
распространение, предоставление, доступ к информации на матери€uIьных
носителях.
6.|.2. С согласия получателя социаJIьных услуг или его законного
представителя, данного в писъменной форме, допускается передача
информации о полrIатеJIе соци€tJIьных услуг другим лицам, в том числе
ДоJIжностным лицам, в интересах получателя соци€Lльных услуг или его
законного представителя, включая средства массовой информации и
официальный сайт поставщика соци€rльных услуг в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет").
6.2. Предоставление информации о получателе соци€lJIьных услуг без его

осуществлению государственного контроля (надзора) в сфере соци€tльного
обслуживания;

2) по запросу органов дознания и следствия, суда в связи с
проведением расследовани я или судебным разбирательством либо по запросу
органов прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора
либо по запросу иных компетентных государственных органов;

3) при обработке персон€tльных данных в рамках
межведомственного информационного взаимодействия, а также при
регистрации субъекта персональных данных на едином порт€tле
государственных и муниципЕLlrьных услуг и (или) регионЕtльных порт€шах
государственных и муницип€lльных услуг в соответствии с законодательством
об организации предоставления государственных и муницип€шъных услуг;4) в иных установленных законодательством Российской Федерации
случаях.

б.3. При передаче персон€tлъных данных работники Учреждения должны
собпюдать следующие требования:
- Не сообщать персон€шьные данные в коммерческих целях.
- Не сообщать персон€tльные данные третьей стороне без письменного
согласия субъекта персон€tJIьных данных, законного представителя, за
исключением случаев, установленных федеральным законом РФ.

- Разрешать доступ к персон€rльным данным только специztльно
уполномоченным лицам, при этом ук€ванные лица должны иметь право
получать только те персон€rпьные данные, которые необходимы для
выполнения конкретных функций.

- Осуществлятъ передачу персонЕrльных данных в пределах Учреждения в
соответствии с настоящим Положением, нормативно-технологической
документацией и должностными инструкц иями.

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

согласия или без согласия
1) по запросу

его законного представителя допускается:
органов, наделенных полномочиями по



хранением персон€rльных данных понимается

файлах лок€tльных компьютеров, служебных
комплексах и (или) информационных системах, а также на матери€uIьных
носителях.
7.2.2. Персональные данные обрабатываются и хранятся на бумажных

Учреждении. Персональные
виде: в электронных папках

Учреждения, допущенных к обработке персон€uIьных данных, в служебных
про|раммных комплексах и (или) информационных системах.

6.4. Учреждение обязано предоставить доступ в порядке, предусмотренном
статьей 14 Федерального закона "О персонЕtльных данных", получателю
социальных услуг или его законному представителю к персонапьным данным,
относящихся к соответствующему получателю социальных услуг, а также
предоставить возможность ознакомления с этими персон€Lльными данными
при обращении получателя соци€rпьных услуг или его представителя либо в
течение тридцати дней с даты пол}чения запроса субъекта персонzIJIьных
данных или его представителя.

7. хрАнЕниЕ, уточнЕниЕ (оБновлЕниЕ, измЕнЕниЕ)
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.2.|. Под
записей в

существование
про|раммных

носителях в
электронном

данные также хранятся в
и файлах в ПК работников

7.2,3, Хранение персон€Lпьных данных может осуществляться не дольше, чем
этого требуют цели обработки, если иное не предусмотрено федеральными
законами РФ.
7 .3. Сроки хранения персонЕtльных данных:
7.3.I. Сроки хранения |ражданско-правовых договоров, содержащих
персон€lJIьные данные получателей соци€tльных услуг, а также
сопутствующих их заключению, исполнению документов - 75 лет с момента
окончания действия договоров.
7.3.2. В течение срока хранения персонапьные данные не могут быть
обезличены или уничтожены.
7.З.З. По истечении срока хранения персон€rльные данные могут быть
уничтожены на бумажном носителе, уд€rлены электронные папки, файлы из
персон€lльных компьютеров, а также удапены из служебных программных
комплексов и (или) информационных систем в порядке, установленном в
Попожении и действующем законодательстве РФ.
7,З.4. В случае подтверждения факта неточности персон€lпьных данных
Учреждение на основании сведений, представленных субъектом
персон€lльных данных или его представителем либо уполномоченным
органом по защите прав субъектов персонЕrльных данных, или иных
необходимых документов уточняет персонаJIьные данные в течение семи
рабочих днеЙ со дня представления таких сведений и снимает блокирование
персонЕtльных данных.



8. ПРАВА ОПЕРАТОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Учреждение вправе:
8.1. Отстаивать свои интересы в суде.
8.2. Предоставлятъ персональные данные субъекта третьим лицам, если это
предусмотрено действующим законодательством (налоговые,
правоохранительные органы и др.).
8.3. Отказать в предоставлении персонЕtпьных данных в случаях,
предусмотренных законом.
8.4. Использовать персонЕlльные данные субъекта без его согласия в случаях,
предусмотренных законодательством РФ.

9. ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Субъект персоналъных данных, законный представителъ имеет право:
9.1. Требовать уточнения персональных данных, их блокирования или
уничтожения в случае, если персонztльные данные являются неполными,
устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются
необходимыми для заявленноЙ цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом меры по защитеlсвоих прав;

9.2. Требовать перечень обрабатываемых персон€tльных данных, имеющихся
в Учреждении и источник их полrIения.
9.3. Получать информацию о сроках обработки персон€шьных данных, в том
числе о сроках их хранения.
9.4. Требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные
или неполные его персонапьные данные, обо всех произведенных в них
исключениях, исправлениях или дополнениях.
9.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов
персон€tлъных данных или в судебном порядке неправомерные действия или
бездействия при обработке его персон€rльных данных.
9.6. Субъект персонЕtльных данных имеет право на защиту своих прав и

10. отвЕтствЕнность зА нАрушЕниЕ норм,
РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1 0.1 . Персональная ответственность является одним из главных требований к
ОРГаНИЗации функционирования системы защиты персон€tльных данных и
ОбязательныМ условием обеспечениrI эффективности функционирования
данной системы.
l0.2.,Щиректор Учреждения, разрешающий доступ работника к
КОНфиденциальному документу, несет персон€tJIьную ответственность за
данное разрешение.



10.3. Лица, виновные в нарушении норм, реryлирующих получение,
обработку и защиту персонЕ}JIьных данных субъекта, несут дисциплинарнуЮ,
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в
соответствии с федеральными законами.
10.4. Каждый работник Учреждения, получивший для работы
конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за
сохранность носителя и конфиденциаJIьность полученной информации.
10.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка
работы со сведениями конфиденци€Lльного характера работодатель вправе
применятъ
взыскания.
10.6. В соответствии со ст. |З.I4 КоАП РФ р€вглаIцение персонЕtльных
данных (за исключением случаев, если такое р€вглашение влечет уголовную
ответственность) лицом, получившим доступ к ней в связи с исполнением
служебных или профессионЕtпьных обязанностеЙ, влечет наложение
административного штрафа.

предусмотренные Трудовым кодексом дисциплинарные

обязаны возместить причинённые убьттки, причем такая же обязанность
возлагается и на работников Учреждения.
10.8. В соответствии со ст.
сведений о частной жизни

137 УК РФ незаконный сбор или распространение
лица, составляющих его личную или семейную

таЙну, без его согласия либо распространение этих сведений в публичном
выступлении, публично демонстрирующимся произведении или средствах
массовоЙ информации наказываются штрафом, либо JIиIцением права
Занимать определенные должности или заниматься определенной
деятельностью, либо обязательными работами, либо исправительными
работами, либо арестом.

информацию,
10.7. В соответствии
методами получившие

с Гражданским кодексом РФ
составляющую

лица, незаконными
служебную тайну,



Приложеtrие Jф 1

к Положению о порядке
обработки персон€tльных
данных получателей
соци€tльных услуг в
ГБССУ СО ГIIВИ
кСуровикинский ДСО)

Я, директор (врио
специ€lлизированного

государственного
учреждения

бюджетного
социаJIьного

Типовая форма
согласия на обработку персон€tльных данных

недееспособного получателя соци€tльных услуг

директора)
стационарного

обслуживания граждан пожилого возраста и инв€uIидов <<Суровикинский
дом соци€шьного обслуживания) ( далее также сокращенно - ГБССУ СО
ГПВИ кСуровикинский ДСО), Учреждение)

(Ф.и.о)

действующий на основании Устава Учреждения и приказа
социа-пьной защиты населения Волгоградской области J\b

Комитета
от

((_) 20 г.,
являюсь законным представителем в силу ч.4 ст. 35 Гражданского кодекса
Российской Федерации,ч.5 ст. 11 Федераlrьного закона от24 апреля 2008 года
N 48-ФЗ "об опеке и попечительстве"

(Ф.И.О. поJryчат€ля социальных уолуг )

(далее также - Подопечный), в соответствии со статъей 9 Федерального
Закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (О персональных данныю) в его интересах
даю ГБССУ СО ГIIВИ <Суровикинский ДСО), расположенному по адресу:
4044|4 Волгоградская область, г.Суровикино, ул. Автострадная,|4,
согласие на:

обработку персонЕtJIьных данных, в соответствии с требованиями
Федерального закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ <<О персон€uIьных данных) в
целях предоставления соци€tльных услуг;
Согласие распространяется на следующие персон€tльные данные :

о фамилия, имя, отчестtsо;
о поЛi
о гражданство;
. дата и место рождения;
. изображение (фотография);



о адрес фактического проживания;
о контактные данные;
о индивидуапьный номер н€lпогоплательщика;
. страховой номер индивиду€lльного лицевого счета (снилс);
О сведения об образовании, квалифик ации, профессиональноЙ подготовке

и повышении квалификации;
о семейное положение, н€tличие детей, родственные связи;
о сведения о трудовой деятельности, в том числе наJIичие поощрений,

награждений и (или) дисциплинарных взысканий;
с сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности;
о данные о регистрации брака;
о сведениrI о воинском учете;
. сведения об инвалидности;
. сведения об удержании utлиментов;
о сведения о доходе с предыдущего места работы;
. иные персон€шьные данные, предоставляемые в соответствии с

требован иями законодательства.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых

деЙствиЙ в отношении персон€rльных данных, которые необходимы или
желаемы для достижениrI ук€ванных выше целей, включая (без
ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также
осУЩествление любых иных действий, необходимых при исполнении
работниками Учреждения должностных обязанностей.

,Щанное согласие действует со дня его подписания до отзыва в

установленном законом порядке.
Я имею право письменно потребовать прекратить обработку

персонапьных данных. Учреждение в этом случае обязано немедленно
прекратить обработку персон€tJIьных данных, за исключением случаев, при
которых обработка персон€tльных данных допускается без согласия
субЪекта персонаJIьных данных, предусмотренных пунктами 2-11 части 1

статъи б Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персон€lльных
данных".

Щиректор (врио директора) (Инициалы, фамилия)
(подпись лицц давшего согласие)



(СоГЛАСЕН) Приложение 2

202 г.

персональных данных
полуrателей

ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ДСО)

Щиректор (врио директора) к Положению о
ГБССУ СО ГIIВИ
кСуровикинский ДСО)

порядке обработки

(Фамилия, инициалы) соци€lльных услуг в

((_)

Типовая форма
согласия на обработку персон€rльных данных

ограниченно дееспособного получателя соци€lJIьных услуг

(Ф.И.О. субъекта персональных данных)

в соответствии с ч.4 ст.9 Федерального закона от27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персонЕlпьных данных",
зарегистрирован по адресу:

я,

документ, удостоверяющий
личность

(наимонование документа, серия, номер, оведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

настоящим даю согласие на обработку персонЕtJIьных данных
государственным бюджетным специЕtлизированным стационарным
Учреждением соци€tльного обслуживания цраждан пожилого возраста и
ИНВ€tЛидоВ <<СуровикинскиЙ дом социЕlльного обслуживания>) (адрес:
404414 Волгоградскzш область, г. Суровикино, ул. АвтостраднаJI, 14) в
целях предоставления соци€rпьных услуг, а именно:
- фамилия, имц отчество;
_ пол;
- lражданство;
- дата и место рождения;
- изображение (фотография);



- сведения о доходе с предыдущего места работы;
- Иные Персон€lльные данные, предоставляемые в соответствии с

требованиями законодательства.
НаСтоящее согласие предоставляется на осуществление любых

ДеЙСТВиЙ В отношении персонЕtльных данных, которые необходимы или
желаемы для достижения ук€ванных выше целей, включая (без
ОГРаНИЧеНИЯ) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(Обновление, изменение), использование, распространение (в том числе
передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также
ОСУЩеСТВЛение любых иных деЙствиЙ, необходимых при исполнении
работниками должностных обязанностей.

настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его
подписания до отзыва в установленном законом порядке.

Я имею право письменно потребоватъ прекратить обработку моих
ПеРСОНztЛЬных данных за исключением случаев, при которых обработка
Персон€rльных данных допускается без согласия оубъекта персон€шьных
ДаННЫХ, предусмотренных пунктами 2-11 части 1 статьи б Федер€uIьного
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персонЕlльных данных''.

ll ll 
г.

Субъект персон€шьных данных:

(подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 3

к Положению о порядке
обработки персональных
данных получателей
соци€lJIьных услуг в
ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ДСО)

Типовая форма
согласия на обработку персон€tпьных данных
дееспособного получателя соци€tльных услуг

(Ф.И.О. субъекта персона.пьных данных)

в соответствии с ч.4 ст.9 Федерального закона от27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персон€Lльных данных",
зарегистрирован по адресу:

документ, удостоверяющий
ЛИЧFIОСТЬ

(наименованио документа, серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавчlем его органе)

настоящим даю согласие на обработку персональных данных
государственным бюджетным специaлизированным стационарным

изображение (фотография);

- СВеДения об образовании, кваJIификации, профессион€lJIьной подготовке и
повышении кваIIификации;
семейное положение, наlrичие детей, родственные связи;
СВеДения о трудовоЙ деятельности, в том числе наличие пбgтцрениЙ,
на|р ажде ний и (или) дисциплинарных взысканий ;

сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственЕости;
данные о регистрации брака;

учреждением соци€lльного обслуживания |раждан пожилого возраста и
инваJIидов <Суровикинский дом социrtльного обслуживания) (адрес:
404414 Волго|радская область, г. Суровикино, ул. Автострадная, 14) в
целях предоставления соци€rльных услуг, а именно:
- фамилищ им4 отчество;

пол;

цражданство;
дата и место рождения;



Приложение 4

к Положению о порядке
обработки персонапьных
данных получателей
соци€tльных услуг в
ГБССУ СО ГПВИ
<<Суровикинский ДСО)

типовое обязательство
работника государственного бюджетного специ€шизированного

сТационарного учреждения соци€lльного обслуrкивания |раждаЕI пожилого
ВоЗраста и инв€tлидов <<Суровикинский дом соци€tльного обслуживания)),

осуществляющего обработку персон€uIьных данных, о соблюдении
КОнфиденци€rльности персонЕuIьных данных получателей соци€uIъных услуг

ГБССУ СО ГПВИ <<Суровикинский ДСО)

я,
(паспорт серия ()) г.

_9 коД подр€lзделения _-J, шоЕимаю, что получаю доступ к персонаJIьным
ДанныN{ получателей социальных услуг ГБССУ СО ГПВИ кСуровикинский ДСО)
И осУществляю их обработку в связи с исполнением своих должностных
обязанностей.

Я ПОнимаю, что рitзглашение такого рода информации может нанести прямой и
(или) косвенный ущерб получателей социальных услуг ГБССУ Со ГПВИ
<СУРОВИКинский ДСО). В связи с этим даю обязательство при обработке
персонttльных данных получателей социttпьных услуг ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ДСО) строго соблюдать требования действующего
Законодательства, определяющего порядок обработки персональных данных, а
ТаКЖе ПОдОЖения о порядке обработки персон€шьных данных получателей
социaльных услуг ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО).

Я подтверждаю, что за искJIючением случаев и (или) при отсутствии условий,
предусмотренных дейсrъующим законодательством, не имею права разгJIашать
СВеДения о получателях социапьных услуг ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский
ДСО>, относящиеся к категории их персонtшьных данных, в частности сведениrI:

о фамилия ) имя) отчество;
. поЛ;
. |ражданство;
о датаиместорождения;
о изображение (фотография);
о паспортныеданные;
. адрес регистрации по месту жительства;
о адрес фактического проживанIш;
о контактныеданные;
о индивидуальный номер нtшогоплательщика;

Ns



. страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
о сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и

повышении квалификации;
о семейное положение, нilличие детей, родственные связи;
о сведениJI о трудовоЙ деятельности, в том числе нtlJIичие поощрений,

нацраждений и (или) дисциплинарных взысканий;
. сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности,
. данные о регистрации брака;
о сведения о воинском учете;
о сведения об инвалидности;
о сведения об удержании апиментов;
о сведения о доходе с предыдущего места работы;
. Иные персонtшьные данные, предоставляемые в соответствии с требованиями

законодательства.
я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения мною требований

ДеЙствующего законодательства и (или) Положения о порядке обработки
персоцtшьных данных получателей социаJIьных услуг ГБССУ СО ГПВИ
КСУРОвикинский ДСО>, определяющих режим их обработки, в том числе в случае
их незаконного рtвглацения или утраты, я могу быть привлечен(а) к
ОТВетСтВенности, предусмотренной 1фудовым, административным и уголовным
законодательством.

С Полоrкением о порядке обработки персональных данных получателей
СОЦИаJIЬНЫХ УСЛУГ ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО) и гарантиlIх их
защиты ознакомлен(а).

dолэк:носпtь

(( ))

поdпuсь Ф,и.о.

20 Z.



Приложение 5

к Положению о порядке
обработки персональных
данных получателей
соци€tльных услуг в
ГБССУ СО ГIIВИ
<Суровикинский ДСО)

Акт J\b

об уничтожении пaр.о"-ьных данных

УСТаНОВила, что на основании достижения цели обработки персонаJIьных
Данных, в соответствии с требованиями Федерального закона Российской
ФеДеРации от 27 июля 2006 г. NЬ t52-ФЗ <О персон€uIьных данныю) гл. 2, ст.
5, ПУнкт 2, подлежат уничтожению сведения, составляющие персон€tльные
данные:

Указанные персонапьные данные уничтожены
путем

комиссия в составе:
Роль Фамилия И.о. ,Щолжность
Председатель

члены комиссии

Jф
м
пlп

Сведения,
содержащие
персонаJIьные
данные

Тип
носителя

Учетные
номера
носителе
и

Кол-во
экземпляров
хранения

Примеч
ание

Председатель коми ссииi

члены комиссии:
расшифровка

расIпи(lровка

(()20г.
расшr.t(lровкаподпись


