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I. Общие положеция
1.1.Структурное подразделение <<МатеришIьно-техническое обеспечение))
осуществляет обеспечение деятельности учреждения.
1.2.Руководит структурным подразделением <<Материztльно-техническое
обеспечение) начаJIъник хозяйственного отдела, который подчиняется
директору и заместителю директора по общим вопросам.
1.3.В СТРУКТУрное подразделение <Матери€шьно-техническое обеспечение>)
входят следующие работники - начальник хозяйственного отдела, заведующий
складом. Начальник хозяйственного отдела имеет право подписи документов по
вопросам, входящих в его компетенцию.
1.4.Работники структурного подразделения <<Матери€tльно-техническое
обеспечение)) назначаются на должности и освобождаются от занимающих
должностей прик€вом директора учреждения в соответствии с действующим
законодателъством Российской Федер ации.
1.5.Структурное подразделение <<Материztльно-техническое обеспечение)
ОбСЛУЖИВаеТ СлеДующие объекты: главный корпус, склады, овощехранилище,
гаражи, территория учреждения.
1.6.В своей деятельности структурное подразделение <<Матери€UIьно-
ТеХНИЧеСКОе ОбеСпеЧение) руководствуется нормами содержания, экспл у жации
и ремонта зданий интерната, технического оборудованиъ документации по
соблюдению безопасности техники безопасности, персональной
ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них
должностных обязанностей.

Структурное подразделение <<МатериаJIьно-техническое обеспечение>>
руководствуется следующими нормативными документами:

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24.|2.2о20
N44 (ред. от 14.04.2022) "Об утверждении санитарных правил Сп 2.I.з678-20
"Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений,
зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятелъности
ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ сУбъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение
работ или оказание услуг";
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и инвалидам в организациях социыIъного обслуживания Волгоградской
области";
- Федералъный закон "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муницип€tльных нужд" от 05.04.2013

N 44-ФЗ (последняя редакция);
|.7. Квалификационные обязанности, права, ответственность работников
регламентируются должностными инструкциями, утвержденными директором.
1.8. Структурное подр€вделение <МатериаJIьно-техническое обеспечение>)

осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными
подразделениями учреждения.
1.9. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение
трудовой дисциплины, работники подрtвделения несут ответственность в

порядке, предусмотренном действующим законодательством.
1.10.Настоящее положение, структура и штатная численность структурного
подразделения <<Материально-техническое обеспечение) утверждаются
директором учреждения.

II.Основные задачи
2.|. Обеспечение обслуживания территории, зданий, помещениЙ, закрепленного
оборудования, организация и проведение уборки, обеспечение мягким
инвентарем получателей социЕlльных услуг и работников, обеспечение
хозяйственными товарами и принадлежностями.
2.2.,Щеятельность по вопросам обслуживания сохранности собственности
интерната.
2.3. СовершеЕствование и внедрение новых методов организации работы, в том
числе на основе использования современных технологий.
2.4. Контроль за соблюдением санитарного режима, правил противопожарноЙ
безопасности, норм техники безопасности, своевременное принятие мер при
выявлении фактов их нарушения.
2.5. Ведение предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами
соответствующей документации, предоставление в установленные сроки
отчетности о деятельности службы.
2.6. Решение иных задач в соответствии с целями учреждения.

ТП. Основные функции

З.1. Участие в инвентаризации зданий, помещений, оборудования в целях
сохранности и технического состояния.
3.2.Планирование работ по благоустройству территории, составление плана
хозяйственных расходов.
3.3. Уборка помещений, контроль качества выполнения уборочных работ.
3.4. Оформление необходимых документов на проведение работ и ок€вание

услуг сторонними организациями.
3.5. Контроль рацион€lльного расходования матери€rлов и финансовых средств,
выделяемых для производства работ.
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социального обслуrкивания Волгоградсксlй

- ФедеральныЙ закоН "О контРактноЙ системе в сфере закупоК товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муницип€tльных нущд" от 05.04.2013
N 44-ФЗ (последняя редакция);
|.7. КвалифИкационные обязанности, права, ответственность работников
регламентируются должностными инструкциями, утвержденными директором.
1.8. Структурное подразделение <<Материzшъно-техническое обеспечение)
осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными
подразделениями учреждения.
1.9. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение
трудовой дисциплины, работники подр€}зделения несут ответственность в
порядке, предусмотренном действующим законодательством.
1.10.настоящее положение, структура и штатная численность структурного
подразделения <<Матери€Lльно-техническое обеспечение)) утверждаются
директором учреждения.

II.Основные задачи
2.1. обеспечение обслуживания территории,зданий, помещений, закрепленного
оборудования, организация и проведение уборки, обеспечение мягким
инвентарем получателей соци€tльных услуг и работников, обеспечение
хозяйственными товарами и принадлежностями.
2.2.,щеятельность по вопросам обслуживания сохранности собственности
интерната.
2.3. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в том
числе на основе использования современных технологий.
2.4. Контролъ за соблюдением санитарного режима, правил противопожарной
безопаоности, норм техники безопасности, своевременное принятие мер при
выявлении фактов их нарушения.
2.5. Ведение предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами
соответствующей документации, предоставление в установленные сроки
отчетности о деятельности службы.
2.6. Решение иных задач в соответствии с целями учреждения.

Ш. Основные функчии

З.1. Участие В инвентаризации зданий, помещений, оборудования в целях
сохранности и технического состояния.
3.2.ГI"ГlаНИРОВаНИе Работ по благоустройству территории, составление плана
хозяйственных расходов.
3.З. УбоРка помеЩений, контролЬ качества выполнения уборочных работ.
3.4. Оформление необходимых документов на проведение рабо1- и оказание
услуг сторонними организациями.
3.5. Контроль рационаJIьного расходования материztлов и финансовых средств,
выделяемых для производства работ.





3.6.проведение р€въяснительной работы среди работников учреждения,
направленной на обеспечение сохранности и содержание в исправленном
состоянии зданий, помещений и имуIцества интерната, бережное отношение к
оборудоВаниЮ и экономное использование матери€tльных и энергетических
ресурсов.
3.7. Проведение противопожарных мероприятий.

IV. Права и trтветственностъ
4,L Работники структурного подразделения кМатериЕtльно-техническое
обеспечение) имеет правО:
_ получатъ поступающие в учреждение документы и иные информационные
матери€Lлы по своемУ профилю деятельности для ознакомления
систематизированного учета и использования в работе;- запраШиватЪ и получатъ от руководителеЙ структурных подразделений
информацию, необходимую для выполнениrI возложенных на нее задач и
функций;
- вноситЬ предлоЖения по совершенствованию форм и методов работы
подразделения;
- участвовать в подборе и расстановке кадров по своему
деятелъности;

профилю

- вносить предложения руководству учреждения по повышению квалификации,
поощрению и н€rложению взысканий на работников подр€вделения.
4.2. Работники структурного подразделения <Матери€tльно-техническое

обеспечение)) несут персон€tльную ответственность за:
- выполнение возложенных на подразделение задач;
- организацию работы подразделения, распоряжений, поручений руководства
учреждения;
- рацион.lльное и эффективное использование матери€tльных, финансовых и
кадровых ресурсов;
- состояние трудовой И исполнительной дисциплины в подр€вделении,
выполнение ее работниками своих обязанностей;
- соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности
и техники безопасности;

правовыми документами;
предоставление в установленном порядке достоверной и иной информации о

деятельности структурного подр€tзделения.


