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ПОЛОЖЕНИЕ

<<отделен"."оJ#НЖо-ilУ#iН:l}rffi деятельности)

I.оБIциЕ полоrtЕния

Настоящее положение разработано в соответствии с приказом комитета
ооциальной заiциты насеJIения Волгоградской обласr:и от 21.05.2015 j$751
(Об утверждении Порядка функциоFIирования системы Kallecl,]]tl в

организациях социаJIы-Iого обслуживания Волгоградской обласr,и> и приказом
Комитета социальной защиты населения от L5.09.202I J\rl930 (Об
утt]ерждеFIии 11орядка предоставления социальных услуг в стационарr-rой
rРорме социаJIьного обслу)I(иваIIия гражданам пожилого возраста и инваJtиllаNI
в организациях социального обслуживания Волгоградской области>>.

1.2. ОтдеJlе[{ие оргаIIизации культурно-досуговой деятельности ,II]JlrIel,crl

структурным подразделением ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский д()NI
социальLlого обслуrкиваFIия>> (далее по тексту учре>ttдение),
подразделения отI{осятся к категории основного персонала.

работгtlл l<ta

1.3. Работники отделения организации культурно-досуговой
ДеятельFIости назначаются на должность и освобождаются от занимаемых
должностей приказом директора уLIреждения.

1.4. Структурное подразделение <<Отделение организации культуl]гtо-
ДосуговоЙ деятелъности)) подчиняется заместителIо директора по социальttоЙ
работе.

1.5. CTpyrcTypHoe подразделение <<Отделение организации культурr{о-
досУгоtзоЙ деятельности)) обслуя<ивает граждан пожилого возрас,г.l чI

ИнВаЛидов I и II групп, страдающих психическими хрониLIеским14

расстроЙствами, частично или полностью утратившими способность либсl
возмо}кности осуu_lествлять самообслуживаI-Iие, самостоятельно
Передвигаться, обесгtечивать основIIые жизнеI-IFIые потребltости в сиJIу
заболевания, травмы, возраста или наличия инвалиднос.ги.

1.6. В своей деятель}Iости структурное подразделение <ОтделеrIие
организации кул ьтурно-досуговой деятельности)) руководствуется :

- [tонституцией Российской Федер ации;



- ФедцераJIьным законом <Об осгrсlвах соl{иаrIьного обслулtиваr{ия l,,pa}KllaLl

Российской Федерации) от 28.12.20' 
' 

Дi442-СDЗ;
- Законом Российской Федерации (О психиатрической помощи и

гарантиях прав граждан при ее оказании>> от 21 .l ] , 1 992 Л93 1 85- 1;

- Законом Волгоградской области (О социаJIы{ом обслу>tсивL..нии

населения) от 06.1 1 .2014 Jt140-ОЩ;
- Приказом Itомитета социальной заrциты населения ВолгоградскоЙ

области (Об утвер>rtдении Порядка предоставления социальных услуг в

стационарной форме социального обслухсивания гражданам пожилого
во:]раста и инвали/]ам в организациях социального обслуltсиl]аIILIя

Волгоградской области>> от l 5 .09.202l ЛЬ1 930;
- Приказом Комитета социальной защиты насеJlения Волгоградской

области <Об утверждении Порядка фуrrкционироваtt{ия системы KaLIecTB|l в

организациях социального обслухсиванLIя 13оrrгоградской сrбласти>> tlт'

21.05.2015 J\Ъ75l;
- Приказами, указаниями и распоряжениями диреltтора, заместI4теля

диреIrтора по социальной рабо,rе;
- Руксlводством по KaLIecTBy;
- Прави"llами внутреннего трудового распорrrдка;
- Нормативной документацией по оказанию педагогиt{еских и

п сихологи Ll еских услуг;
- fiействующим законодательством РФ и ВолIгоградской обласr,и;
- УС'гавоп,t уLrреждения,
- Кол"rrективным договором;
- Правилами и нормами охраны труда, тех}{ики безопасностI,I,

гIроизводственt-tой санитарии и противоI]ожарrtой зirщиты;
- I-{астоящим положением.

1.1. CTpyl<Typa и штат структурного подразделения кОтделение
орl,аFIизациI4 кулt)турIlо-досуговой деятеJIьности)) у,гtsержлаlется дtlректоl]ом
уLlреждеFIия.

1.8. Состав специалистов струI(турного подlраздеJlения <От,де.ltенtае

ор га LI изаци и кул ьтур но-досу гово й лея,IеJI ь ности )) :

- культорганизатор;
- библиотекарь;
- инструктор по адагIтивной физической культуре.
1.9. В cocтaB гtомешцений для llрове/lениrI культурIlо-/{осуговых

мероприя,гий входяtт:
- Актовый за-lt;

- Холлы отделегrий;
- Комнаты совмест1-Iого пребывания отд{елений.

2. Щели и задааIи отделения



2.1. I-{ельtо l(еяl,еJIьности структурного rrодразделения <<От/_(елегtие

организации культурно-досуговой деятельности)) является оргаI{изаtIl4я 1,I

проведение мероприятиЙ, направленных на обеспе.tение содержательноi;
дневной заLIятости получателей социаJIьных услуг, развитие у них TBopLIecI(l4x
способностеЙ, формирование эмоIlиоFIальной стабильности, положител}:l]ой
самооценки.

2.2. Лля достижения цели, cTpyкTypl]oe подразделение <<Отделение
ор ганизаци и куJI ь,гурно-досуговой деятельности)) решает следую щ ие з а d а, t.tt,.

- содействие обеспечению конструкционных прав по.ltу.lа:геltей
социальных услуг по удовлетворению их потребностей в социальной

- поддержке и социальFIом обслуяtивании, самостоятелыIом прожиtsalLtLIи
и уLlас,гии в обrцественt-Iой жизни;

- создание условий для развития у получателей социальных ycJtyl,
творческих способностей;

- осуществление мер, направленных на
получателей соrциаJIьных усJIуг;

формирование личностLI

- содействие расширению коммуникативного и жизFIенного простраI]сl,вaI
полуLrателей социаJIьных услуг, нормаJIизации их личностно-социальLlого 14

психологического статуса;
профилаI(тика отклонений в поведении и развитии JlиLll]ос,Il4

полуr411,gлей социальных услуг, сРормирование у них позитивI-Iых интересоrз (в
том LIисле в сфере досуга), организацию их досуга.

3. Основrrые функции отделения

Сотрудниl<и структурного подразделения <<Отделение организациLI
культурно-досуговой деятельности)) выполняют следующие функции :

З.1. Прелоставление грах{данину, признанному находящимся в т,рулной
лсизненной ситуации, частично утратившему способность
самообслу}киванию, социаJIьного обслу>lсивания в целях FIормали:JаL\LI14

условиЙ жизнедеятельности и (или) повышения степени самостоятельl{tlго
удовлетворениrl основных х{изненных потребностей.

З.2. Осуп-цествление проведения комплекса оптимальных для гtолучатеJIrI
социальных услуг мероприятий по восстановлению и компе1-1оацLI14

нарушенных функций организма.

3.3. Прогr-rозироваI]ие результатов оказания
FIуждающегося в их поJIучении.

З,4. Конкретизация цели оказания социальных
tlоддержки llолуLIат:елей социаль}lых услуг с учетом его

социальLl],lх услуг,

услуг и социальной
жизнеFIных liJIaI{OB.



З.5. Ислользование конкретных технологий соr(иальной работы, tsl4доt] и

(lopM соl]изль}iого обслу}I(ивания и мер социальной гrоддер}I(ки в oTl]ot]]e}{l41,I

l(онкрет[Iого слуLIая.

З.6. Взаимодействие с другими специалистами, учре)(дениями)
организациями и сообществами при оказании социальных услуг.

З . 7. Учет инди видуальных оообенностей ttолу.лате_ltей социал ьFIых ycJ]y г,

<эбратившихся за получением социаJIьных услуг.

З.В. Мотивирование поJ.Iучателей социальных услуг к аI(тиl]tlому уLIас,гLI}о

в культурно-досуговой деятельности, использованIlе методов и технолtlгий
самоактуализации.

З.9. Провеление мероприятий по иIlт,еграци14 llоJIуLIагелей сощLIilJlьFIIэIх

усJIуг пози,гивного психологиLIеского состоrlния, поддержания ак,I,ив}{ого

образа жизни.

З.10. Проведение мероприятий по иIfтеграции полуLIателей социальLlых

услуг в общественную жизнь города и области, взаимосвязи с общественныNII,I
14 негосударственными организациями, воJlон,герами) заниI\4аt()Illllмисrl

проблемами инваJIидов.

3.1 l. Проведеrtие индивидуальных и груl]llовьlх (rlалрtrвленFIьlх на мi}лую

группу) занятий с получателями социальных услуг, споссlбст,вуIоl]-1LIх

развитию творческих способностей получателей социаJlьных услуг.

З.|2. Организация и проведеIJие культурtlо-досуговых мероll1эият,иЙ

(экскурсии, посещения театров, выставок, концертов худох(ественной
саN,Iодеятельности, праздники, юбилеи и другие культурI]ые п4еропlэиятlая),

органI4заIJия и llроведенlае клубной и rtруrrсковой работы для форr,лированиrl и

развLll,иrI и н,гересов.

3.1З. Организация досуга и совместttой дневной заLIятости получателеЙ
социальных усJIуг.

З.14. Своевременное информирование получателей социальных услуг в

21сlступнсlй длrI них форме, а также чJlеIlоl] их семей, об их правах и

обязангlостях, о мероприятиях ITo совершеFIствованию деятельлlостидома
социал ьного обслуживания.

З. 1 5. Структурирование coBMecTI]o с полуLlателем социальных услуг и его

родственниками деятельности по предоставлению социальных усJrуг и

социальному сопровоя{дению (своевременная оргLrнизация консультативной
помощи специалистов, привлечение к социальному
с I lel ци ал ис,l,ов н еобхо/lи мого про(lиля).

обслу>tсиваниIо



4. Права

СотрУдники структурного подразделения <<Отделение организац14и
культур но-досугово й деятельности)) имеют право :

4.1. ВНОсИТЬ предложения администрации по вопросам организации и
совершенствования культурно-досуговой деятельности;

4.2. Получать информацию необходимую для выполнения своих
обязанностей;

4.3. УстаЕIаI]ливать от имени учреждения деповые контакты с лиIJz}мл1 14

ОРГаНиЗациями, которые могут способствовать совершенствоваIjиIо
воспитательного и реабилитационного проц есса;

4.4. Принимать решения в пределах своей компетенции;

4.5. ПовыLuать сI]ою квалификацию.

5. OTBeTcTBeIlHocTt,

Со'грудники структурного подразделения <<Отделение орга}IизациLI
культурно-досуговой леятелъности)) несут ответственность за]

5.1. НеисполI]еIIие (ненадлежащее исполнение) своих должнос1,I{ьIх
обя:заннос:гей, предусмотренных настоящей инструкцией.

5.2. ЖизI]ь и здоровье получателей социальных услуг при проведеl]ии
кул ь"гурно-досуговых мероприятий.

5.3. FIаруше}Iие норм, регулирующих правила внутреIIFIего трудового
распорядка, трудовой дисциплины, морально-этических норм.

5.4, l1ри'tинеt-lие материаJIьного ущерба в пределах' определенIIых
трудо]зъiм, угоJlовным и гражданским законодательством РФ.

5.5. Качество предоставляемых услуг.

5.6. Разглашение сведений личного характера о получателях социальных
УСЛУГ, составляющих служебную тайну, в порядке, установлеI{lIом
законодательством Российской Федерации.

5.7. Несобллодение трудовой дисциплиFIы.

5.8. 1{евыполнение приказов директора, заместителя директора по
социальной работе.



5.9. Сотрудгlики <От,деление

деrIтеJIьности)) не вправе:
- полуqalо от получателей социальных услуг подарки, дене}Itные

вознаграждения за услуги в связи с выполнением должностных обязанностей;
осуtцествля,гь на условиях трудовоI,о договора социальI{ое обслуlсиванИе
близких родстtsеl]ников: родителей, супруга, детей, в том LIисле

усыновлеI-lFlых, бабушек, дедушек, внуков;
- использовать в лиLIных целях полученную о],полуIlателей социальных

организаLlии куJlь"гурFtо-досуl,овой

сос,гояLlием гl олуtl атеJIя социал ьных услу г,

}кизнен}Iую ситуацик) и соизмеря,гь cBol4

услуг или о полуtIателях социальных услуг rанtРормацию;
- поJIьзоваться в JIиLIных цеJIях

несггособного адекватно оценивать
поступки.

б. Взаимоотношiениrl с другими подразделениями

6.1. CTpyrcTypHoe подраздеJIение <<Отде.гlение орl,анI4зации культурI]о-

досуговоli деятельности)) функционирует в TecIJoM конт€Iкте с медI4цинскИlvl

персоналом учреждения (получает сведения о состоянии здоровья и

особенностях получателей социальных услуг, cBoeBpeMeFIl,Io докладыllает об

изменеLlии состояниrI здоровья IтоJtучат,елей сощиOJIьFIых усJIуг oTMeчeHHOe в

процессе предоставления социальных услуг).

6.2. В структурное гlодраздеJlение <PeMotlTllo-l,exHLILIecKoe и

:)нергетическое обслуживание)) предоставление заявок на прове/-lеНИе

ремонтных работ и устранение неполадок электрооборудоваrrия.

6.З. В структурное подразделеFIие <Транопсlртное обслуltивание и

погрузочно-рLlзгрузочные работы> предоставление заявоIt на транспорт /]JIя

организа ции анимационных меропр иятий.

6,4. В структурное подразделение <<Бытовое обслуживание)) подача

зая}зок на устранение проблем коммунально*бытоRого характера, обесгlеLIенLIе

/_lостойного вlIешI-Iего вида получателей социаJIьlIых услуг.

6.5. Из структурного подразделеltия кItадровая слухсба>:

полуt-lеFiие приказов, сведений, относяшlихся к вопросам тру.rlовой

дLrсцLIплины, изменеttий правил внутреннего трудового распорядка;

предоставJlение графикilв отпусков и слухсебных зatписок для составления
приказов на посещение мероприятий вне уLIреждения.

6.6. В структурное подразделение <<Бухгалтерский yLIeT и сРинансово-

экономическая деятельность)) подача заявок на приобретение оборудованИя И

расходtlых мат,ериалов.



7. Условия работы

организации
соответствии

7.2. в
структурного

7. 1. Режим работы работников структурного подразделения кОтделегtие
культурно-досуговой дея],ельности)) определяется l]

с ГIравrалами tsllутреннего трудового распорrIдка уLIреждения.

связи с произвtlдственной необходlимостью рабо,rники
подраздеJIения <<Отделение организации куJlьтурно-досуговой

деятельности)) м()гу,г выезжать в служебные комаFIдI4ровки.

Руководитель структурного подр€вделения




