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ПОЛОЖЕНИЕ
о финансово-экоЕомическом отделе

:i

1.З.Работники отдела н€вначаются и освобох<даются от должЕости приказом
директора учреждения по представлению нач€Lпьника, отдела.

1.4. Отдел в своей работе руководствуется:
- законами Российской Федерации;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федер ацииi
_ постанОвленияМи и распОрЯхсениЯми ПравИтельства Российской Федерации;
- уставом предприятияi
-учетной политикой и другими НПА учреждения;
- настоящим Полох{ением.

1.5. В отделе до''кнвf бытъ документы и материЕlJIы по следующим вопросам:_ закоЕОДаТеЛЬНЫе,: И нормативные правовые aKTDI, регламентирующие
произвоДственЕо-хозяйстВеннуЮ и финанСово-экоНомическУю деятельность;

нормативные и' методические материалы, касающиеся финансовой
деятепьности учрех(дения;

- перспективы разв ития учрех(дения;
- организация финансовой работы в учре}кдении;
- порядок составления плана финансово-хозяйственной деятелъности;

- порядок и формы финансовых расчетов;
- наJIоговое законодательство;

Припожение J\! 1

ГБССУ СО ГПВИ <<Суровикинский ДСО>>

1. оБщиЕ полох(ЕниrI

1.1. Финансово-экономичеgкий Ьтдел (далее _ отдел) явJUIется структурным
подразделениеМ учрежденцЯ И подчиЕяетсЯ непосредственно начальнйку
финансово-экономического отдела (далее - началъник, офла;.

1.2. Начальник отдела назначается и освобождается от должности приказом

- правила внутреннего трудового распорядка;



- правила и нормы охраны труда.

2. структурА отдЕjIА

2.1. Структуру и штат отдела утверждает руководитель учреждения.
2.2. Руководство отделом осуществляет начЕ[льник отдела.
2,З,В состав отдела входят главные специ€Lлисты и экономист.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3. 1. Управление двия(ением финансовых ресурсов учреждения.
З.2. Регулирование финансовых отношений.
3.З. Обеспечение финансовой устойчивости учреждения.
3 . 4. Определение финансовой стратегии учреждения.
3 . 5. Анализ и контролъ финансово-хозяйственной деятельности.

4. ФункIдryтотдЕлА

в соответствии с возложенными на него задачами отдел осуществляет
следующие функции:

4.I. УПРаВЛеНИе ДВих(еЕием финансовых ресурсов учреждения, в целях
наиболее эффективного использования всех видов имеющихся ресурсов.

4 .2. Р жработка планоВ финансово-хозяйственной деятельности.
4.з. Разработка финансовой стратегии учреждения и

устойчивости.
4.4, Щоведение утвержденных финансовых показателей

учреждения.
4.5. Определение источников финансирования

хозяйственной деятельности, включающих бюджетное финансирование,привлечениеи использованиесобственныхсредств.
4.6. обеспе.rение своевременного поступления доходов, оформление в

установленные сроки финансово-расчетных операций, оплата счетов поставщиков
и подряДчиков, заработНой платы сотрудникам, перечисление налогов и сборов в
федеральный, регионаJIъный и местный бюджеты, в государственные
внебюджетные соци€tпъные фонды, платежей в банковские учреждения.

4,7. АнаЛиз финаНсово-хозяйственной деятелъности, разработка предложений,
направленных на обеспечение платежеспособности, предупрежден"" Ъбр*ования
и ликвидация неисполъзуемых товарно-материальных ценностей, укрепление
финансовой дисциплины.

4.8. Осуществление контроля за правильным расходованием денежнъiх
средств и целеtsым использованием собственных оборотных средств.

4.9. Ведение учета движения финансовых средств и составления отчетности о
резулътатах финансовой деятельности в соответствии со стандартами финансового

его финансовой

до подрil}делений

производственно_

учета и отI{етности.



i

4. 1 0. ОбеспечеЕие достоверности финансовой информации.
4.1L КОНТРОль за составлением и оформлением отчетной документ ации,

cBoeBpeMeHHbiM ее представлением внешним и внутренним пользователям.
4.I2' ОсущесТвление методическогО руководства деятельНостьЮ Других

структурных подр€вделений по финансовым вопросам.
4.13. Осуществление в рамках своей компетенции-r.lJ. LrчущýUrБJIýниg в рамках своеи компетенции ведения делопроизводства,

формирОвание и отпраВление/получение корреспонденции и другой инфор*uцr"
по электронным канаJIам связи.

4,L4. Осуществление организации ведения
информации, относящейся к функциям отдела.

4.I5. обеспечение В пределах своеЙ компетенции зашIиты сведений,
составляющих государствеЕIную тайну, и иных сведений ограничеЕного
распространения.

4,16, Осуществление в соответствии с законодательством Российской
ФедерациИ работЫ по комплектованию, хранению, учету и использоваЕию
архI,IвныХ документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела.

4,t7. Возпожение на отдел функций, не относящихся к функциям отдела, не
допуокается.

5. прАвА

отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
5.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений

учрех(дения информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию
отдела.

5.2. Контролировать выполнение структурными подразделениями учреждения
программ, разработанных отделом.

5.3. Проводитъ в пределах своей компетенции в установленном порядке
переговоры со сторонними организациями.

5,4. Вноситъ предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в
виде проектов.

6. ВЗАИМОЛЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ
подрАздЕлЕниlIми прЕдпр иятия

6.1. В процессе производственной деятельности отдел взаимодействует со
всеми структурными подразделениями учреждения.

. 7. отвЕтс,гвЕнность

7.1. Всю полнотУ ответственнQсти за качество и своевременностъ выполнения
возJIоженных настоящим Полоrкением на отдел задач и функций несет началъник
отдела.

,1.2' 
ответственностЬ .работнцков отдела устаIIавливается действующим

з акон одателъ ств oi\{ и должно стными инструI(циями.

нормативно-справочной



7.3. Начальник и другие работники отдела несут персонаJIьную
ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций в
соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

8. КРИТЕРIШI ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

8.2. Качественное выполнение функционаJIьных обязанностей.

Начальник финансово-экономического отдела Н.К.Солодкова

С данным Положением ознакомлен:


