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к приказу ГБССУ СО ГtIВИ
кСуровикинский ДСО) от
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ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении

((Отделение активного наблюдения>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отделение активного наблюдения является структурным

ПоДразделением государственного бюджетного специ€tлизированного
СТационарного учреждения социального обслуживания |раждан пожилого
ВоЗраста и инв€IJIидов <<Суровикинский дом соци€tпьного обслуживания>
(далее - Учреждение).

|.2. Отделение активного наблюдения возглавляет заведующий
отделением, который назначается на должность приказом директора
учреждения.

1.3. Заведующий отделением активного наблюдения непосредственно
подчиняется заместителю директора по социальной работе.

|.4. Численный состав отделения активного наблюдения определяется.
штатным расписанием УчреждениrI, утвержденным директором ГБССУ СО
ГПВИ <Суровикинский ДСО).

1.5. В структурное подрt}зделение отделения активного наблюдения
входят следующие специЕl.листы:

- специutлист по соци€tдьной работе;
- специ€Lлисты по соци€Lльной реабилитации;
- специ€lJIист по реабилитации инв€uIидов;

- психолог;
- социальные работники.
1.6. В своей деятельности специ€lJIисты отделения активного

наблюдения руководствуются :

- Конституцией РФ;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- законодательством Российской Федерации и Волгоградской области в

сфере соци€Lльного обслуживания граждан;
- нормативно-правовыми актами;
- лок€tльными нормативными актами учреждения;
- уставом ГБССУ СО ГПВИ кСуровикинский ДСО>;



- настоящим Положением.

|.7. ,.Щеятельность работников отделения

должно стными инструкциями.
регламентируется

1.8. ,Специалисты отделения активного наблюдения работают в

режиме нормированного рабочего дня в соответствии с Правилами

внутреннего трудового распорядка, утвержденного директороМ УчРеЖДеНИЯ.

1.9. В связи с производственной необходимостью работникl,t
структурFIого подразделеFlиrI <<Отделеt-tие актиI]Llого наблюдеFIия)) MoI,yT

t]ыезжать в служебные командировItи.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Оснtlвцой целью отделеFIия аI(тивFIого наблю/lения являе,Iся уход,

l-lостояFIное набrтюдение и соtlрово)Itдение в Llелях обеспе.lения безогlас]-Iости

lIолучат,еля соlдиальных услуг и окружаюпlI4х I,раждан в условиrlх о,гдеJ]е}лия

ttктивного наблrо2lения, а ,гакже прове/lение в с,гаLционарных условI,Irtх

социально-реабилитационFIых и профилактических мероприятий для

продJIеIJия возможFIости самореализации гражданами пожиJIого возрtlстi] 1,1

иrIваJII4даIми, сохранившими способнооть к самообслуживаI-Iию и активI-Iому

передвижению, своих }кI4зненно ва}кных пот,ребностей IlyTeM уltреплеr{иr{

здоl]овья, повыtllения (lизичесrсой аI(тивности, а так}ке нормализации

l lc ихоJтогиLIеского c,IaTyca.

2.2. Основные задачи отделения
. СоIJиализация получателей соIlиальных услуг за сче,I

максимальной аI(тивизаLIии и наиболее оI-Iтимального использованLIя их

ос],а,гоч]-I ого II oTe1-I циала.
ОсуrцестtsлеLlие мероприят:ий по реабиrIитации гlрожиt]аюlцих

в доN4е социального обслуживания получателей социальных усJIуг.
. Предоставление получателям социальных усJIуг социально-

бытовых, социально-педагогических, со t (и &л bHo-I1c ихоJIо ги LI ес l(их,

социально-правовых, социально-трудовых услуг и услуг в целях повыш]ениrl

коммуни кативного потенциала.

Разработка и внедрение новых методик ч1 технолог,ий

реабилитации.
I II. основныв нАп рлl}лЕния дЕятЕль}lости

Основными направJIениями дея,IеJlьности о,гдеJIения активного

набл ю/lе l{ I4 я rlвJIrI к),гсrl :

ItоFlсультирование и инсРормирование граждан пожилого возраста

L4 I4нваJII,Iдов по вопросам социальной реабилита:\ии, социально-бытового

обслулси вания ) оздоровлеFrия;



ИПРД);
реабилитация инвалидов с учетом рекомендаций МСЭ (рабо,га с

r ок&зание юридической и психологической помощи;
о ВЗоимодеЙствие с различными организациями, расположенными l]

Вол гоградской области;
. ОРГаНИЗаЦИЯИПРОВеДеНИеСОЦИОКУЛЬТУРНЬiХмеРОПРИяТИЙ.

ОСНОвные нагIравления деятельности формируlотся в соответствии с

предоставляемыми услугами.
3.1. Предоставление социально-бытовых услуг
З.1.1. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгzlми,

журналами, газетами, настольными играми.
З,|,2. LIтение книг, журналов и газет.

3.].З. Приобретение и доставка продуктов питания, промышленных
ТОВаРОВ ПеРвоЙ необходимости, средств санитарии и гигиены, средс,гts уход\а,
кНиг, газе"г, журналов ло заказам получателей социальных услуг, утративtIlим
способность к самообслу}кива[Iию.

З.1.4. Проведение мероприятий, направленных FIa поддержаLI14е

социальньIх, родственных свя:зей (от,правка за счет средс],в IloJIyLIa],OJ,IrI

СОциаЛьных услуг по.rтовой корреспонденции, организация теле(rоннсlй,
интернет-связи).

З.1.5. Отправка почтовой корреспонденции или оказание других ycJIyI,

СВяЗИ По Заказам получателtей социальных услуг, утратив1lIих способность l<

Самообслуживанию. Пр" необходимости осуществлять написаFIие yl

прочтение писем.
3.2. Предоставлецие социал ьно-медици нских усJrуг
З,2.1. СоДейс'гвие при оказании медицинской помощи (покупка за cL]eT

СРеДСТВ полуLIателя социальных услуг лекарственных средств и изделий

МеДицинского назнаLIения и их доставка, сопровождеIJие получп,lgr]a;
СОЦИаJIЬIJыХ услуг в медицинские организации, взаимодейст,вие с JIечаllll,IN,I

врачом, в том LIисле по получению рецептов и другое). Содействие в

получении бесплатной
слухопротезной гIомощи

зубопротезной, протезно-ортопеди.tеской и

и обеспечении техническими средствами ухода и

реабилитации.
З.2.2. Сопрово)tдение во время прогулки маломобильных получателrей

социальных усJIуг,
З.2.З. СОДейсТВие в реализации индивидуальной rlрограмtvlьI

р еабил ит аци и чl аб и лит ации.
З.2,4. Организация и проведение спортивно-оздоровительllых

мероприятий.



3.3. Предоставление социально-педагогических услуг
3.з.1 . Организация и проведение анимационных и культурr,rых

мероприя,гий, в том Ltисле за пределами уLlреждения.

З.З.2. Организация и проведение кJIубной и кружковой работы lIJlя

формирования и развития интересов получателей социальных услуг.
З.З.З. Проведение социально-педагогиr{ескоЙ коррекцИи, ВКЛЮЧаЯ

/]иагност]иI(у 14 консультирование.

3.4. ПредостаI}ление социально-психологических услуг
З.4.|. Оказание психологической помощи получатеJIям социаJIьных

услуг с проведением консультационной, диагности.Iеской, коррекциогlной

работы.
3.5. Предlостil влен ие социал ьно-трудовых услуг
З.5, 1 . Проведение мероприятий по использоI]аF{ию остаточных трудовых

возможностей и организация обучения доступным профессионаJIьным

навыкам, участие в лечебно-трудовой деятельности.
3.б. Предоставление социально-правовых услуг
З.6.1. Оказание помощи в оформJtении и восстановлении докуме}Iтов

IIОЛуrlз,l,gлей социалыIых усJrуг.
З .6 .2. Консул ь,Iирование по социально-правовым вопросам.

3.'7. Услуги в целях повышения коммуниItативного IIотеIiциllJI1l

tI оJIучrrтелей социаJI ь'Il ых услуг
з.1 ,1. обучение поJIуLIателей социальных услуг поJIь:]ованиlо cpe/]cl,BaмpI

ухода и техническими средствами реабилитации.
З.7 .2. Обучение навыкам самообслу}кивания, поведения в быт,у ч1

общественных местах.
IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
4.1. Структурное подразделение <<Отделение активного наблюдения)

функционирует в тесном контакте с медицинским персон€шом учреждения
(получает сведения о состоянии здоровья и особенностях получателей

социаJIьных услуг, своевременно докладывает об изменении состояния

здоровъя получателей социаJIьных услуг, отмеченном в процессе

предоставления социальных услуг и проведения

мероприятий).
реабилитационных

4.2. С хозяйственной службой по вопросам обеспечения средствами

необходимыми для осуществления социально-реабилитационных

мероприятий.



Специалисты отделения акl]ивноi,о наблюдения обменива.ютсrI

компетеFIцию с друr,имиинформацией по вопросам, входящим в их
сотрудни ками уtIреждеFIия.

Руководитель структурного подразделения fuп,ы
расши(lровка




