
Приложение Jф 11

к прик€lзу ГБССУ СО ГПВИ
<<Суровикинский ДСО)
от lg, Об 2026Np /г9*о

Полоясение о структурном подразделении
<<социально-медицицское отделение>> Нижнегнутовского обособленного
структурцого подразделения гБссУ со гпВИ <Суровикинский ЩСО>

Настоящее положение разработано согласно прикЕву комитета социальной
защитЫ населонИя ВолгоГрадской облаотИ }l9l930 от 15.09.2021 кОб утверждении
порядка предоставлениЯ соци€}JIьныХ услуг в стационарной форме соци€tлъного
обслуживания гражданам пожилого возраста и инвчlJIидам в организациях
социаJIьного обслуживания Волгоградской области>>.

1. Общие поло2кения
1.1. СОциально-медицинское отделение является структурным

ПОДР€ВДеЛеНИеМ НиЖнегнутовского обособленного структурного подрЕвделения
Государственного бюджетного специЕtлизированного стационарного учреждения
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инваJIидов
<СуровиКинский дом соци€шьного обслуживания) (далее Учреждение).
ПредназНаченО длЯ предстаВления социutльных услуг, получателям соци€lJIьных
УСЛУГ, СТРаДающих психическими хроническими расстройствами, частично
утративших способность либо возможности осуществлять самообслуживание,
самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в
силу заболевания, травмы, возраста

Предоставление соци€Lльных
обслуживания осуществляется в

или н€tличия инв€UIидности.

услуг в стационарной форме социаJIъного
соответствии с нуждаемостью получателей

соци€lJIъных услуг в посторонней помощи и с у"lётом их индивидуzшьных
потребнОстей, ук€ванных в индивиду€tльной программе предоставления соци€lJIьных
услуг. ПолучаТели соцИаJIьных услуг, проживающие в структурном подразделение
Нижнегнутовского обособленного структурного подразделения гБссу со гпви
<Суровикинский ДСО) относятся к II категории нуждаемости получателей
соци€tльных услуг. Периодичность и объём социЕrпьных услуг определяются в
соответствии со следующими категориями нуждаемости получателей соци€tлъных
услуг в посторонней помощи:

п категория нуждаемости получателей социчlльных услуг - регулярная
нуждаемость В посторонней помощи при частичной утрате способности или
возможности осуществлятъ самообслуживание, самостоятельно передвигаться,
обеспечивать основные жизненные потребности, в том числе при наJIичии
психического расстройства (нуждаемость в частичном уходе, поддержке
самостоятельной деятельности, реryлярном сопровождении в целях обеспечения
безопасности пол}пIателя соци€tпьных услуг).

|.2. В своей деятельности сотрудники отделения руководствуются:

- Федеральным законом РФ от 28.12.20|З Nр 442-ФЗ коб основах социЕLльного
обслуживания ryаждан в Российской Федерации>,



- (Редеральным законом r('t) от /,LLL
здоровья граждан в Российской Федерации>,

2|.| 1.201 1 Ng 323-ФЗ кОб основах охраныФедеральным рФ

- Законом Российской Федерации <<О психиатрическоЙ помощи и гарантиях

прав граждан при ее ок€}зании> от 02 июля |992r. J\Ъ 3185-1;
- Законом Волгоградской области от 06.11.2014 J\Ъ 140-оД <<О соци€шъном

обслуживании населения в Волгоградской области>>,

- Постановлением Правительства РФ от |7.||.2010 Jф 927 <Об отделЬнЫХ

вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних

недееспособных или не полностью дееспособных граждан));
, _ Прик€tзом Министерства здравоохранения и социzшъного р€lзвиТия РФ ОТ

17.05.2012 N 566н <<Об утверждении порядка оказания медицинскоЙ помощи при

психических расстройствах и расстройствах поведения>);

- Приказом комитета соци€tпьной защиты населениrI Волгоградской области от

|5.09.2021 Ns 1930 <Об утверждении порядка предоставления

соци€tльных услуг в стационарной форме социаJIьного обслуживания гражданам

пожипого возраста и инв€lлидам в организациях соци€шьного обслуживания
Волгоградской области>> ;

- ПостановлениеМ Главного государственного санитарного врача рФ от

2412)020 Jф44 "Об утверждении санитарных правил СП 2.L.3678,20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений,

оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих

субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание

услуг);
- Приказом Министерства здравоохранения Российской ФедерациИ оТ 15

марта 2022 г. J\b 1б8Н "об утверждении порядка проведения диспансерного
наблюдения за взрослыми" ;

- Приказом VIинздрава
национального календаря

России от 06.t2.202t N L|22H "Об утверждении
прививок, кЕUIендаряпрофилактических

профипактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения

профилактических прививок" ;

Приказом Минтруда России и Минздрава России от 21 декабря 20t7 г. }lb

861/1036 (об утверждении методических рекомендаций по организации

соци€Lпьного обслуживания и социагIьного сопровождения ГраЖДан, ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ

частично утративших способность осуществлять самообслуживание,

самостоятельно передвигаться, и оказания им медицинской помощи);
- Приказом Минздрава России Jф 345н, Минтруда России Jф З'72н оТ

31.05.2о|9 <Об утверждении Положения об организации ок€lзания п€tллиативной

медицинской помощи, включая порядок взаимодействия медицинских организаций,

организаций соци€tльного обслуживания и общественных объединений, иных

некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере охраны

здоровья>;
- Порядкамии стандартами ок€tзания медицинской помощи;
- Лиценз ией на осуществление медицинской деятелъности;
- Лицензией на осуществление фармацевтическоЙ деятелЬноСТИ;
- Алгоритмами действий при неотложных состояниях;
- Уставом и приказами ГБССУ СО ГПВИ <<СуровикинсКий ДСО),

руководством по качеству и другими обязательными для испопнения нормативно-



ухода.

системе долговременного ухода (индивиду€tльных планов ухода,
получателей социЕUIьных услуг), cBoeBpeMeHHarI корректировка
получателях соци€lJIьных услуг при изменении их состояниrt.

2.7. Создание индивидуЕuIъного безопасного пространства
получателя социаJIьных услуг.

2.8. Осуществление ухода за получателями соци€tльных услуг, в
устаЕовленными режимами содержаниrI.

работников, утверждаемых

1,3. Структурное подршделение кСоциалъно-медицинское отделение>
Нижнегнутовского обособленного структурного подр€вделения ГБССУ СО ГIIВИ
<суровикинский Дсо) располагается в 2-этажном корпусе, имеет соответствующие
ПОМеЩеНИЯ ДЛЯ проведения лечебно - профилактических, соци€rлъно-бытовых и
ГИГИенических меропри ятий и отвечает эпидемиологическим требованиям.

социально-медицинское отделение Нижнегнутовского обособленного
структурного подразделения гБссУ со гIIВИ <Суровикинский ДСО) ок€вывает
соци€tльНо-медицИнские услуги получателям соци€Lдьных услуг в следующих
отделениях:

СОЦuально - реабшlumацuонное оmdеленuе - II каmеlорuя нусюdаемосmu
получаmелей соцuальных услуz в посmоpонней помоu4u:

ПРеДн€lзначено для р€вмещения получателей соци€tJIьных услуг, которые
РеГУлярно нуждаются в посторонней помощи при частичной утрате способности
ИЛИ ВоЗМожности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигжъся,
ОбеСПечиватъ основные жизненные потребности, в том числе при наJтичии
ПСихиЧеского расстройства (нуждаемость в частичном уходе, поддержке
СаМОСТОятельноЙ деятельности, реryлярном сопровождении в целях обеспечения
безопасности получателя соци€Lльных услуг).

, 2. Основные направления деятельности

2.L ПРием И р€}змещение получателей соци€tльных услуг в Учреждении
ОСУЩеСТВляеТся в соответствии с учетом его пола, кJIинического состояния,
ПСИХОЛОГИЧеСких особенностеЙ, компенсаторно-адаптационных возможностеЙ, на
ОСНОВании путевки, выданной комитетом социальной защиты населеЕия
волгоградской области и акта оценки жизнедеятельности, обеспечение адаптации
граждан к новой обстановке и коллективу.

2.2. Осуществление комплекса мероприятий реабилитационного,
медицинского, соци€Lльного и лечебно-трудового характера.

2.3, ОРГанизация выполнениlI видов медицинской деятельности в
соответствии с выданной лицензией.

2.4. Обеспечение ухода и надзора за пол)пIателями соци€шьных услуг, их
ОТДЫХа, ДОСУГа, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий.

2.5. ОРГаНИЗация работы в отделении в рамках системы долговременного

2.6. ОфОРМление и ведение медицинской документации, документации по
шкал оценки
сведений о

для каждого

соответствии



2.9. Организация медицинского обслуживания и лечения, проведеi{ия

медицинской реабилитации и консультации врачей-специаJIистов, а также
госпит€tJIизации нуждающихся в лечебно-профилактические Учреждения
организаций здравоохранения.

2.10. Организация и проведение санитарно-гигиенических и

противоэпидемических меропри ятий в помещениях Учреждения и на его

территории.
2.||. Осуществление мероприятий по медико-социальноЙ реабилитации

инвалидов с целъю восстановления или компенсации утраченных или нарушенных
способностей к социЕtльной и профессионutлъной деятельности.

2.12. Учет индивидуаJIьных потребностей каждого получателя социаJIьных

услуг, его привычек, интересов, предпочтений.
2.|3. Создание благоприятных условий для общения получателеЙ соци€lльных

услуг, привлечение родственников к проведению совместного досуга.
2.L4. Стремление к увеличению двигательной активности получателеЙ

соци€lльных услуг, расширению круга их интересов.
2.|5. Информирование получателей соци€lJIьных услуг и их родственников в

доступной форме о состоянии здоровья получателей социutлъных услуг, их лечении,
планирующихся диагностических и прочих мероприятиях.

2.|6. Организация и проведение мероприятий, направленных на укрепление
здоровья получателей соци€uIьных услуг (школы здоровъя, закаJIивание, лечебная

гимнастика, прогулки).
2.|7. Организация рацион€tльного, в том числе диетического питания

получателей соци€шьных услуг с учетом их возраста и состояния здоровья.
2.t8. Содействие пожилым людям и инв€uIидам в протезировании (зубными

протезами, слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями)
средствами передвижения).

2.I9. Обеспечение защиты прав и законных интересов проживающих в

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.20. Терпеливое, внимательное, доброжелательное отношение к получателям

соци€tльных услуг, их проблемам, возможная помощь в решении этих проблем.
2.2L Создание условий для использования остаточных трудовых

возможностей, участия в социапьно-трудовой реабилит ации.
2.22. Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания,

содержанияи ухода, внедрение в практику прогрессивных форr и методов работы
по обслуживанию получателей соци€lльных услуг, облегчающих труД

обслуживающего персон€lла по уходу за тяжелобольными.
2.2З. Организация и принятие участия в мероприrIтиях по проведению

конференций, семинаров, совещаний по вопросам стационарного соци€tльного
обслуживания.

2.24. В своей деятелъности соци€tльно-медицинское отделение учитывает
интересы получателей социЕLгIъных услуг, обеспечивает качество работ и услуг.

3.Организация деятельности отделения.

3.1. Штатная численность Социально-медицинского отделения
Нижнегнутовского обособленного структурного подр€lзделения ГБССУ СО ГПВИ
<<Суровикинский ДСО) определяется в соответствии с нормативами численности



работников Учреждения, утвержденными прикЕtзом комитета соци€tльной защиты
населения Волгоградской области.

З.2. Медицинское обслуживание получателей социЕtльных услуг направпено на
обеспечение единства медицинских, трудотерапевтических и соци€tJIьных

vчвоздеЙствиЙ, выявление сопутствующих заболеваниЙ на ранних стадиях,
СВОеВРеМенное предупреждение обострений основного процесса и сопутствующих
СОМаТИческих заболеваниЙ, обеспечение динамического наблюдения за состоянием
здоровья проживающих.

3.З. Работники отделения принимаются на работу и увольняются с работы
ДИРеКТОРоМ Учреждения по согласованию с заместителем директора по
медицинской работе.

3.4. Заместитель директора rrо медицинской работе осуществляет контроль за
работоЙ отделения, координирует и ок€}зывает работникам методическую и
практическую помощь.

3.5. Трудовые отношения с работниками отделения оформляются трудовым
договором.

3.6. Режим работы отделения определяется Правилами внутреннего
распорядка.

3,7. Оплата труда работников отделения производится на основании
действующей системы оплаты труда.

3.8. Для ок€Lзания медицинской помощи получателям соци€lльных услуг,
обеспечения ухода и надзора за ними, дежурный медицинский персонrtл
распределяется на круглосуточный пост.

3.9. ,Щинамическое наблюдение врачами всех специ€tльностей за всеми
проживающими в виде профилактических осмотров, которые проводятся по мере
нуждаемости, но не реже одного раза в 1 месяц

3.10. Госпита.тlизация пол)пIателей соци€lJIьных услуг в ЛIТУ осуществляется
при обострении психических заболеваниЙ, а также при необходимости ок€вания
ТеРаПеВТическоЙ, хирургическоЙ и другоЙ специ€tлизированноЙ медицинскоЙ
помощи, которую невозможно обеспечить в условиях Учреждения.

3.11. ,Щиспансеризация проводится в соответствии с действующими прик€вами
Министерства здравоохранения РФ.

3.|2. Содержание, режим и наблюдение в отделении должны обеспечивать
УслоВия, наиболее благоприятствующих предоставлению необходимых соци€tпьных
услуг.

3.13. В социально - реабилитационном отделении устанавливается свободный
режим проживания.

З.I4. Режим содержания определяет лечащий врач. При изменении состояния
полУчателъ социальных услуг по закJIючению врачебной комиссии может быть
переведен с одного режима содержанияна другой.

4l работники отделения "1;*lТrlИ 
ОбЯЗаННОСТИ 

]
]

4.I.I. Знакомиться с проектами решений директора Учреждения в пределах 
1

своей компетенции. 
i

4.|.2. Принимать участие в совещаниях, конференциях, на которых
рассматриваются вопросы, относящиеся к профессион€шьной компетенции.



4.|.3. Вносить на рассмотрение директору Учреждения предложения по

вопросам, относящимся к компетенции работника, в том числе по
совершенствованию работы отделения.

4.|.4. Осуществлятъ взаимодействие с руководителями и сотрудниками всех

структурных подразделений.
4.2. Работники отделения обязаны:
4.2.|. Повышатъ качество исполнения предоставляемых услуг.
4,2.2. Повышать свою квалификацию.
4.2.З. Предоставлять отчеты в установленном порядке лок€lльными

нормативными актами.
4.2.4. При оказании соци€Lльных успуг получателям должны проявлять к ним

максимальную чуткость, вежливость и внимание.
5. Взаимодействие.

5.1. Для выполнения уставных целей и задач медицинскиЙ персонал
взаимодействует со всеми структурными подразделениlIми Учреждения,

рЕtзличными организациями и другими учреждениями.
5.1.1. Медицинский персон€tJI отделения участвует в работе

мультидисциплинарной команды учреждения по внедрению системы

долговременного ухода, вносит рациональные предложения по улучшIению качества
жизни получателей соци€Lпьных услуг, созданию безопасной среды для получателей
социальных услуг.

б. Ответственность
6.1. Работники отделения несут ответственность за вьiполнение в полrтоЙ мере

возложенных на них задач и плановых мероприятий. Степень ответственности
сотрудников отделения определяется в соответствии с действуtощим
законодательством Российской Федерации.

6.2. Сотрудники отделения несут персональную ответственность:
- за соблюдение Устава Учреждения, Itодекса этики, Правил внутреннего

трудового распорядка, настоящего Положения и должностных инструкций;
- за нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической,

санитарно-эпидемиологической безопасности и охраны труда;
- за жизнь и здоровье получателей соци€Lльных услуг;
- за ненадJIежаrцее качество предоставляемых услуг.
6.З. Специалисты отделения несут ответственность

информации, предоставляемой в вышестоящие органы и
за достоверность

средства массовой
информации, за р€вглашение конфиденциальный информации, за передачу
посторонним лицам без согласования с директором Учреждения образцов

документов, информационных и методических матери€Lлов, персон€LгIьных данных.

Руководитель структурного подразделения
подпись расши(lровка


