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ПОЛОЖВПИЕ
о структурном подразделении

<<Социально-реабилитационное отделение>
L[ижrrегнутовского обособлецного структурного подразделения

I. оБщиЕ поло}квI{ия
1.1 Соrциаrlьно-реабилитационное отделение rIвIlяетсrI структурным

ПоДраЗДеJlением госуда,рственного бюдrкетгtого спеrIиализI4роваLIIIоl,о
С'ГаIциоt{арL{ого yt-lpe)It1_1el{l4я социального обслуlкивания граж/lан пожиJIого
Bo:]pacTil и инвали/-1ов <Суровикинский дом социаJrъного обслуlttиваLl14rI))
(лалее -- Учреrr<дение).

1,2 Социально-реабилитационное отделеFIие возглаI]JlrIст,
ЗаведУющиЙ о'гllеJlением, ко,горыЙ назначается Eltl доJIжнос,гь I1pl,Il(tlзOt\4

директора учреждения.

неПосредственно подчиняется заместителю директора по социальной раrботе.
1.4 Численный состав социально-реабилитационного от/целениrI

Оl]РеДеЛrIеl'ся Iцтатным расгt14санием УчреждеI]ия, утвер)iде]:II,tым /_lplpeK,l,()l)()N4
ГБССУ С]О ГПВИ <Суровикигtский ЛСО).

1.5 В cTpyкTypl]oe подра]делеllие социаJlLно-
реаб илr итацион1-1 о го о,гдеJl eI] 14 JI t]ходят следующие специали сты :

* :]zlведую шlи й со I ци tlJ I ы-1 о - реабил итационI-i ы м отдеJlением ;

- специалист по социальной реабилитации;
- инструктор по адаптивI]ой физической культуре;
- социаJtьные работники.
1.6. В сВое деятельности специаJIисты социальt{о * реабилитационIlого

о,глел ен иrI руководстt]уtотся :

- Itонсти,гуцией P{r;
- указами и распоря)l(е[ll.ями Президента Российской Федерации;
- ЗаКоноДательством Российской Федерации и Волгоградсlсой облас,гиl il

сфере соц]4альIlого обслуж14вания граждан;
- нормати вI]о-правовыми актами;
- JI oK€lJI L [I ы м и l l орм атиl]II ым ]..i актами учре}кдения ;

- уставом ГБССУ СО ГПВИ <Суровикиtлский ДСО>;
- настоящим Полотсением.
|.7 . ЩеятеЛЬность работников отделения регламентируется

должностными инструкциями.



1.8. СпециаJIисты соци€Lльно-реабилитационного отделения работают в

режиме нормированного рабочего дня в соответствии с Правилами

внутреннего трудового распорядка, утвержденными директором Учреждения.

II. ЦВЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной целью соци€шьно-реабилитационного отдепения является:

частичный уход за получателями социаJIьных услуг данного отДеленИЯ,

поддержка их самостоятельной деятельности, регулярном сопровоЖДении В

целях обеспечения безопасности в условиях социаJIьно-реабилитационного
отделения, а также проведение в стационарных условиях
реабилитационных и профилактических мероприятий для
возможности самореаJIизации гражданами пожилого возраста и

сохранившими способность к самообслуживанию и
передвижению своих жизненно важных потребностей, в том числе пуТеМ

укрепления здоровья, повышения физической активности, а также
нормапизации психологического статуса.

2.2. Основными задачи соци€шьно-реабилитационного отделения
является]

- Социализация получателей социаJIьных услуг за счет максимаJIьноЙ

активизации и наиболее оптимыIьного использования их осТаТочного

потенциагIа.
- Осуществление мероприятий по реабилитащии проживающих в

интернате получателей социальных услуг.
- Предоставление гlолучателям социальных усJlуг социально

со I lи aJt ь но- гI едаг,огиLIес ких, СО I 1И€lЛIlII О-П СИХОЛ ОГИ ЧеС KLIX,

l]])аI]овых, соL\иаль}lо-,грудовых усJ]уг и усJIуг IJ Llелях

I(()Ni NI yI l и l(ати BIlo I,() потен циаJiа.
- Разрабо,гка l,t t]недрение FIовых методик tl т,ехFIологий реабилитLlL\ии.

Iп. основныв нАtlрАвлI],ttия дЕятЕлъности.

Основными наIIравлениямl,t деrlтельности coL[иaJ]bllo-

реtrб илитаци о tlно го оl,дел ен и я я влrIе,I,сrl :

- консультирование и информирование граждан пожилого возраста и

LI1-IBtlJI14l1oB IIo l]опросам социальной реабилитацииJ социаЛЬно-быТОвого
обс: lyxtil t]at н иr1, озllороi]лен ия ;

- реабилитация инвалилов с yLIeToM рекомендаций ГVIСЭ (работа с

14ПРА);
- оказание lоридиLIеской и психоJIогической помощи;

- взаимодействие с разJIичными органи:]ациями, распоJIоIIенныI\4и l]

Вол гоt-радtской области;
- организация ll проtsе/1ение социокультурных мероприятий.

Осltсlвt,tые наllрtlвлеtlиrI деятельности формиру[отся l] соотI]е,гс'гви14 из

гl р t,llостаI]ляе м ы х }cL]1u 1,.

3.1. I-Iре7lосr,аI]Jlение соцLtаJlыlсl - бьtmовьLх ус.п)); (tlсуществляются IIl)и

социально-
продления

инв€UIидами,
активному

- бытовых,
социально-
повыl]]ениrI



необходимости):
З.1.1. Организациrj досуга и отдыха, в том LIисле обеспечеt{ие KFI14l,aM14,

)курналами, газетами, настольными играми.
З.| .2, LITeHlte кнLIг, журFrалов и газет.
З.1.3. Приобретение и доставка продуктов питания, гIромыI]]JIеI]lIьIх

TOl]al]oB первоЙ необходимости, средств саFIитарии и гит,иены, срсд(с,ггJ yxo/(il,
KlI14],, гilзеl,, )ltypLtalJlol] по заказам полуLIателей социальных усJlуг, у,гра,гL]l]IltttN4
с гl особность к самообс,lIу)ItI4 ван ию.

З.1.4. I-Iровсlдlеlltlе мерогtрият,ий, направленных Ilt,l подд{ер)каltlие
соLциаJlь1-1ых, родственFIых связей (отправка за счет средсl,в гlолуtlп,1,...,,ч,

СОЦИаЛЬНых услуг tlо.l,говоЙ корреспонденции, организация теле(lсlнtrоЙ,
игrтернет связи).

З.1.5. Отпраttзка по.tтовой корреспонденции или оказание других }clt1,1,
связLI по заказам получателеt]i социальных услуг, утративIIrих сгIособносll,t, lt

самообс"гtу)ItивtlниIо. I-1ри шеобходимости осуLtlесl,вля,гь IlLll]иciI,I,I14c ,l

гIрочтение писем.
З,2. Предlсlс,гавлеIlие соL|Ltально - M,edutlLlllct{Llx услу?;
3,2.1. Содейсr,вие llри оказании медицинской помош{и (покупка ,]i], сlIс,г

среДств IIoJIyrlaTeJ]rI соL(иаJIьt]ых услуг лекарствеtjных средlс,гв и и:з7lе:ttай

МеДLIцинсt(ого нtlзнаL{ения и их доставка, сопрово)к/]ение поltучаr,с.lrей
СОциаЛЬных ycJIyI- l] медицинские организации, в:]tlимодейс,гвие с JleLIalL(LII\4

ВраЧОм, в том t-lисJIе Ilо гlоJlуttеt{LIIо рецептоts и дцругос). Со/]ейс,гврrс l]

полуLIении бесп.пат,l,tой
слухоrIротезной пOмоlllи
реабилитации.

З.2.2. Сопровох(дение
социашьных услуг,

З.2.З, Содействие в

зубопротезноЙ, протезно*ортопеди.tескоЙ yI

и обеспечении техническими сре/]с,l,вами ухола vl

во время прогулl(и маломобильных ]lоJIуLIаt,l,еJIсй

реаJIизации индивиду€tльной программы
р е аб илит ации и абилатиции.

3.2.4. Организация и провеllение c|,lop],LIt]It()*

оз/.lоровительLl ых м ероп риятий.
З.З. l1редост,авJlение coL!,uaлbl1o-nedazozLtLlecKLl,x услуz;
3.3.1. Организация 14 проведение анимациоFlных и I(yJIbl,ypliblX

мероlIриrIт,ий, в том числе за пределами учре)клеFtI4я.
З.З.2. Организация и llроведение rслубной и кру>tсlсовой рабо,гьl il.lrяt

форп,t ирования и развития иIJтересов получат,ел ей соIJиальLI ых усJIуг.

Проведlеrrие мероприятий по ]4споJIьзованию остz}точньIх ,гl]уlt()l]I)lх

аa1J.J.J. Проведен и е соци чLльно-педагоги t{еской корlэек ц и LI, в KJ t Io tI il)I

диагностиI(у и консульт ирование.
З.4. Предоставлеtlие социально-психологических yOJIyI,:

З.4.|. оказtttтие психоJlогической помощи llолуLIателям coLlиilJlI)It},Ix

УсJIуг с провеле[I14ем консультационной, диагнос1,14ческой, коррекIциtlгlltой
работы.

3.5.
3.5.1.

Предосr,авJlегI14е соl|Ltалыlо - lпруdовых услуJ.

ВОЗМОЖL{ОСтеЙ и оI]ганизация обученияI /_1осl,уIIным профессr,IоIIilJILIlllli\,i



l I itt] ы ttllМ, ytt ас,ги е I 
j JI е L] еб но-l]рудо во Й дцея,гельtlосl,и .

З.6. Ilредцсlс,гаi]JlеI{ие соL!uально-правовьlх услуz:

Обучение получателей

З.б.1. Ока:rание IloMoLt(l4 в оdlормлеl]ии tI lзосстагIовJlеI,1иl.{ /-l()KyI\4clI,I,ol]

l t()J{уLlа,гелей cot (иOJIьll ых услуг.
З.6.2. I{онсультироваrIие Ilo социапьно-правовым вопросам.
11J. /. Услуеu в целrш повыuленuя

коJwJиунuкаmuвно?о поmенцuала получаmелей соцuальньl.х услу2.
з.7 .|.

соци€lльных услуг пользованию средствами ухода и техническими
средствами реабилитации.

3.7 .2. Обучение навыками
самообслуживания, поведения в быту и общественных местах.

II. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ
СТРУКТУРНЫМИПОДРАЗДЕЛЕПНЯМИ

Социально-реабилитационное отделение взаимодействует со

струI(Tурными подразделениями учрежде1]ия IlO tsопросам соL\излt1-IоГо

обслуживания:.
4.1 С хозяйственной слуrкбой по вопросам обеспе.tения

средствами, необходимыму для осуществJIения социаJiьно-реабилитационFIых
мерогlрият:иrй.

4,2 С] социально - медицинским отделением.

Руководитель структурного подразделения
расшrи(lровка



Прилоiкение 8

к приказу ГБССУ СО ГtlВИ
<Суровикинский ДСО)

г. Jф((_))

ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении

Настоящее полох(ение разработано в соответс,гвии с приказом ltомит,е,t,аt

<<Служба социального сопровождения>

1. Общие положения

социальноЙ защиты ВолгоградскоЙ области от J\b 751 от 21.05.2015г. <Об

Утверя(дении Порядка tРункционирования системы качества в организаIJI,IIIх

социального обслуживаI]ия ВолгоградскоЙ области>> и приказом Комитета
социальноЙ защиты ВолгоградскоЙ области от 15.09,202l г. Jф 19З0 (Об

утверх(дении Порядка предоставления социаJIьных услуг в стациоF{арной

форме социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидаivl
в организациях социального обслу}кивания Волгоградской области>.

|.2. Слркба социального сопровох(дения является струк,гу1]],Iым

подразделением ГБССУ СО ГПВИ <СуровикинскиЙ дом социального
обслуя<ивания)) (далее по тексту учреждение), работники подразделениrI
относятся к категории основного персон€Lла.

1.3. Работниltи службы социального сопровождения назнаLIаютсrI Hul

Дол}кность и освобоrкдаются от занимаемьiх должностей приказом дирек,гора

учреждеFIия,
1.4. Сотрудники структурtIого подраздеJIения <Служба социаJlь}tого

сопрово}Itдения) подLtиняется заместителю директора по социальной рабо,l,е.
1.5. Структурное подразделение <<Служба социального сопровождеFIия)

обслуживает граждан пожилого возраста и инвалидов I и II групп, страдающих
гIсихическими хроническими расстройствами, частично или полностьlо

утратившими способность либо возможности осуществля,гl,
самообслу}кивание, самостоятельно передвигаться, обеспечи]за:гь основIIые
жизненные лотребнос,ги в силу заболевания, травмы, возраQ,га или налиLlиrl
инвалидности.

1.6. В своей деятельности структурное подраздеJIение <Слуrrсба

социального сопрово}I(дения) руководствуется :

Itонституцией Российской Федер ации;
Федеральным законом <Об основах социалъного обслуживания граждаlI

Российской Федерации)) от 28.12,201Зг. Лb 442 - ФЗ;



Федеральным законом от 24.04.2008 J\Ъ 4В ФЗ (Об опеке и

попеLIительстве));

Законом Российской Федерации от 02.07 . |992 года N З 185-] кО

психиатрической гtомоrIди и гарантиях прав граждан при ее оказании);

11риказом Министерства труда и социальной защиты РоссийсrtоЙ

Федерации <Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по

социальной работе)) от l8.06.2020 г. N 35l н.;

Приказом Министерства труда и социа-lrьной зашиты Российской

Федерации от |В.06.2020 г. J\Ъ З54н <Об утверх(дении профессионOлt ного

стандарта социальный работник));
Гlриказом Министерства труда и социальной :]аIциты Россиliской

Федерации от |4,12.20Т7 г. NЪ В47 (Об утверждении методических

рекомендаций по организации разлиLlных технологий сопровождаемого

про}кивания инвалидов, в том числе такой технологии как сопровождаемое

совмес,гное про}кивание малых групп инвалидов в отдельных )I(илых

помещениях>>;

Законом Волгоградсrсой области

насеJlения)) от 06. l 1 .2014 г. ЛЪ 140 - ОД1;

(О социальном обслухсиваLIи14

Постановлеl]ием I-убернатора Волгограllской области от 1 |.12,2014 JЧl

2З9 (Об утвер}l(деЕIии Регламента ме}кведомственного взаимодеЙствия

оргаFIов государственной власти Воrrгоградской области в связи с реализацией
полгtомочий Волгоградской области в сфере социального обслуясиваниrI

населения> (далее постановление JФ 2З9);

]Jостановлением Губернатора Волгоградской области от ] 1.12,20l4 NЬ

240 (Об утверт(дении порядка межведомственного взаимодеЙстlзия оргаI]ов

государственной власти Волгоградской области при предоставJIении

социальных услуг и социального сопровождения в Волгоградской области>>

(далее постановление JФ 2а0);

Приказом Комиr,е,га социаJIьной :]аrци,гьI Волгоградской области <Об

)/твержд{ении Порядrса лредоставления социальных услуг в стационарной

сРорп,rе социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам

в организациях соLциаJIьного обслу)кива[Iия Волгоl,радской области>> ЛЬ 1930

от 15 .09.2021 r.;

Приказом Itомитета ооциаJIьной заtциты Волгоградской области <Об

утверждении Порядка функционирования системы качества в организациях

соцI4ального обслуживания Волгоградской области>> от Jф 75 1 от: 2 1 .05.20 1 5 г.;

приказами, указаниями и распоряжениями директора, заместителя

директора по социальной работе;
Руководством по KaLIecTBy;



Правилами внутреннего трудового распорядка;
Щействующим законодательством РФ и Волгоградской области;

Уставом уLIреждения;
Коллективным договором ;

Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос,ги,,
производственной санитарии и противоложарной защитьт;

Настоящим положением.
1.] . CтpyKTypa и штат струItтурного подразделения кСлуiкба

социального сопровождения) утверждается директором учре)tдения.
1.8. Состав специалистов структурного подразделения <Слуя<ба

соtIиаJIьного coI Iровождения)) :

l .B.l. Специалист по социальной работе;
1 .В,2. Социальный работник.
2. L(ели и задачи отделеция
2.1. Ifелью деятельности структурного подразделения <Сrlуrrсба

социального сопровождения)) является оказание содействия полуLIатеJIям

социаJIьных услуг в получении: медицинской, психологи.Iеской,
педагоги.Iеской, юридической, социальной и иной помощи, не относяш(ейся к

социальным услугам,
2.2. Для достижения цели структурное подразделение <Служба

социального сопровождения)) решает следующие задачи :

. со/{ействие обеспе.tению конституционных прав гIолучпl,gr,a;
социальных услуг по удовлетворению их потребностей в соцtаальгtсlй

поддержке и социальном обслуiкивании) самостоятельном проживании и

участии в общественной жизни;
. содействие расширению коммуникативного и жизнеFIгIоI,о

пространства получателей социальных услуг, нормализации их лиLIностI"Iо-

социального и психологического статуса;
о ]]ыявJlеI]ие по;rучаr,елей социальных услуг, нуждlаюIIlихся Ii

социальном сопрово)Itдении, и определение участников межведомственноl,о
ВЗаИМоДеЙствия при осуществлении социального сопрово}кдения, в

соответствии с постановлениями Jtч 2З9, 240;
. определение иных участников социального сопрово}кдеI]ия (в r,oM

Числе органов опеки и попечительства, пенсионный фонд, центры занrIтости
населен14я, органы внутренних дел и т.д.);

о Создание условий для обеспечения возможност,и гlолуLlениrl

Получателями социальных услуг основного общего, профессионального и

ДоПолнительного образования в образовательных организациях, находяш(ихся
В ТерриториальноЙ доступности от места их про}кивания, проведеtIие



обучаюtllих занятий по формированию социальных компетенций,

необходимых для самостоятельнорi жизни, и навыков социально-средового

взаи моде ilствия и коммуникации.

3. Основные функции отделения
Сотрудгlики струItтурного подраздеJlения <Служба социальL{ого

сопровождения)) выполняют следующие срункции :

3.1. Определение целей и задаLI социаJIьного сопровождеtlиrl.

Составление проIраммы социального сопровожllения.

З.2, Прогнозирование результатов социальFIого сопрово}кllениrr

получателя социальных услуг. Пр, необходимости конкретизация цели

соIJиального сопрово}кдения получа,гелей социальных услуг с yLIeToM его

}кизlIеFILIых планов.

З.З. Аналlиз эффективности l1рограммы социального сопровожденl4я,

внесеFIие в случае необходимости дополнений и изменений в разработанttуtо
шрограмму.

З.4. Проведение комплекса оптимальных для получателя социаJlьных

услуг реабилитационных мероприятий по RосстаIIовлениIо и компенсации

наруu Iенных rРун кrlий органи:]ма.

3.5. Использование конкретI]ых технологий социальцой работы, видов и

форм социального сопровождения и мер социальной поддержки в отнош]еFIии

конкре,Iного случая.

3 . 6. Уч ет и нливидуалън ых особеннсlстей п олучате;tей соLциальt{ых услуг,
Ltуждающихся в социальном сопрово}кдении.

З.1 . Nlотивирование получателей социальных услуг к аI(тивI]ому

уLIастию в оказании мер социальной поддер)tки, исllоJIьзование метOдов I,I

технологий самоактуали:]ации.

З.8. Проведение мероприятий по интеграции гIолуLIателеЙ социальлiых

услуг в общестtsенную >ttизнъ города и област,и, взаимосвязи с общественltыми

и Ilегосударс,гвеrrными организациями, воJlон],ерами, заFIимак)lLlt4м14сrl

проблемами инвалидов.

З.9. Своевременное ин(lормирование получателей социальных услуг, в

досr,угlной для них rРорме, а также LIJIeHoB их семей, сlб их правах vl

обязанностях, о мероприятиях по соверtше1-1ствованиIо деяl]еJILllос,т,и

п сихоневрологичесltого интерната.

3.10. Сr,руктурирование совместно с rIолуLIателем социалы{ь]х услуг и

его родствеI{никами дея],ельности llo предостАвленLIю социальных услуг и

социальному сопl]овождению (cBoeBpeMeнFlarl организация консультативной

поi\4ощи специалистов, tIривлечение It социальному обслуrкиваниtо

специаJlистов необходимого профиля).



3.11. Оказание необходимой помощи в развитии и поддержке
максимально возмохtrrой самостоятельности получателей социальных услуг в

ИХ ПОВСеДневноЙ жизни, в обеспечении условиЙ, направленных на создание иNI

tsозможностей участия в жизни общества.
З.l2. Содействие в получении бесплатнор1 юридиLIеской помощи в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
З.lЗ. Предоста]]ление интересов, заIцита прав получателя соI\иальных

услуг в разлиtlных уLtреждениях.
3.14. Взаимодействие с общественными оi]ганизациями,

бЛагОтворител ьными фонд ами ) индивидуальными предпринимателями и т,д. с

целью ре€шизации программы социального сопровождения.
3.15. 11осещение получателя социальных услуг по месту пребывания в

сЛУчае временного убытия из Учре>ltдения (в связи с госпитализацией,
отпуском).

3,16. Информационно-просветительская работа с родитеJlrIми,
ОПекУнаМи, родственFIиками получателеи социалъных услуг, BI(лIoLIarl

проведение тематическI4х семинаров, <<дней открытых дверей>.
З.1]. Работа со средствами массовой информации, в сети Интернет IIо

освещениIо деятельности Службы социального сопровождения.
4. Права
Сотрудники структурного подразделения <Слулсба социального

сопровождеFIия)) имеют право :

4.1. Вносить предложения администрации по вопросам организации LI

совершенствования воспитательного и реабилитационного процесса.
4.2. Полуqатu ин(lормацию, необходимую для выIlолнения cBoI4x

обязанностей.
4.З. Устанавливать от имени учре}кдения деловые контак,I,ы с лицами LI

ОРГаниЗацИями, могущими способствовать совершенствованию
восtlитатеJlьного и реабилитационного процесса.

4.4. Принимать решения в пределах своей компетенции.
4.5. Повышать cBoIo квалификацию.
5. ответственность
Сотрудники структурного подразделения <Служба социальFIого

сопровождения)) несут ответственность за:

5.1. Неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных
обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией.

5,2. }КизнЬ и здоровье получателей социальных услуг при проведегII4I,I

реабилитационнь]х и анимационных мероприятий.



5.З. Нарушение норм, регулируюш{их правила Lrнутреннего трудовоl,о

распорядка, трудовой дисциплины, морально*этических норм.

5.4. Причинение материального ушlерба в пределах, определённьrх

трудовым, уголовньlм и гражданским закоI-rо/{атеJIьст,вом PcD.

5.5. Itачество предоQтавляемых услуг.
5.6. Разглашение сведений личного характера о клиентах, составляlощих

служебную тайну, в порядке, установленном закоFIодатеJIьством Российской

Федерации,
5.7. Ilесоблюдение трудовой дисциплиFIы.
5.8. Невыполнение приказов директора, заместителя диреltтора по

социальной работе, заведующего отделением.

5.9. Сотрудники <Слуrкба социального сопровождеFIия)) не B1-IpaBe:

о IIолучать от полуLIателеЙ социальных услуг подарки, дене}I(I]ые

вознаграждения за усJIуги в связи с выполнеLlием доJI)I<FIостных обязанностей;

. ОСУЩеС'IВЛЯ'ГЬ На УСЛОВИЯХ ]'РУДОВОГО l\ОГОRОРа СОL[И3ЛЬНОе

обслулtивание близких родстве[Iников: родителей, сугrруга, детей, в том tIисJIе

усыновленных, бабуrлки, /1едушки, внуков;

о ]4СПоJIЬЗоВаТЬ R ЛИЧныХ цеЛrrх ПоJIУЧеFrlIУЮ оТ ПоЛу1-131'grra;

соцLlальных услуг или о получателях социальных услуг игrформацию;

о ПОЛЬЗОВаТЬСЯ В ЛИЧНЫХ ЦеЛЯХ СОСТОЯНИеМ ПОЛУЧаТеЛЯ СОЦИаЛЬНЫХ

услуг, неспособного адекватно оценивать жизненную ситуацию и соизмерять

свои поступltи.
б. Взаимоотноltlения с /другими подразделениями
6. 1 . CTpyKTypFIoe подразделение <Слухсба социе}лы{о го согIровождеFI 14я))

фугrкrционирует в тeclloм контакте с медицинским персоLttlлом уL]реждеFIияI

(получает сведениrI о состоянии здоl]овья и особеI{FIостях получателей

социальных усJlуг, своевременно докладывает об изменении сос,Iояния

здоровьrr полу.rателей социалъных услуг, отмече1,1ном в процессе

преJ{ос,гавления социальных услуг и проведеlrия реабили,гацi4онньlх
мерогrриятий).

6,2. В структурное подразделение <<Ремонтно-техническое и

энерг,ет,l,iLIеское сlбслуitсивание)) IIредоставJlеt{ие заявок на проведегrие

ремо нтЕIых работ и устраI{ение IJеп ола/]ок эл ектрообоlэудовагrrтя.

6,З, В структурное подраздеJIение <ТранспортI-Iое обслуrкивание и

llогрузоLIно-разгрузочные работы> предоставление заявок на Tpaнcllopт дJrя

оргаЕIизаr{ии анимационных и реабилитациоLILIых мероприятий,
структурное подразделение <<Бытовое обслу>tсиваI]ие)) подаLIа

заявок I]a устранение проблем коммуЕIа;lьно-бытового характера, обеспечение

достойного вI-Iешнего вида полуLIателеЙ социальных услуг.



б.5. Из с,груктурFIого подразделениrl <Кадцровая с"llуiкба>: IIолучение

приказов, сведений, относящихся к вопросам трудовой дисципJIины,
измеIjений правил внутреI-Iнеготрудового распорядка.

В структурное лодразделение <Кадровая служба>: предоставле]]ие
графиков отIIус](ов и служебных записок для составJIения приказов на

посешlение мероприятий вне учреждения.
6.6. В cl,pyктypгroe подраздеJIение <Бухгалтерский ytleT и финirнсолзсl-

ЭКОНОМИLIеСКа.Я flеЯtТеJIIlIlос'гь)): с/Iача графиrtов и табелеЙ учета рабочеr,сl
ВРеМеI]и специалистов; IIодача заявок FIa приобретение оборулованиrI и

расходных матери€UIов.

7. Условия работы
7.1 . Рех<им работы работников структурного подразделенLIя <Слухtба

социального соrIрово)Itдения)) определяется в соответствии с ПравилаN4и
внутреннего распорядка, устаIJовленными в учрежllении.

7,2, В сtsязи с производlственной необходимостыо работнttl<иt
с'lрУ]iтурного подразделения <Служба социальFIого сопрово)Itдеl]иrl)) MoI,yl,

выезжать в служебные командировI<и.

Руководитель структурного подр€вделения
расшlи(rровка




