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Протокол J\Ъ

ПОЛОЖЕНИЕ
t) порflдкс обработtси пcpcolI:lJIl)ПI>IX /{аПIIых paбo1llllKoB

Госудаlrсr,вснн()г() бrолхtетноf0 спеIциали:tироваIi[Iог0 ст,аIIиоIIарIIог0 у(IреждеIrиrl
coIIиilJlbl:It)r,o обulулсиt}illIиrI гра}кдан IIо}киJIог() в0:}р2lс,га и инl}ilJlиilов <CyptllrprKиltcKt.lii

лом сOциllJlLIItll.o обсLrуrкивания)>

l. ()бшцлlс lI0JIOжеIIиrI

[.1.I[o"TLoжeItI,1e t) поllrl/1ке сlбрабоi*lси lrcpcoIlzlJtbIlLIX /laIjIIILtx раtбсl.t.l,tиltоll ГБСсу со гпви
кСуровикИнскиЙ ДСО) (,ila.ltec - lIоrlо>tсеt-tие) ра:зраtСlоl,аt,.., ,, .,rО,,l]с,l,с1]I]ии с 'l'pylttltrt,t;vt

J(Olleкcox4 РОССИiiСtttlЙ СDеЛеРации (lцалсе -- Т'К Pq)), Фс2церzt.;tы{t)lп,l :]tlKOItoi\4 о,г 27.{)7.2{)0(l гоltа
N,r l52-Ф:] <О IrepccllraJIl)tll)Ix IIaIITIIl,Ix). Q)едера;tьr,IыN,l зilкоII(lм or,27.07.2006 t.o,1tttNl lzi9-c1ll] <<()б
иtt(lорlvlаtlиlа, ин(lормtitllи()IlгlI)lХ тcxlIOJlOI,иrlx 14 о заlIIlи,I,е иIldlормtаtlиt.t>, l(ottc,t.и,r.l,t11.1ci,'r

РОССийской сХlе/.(ерtl1lии.
1.2. НастОящее Положение определяет порядок работы (сбора, обработки, использования,
распространения, хранения ц Т.д.) с персональными данными работников и получателей
социальных услуг и гарантии конфиденциальности сведений о работниках, предоставленных
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО) (да,тее Учрелtдение).

Il Pall]O l1OC'l'5z1 1 П К I le[)COl IаЛ 1> I.I IlI lVl /(Ц tl I l IllM.

2. OcllotltlI>Ic ПОlIrl'I'Иrl. (loc't,atr lIерсоIIа.]ILIIых l{aIIII1,1x paбo1.1IllI(()I1, и lIgJIyrIa.|,c.]|cii
соIIлIаJ tI>Ir1,1x ус"lIYi,.

2.1 . I} IIatc,l,()5l Il{eN,I J lo.llox(elt14и I,Ic]lOJlb:]yI(),l,crI сJlе/lу]оII(ие ()сIIоI]llыс lI()Ilrl.t.rlrI :

а) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий
(операций), совершаемых с использованием средств аI]гоматизации или без использования
таких средств с персонfuтьными данными, включая сбор, запись, систематизацию, FIакопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передаLIу
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персонаJIьных данных;

(оrrераций). ссlверlrtаемI)Iх с ис[IоjILl]oваI,IиеМ cpe/{cT,Lr аl],l-ttмат,и:]L|\\ии 14JIи без исlttl:lt,.}()RдlI14rl

XpalIclIиe' у,г() чrIсI Iие (tlбt tiltз: teH ис," и:зпlеtlегIис). LI:JI]Jlellcl Il,te. 1,1c)lIOJlL:]Ol]alI14c, ll cpc/{al l\l
(pacrl1loc,r,pulIIe II ие. l Iреllос,гаr}JIсI Iис. 21clcT,yrr). (lбсзJt l,t.lиlЗaII Iие. б.ltсlttи 1эoBalt ис, y/(alJ lc I lPlc.
уI..IиLI,1,о)Itепие гI epcoll ilJt I)lll)Ix
В) РаСrIРОС'ГРаIIеlIИе ГlеРс()IItulI)Itых /(itlIFILlx - 21ейтс,t,виlt, IIa]TpttI}JIeIIIi1,Ie tta
персоijttJIL1,Iь]х /iillIIlLtx paбtl,t,tIt,lI(Ol] IlcOiIpeдe.rlelIlION,ly l(p)/l.y JIиl\;
[) IlРСJlОС'[аВJIСIlИС IIcPcollajtLHыx /ltlHtIbix - ,,1сйс,l tзtltt. Jlill IptlI]JIcIIltI)lc IItI
l{epcoIIilJI1,I{ыx /(a}тIlIых 1эабt1,1,1lиI(()в oIIpcrleJtclIllOfuly JlиI[у иJIи ()Ilpc,i(cJIc1-1lIO]\{y

да}lrtlJх;
раскры,гие

расl(ры,гие
кругу лиIt;



Л) ИlrфОРШrаllИОIII]аlЯ СИС1'0N4it llepcolIaJIbIll)Ix лtlIIIILIх - соl]оi(уI1IIL)с,гL сOr_lерх(аlI\ихсrI l] ба,зах

и,гехlIиtlесi(их сре/{с,гl];
е) УНLItIТО)l(СIIИе IleРcolIt]JrbIIЫx даlIIIых - дейс,гtзияt, 1] I]е:]уJlь,га,ге коl.орых c,T,atlIOl]lI,1.crrl
Шеl]О:tМОЖtlЫN4 }}ОOСl'ill{ОВИ'1'I) COl(ePItaIlИe llePCOIIaJIbltI)IX /_lUlIlllЫX ll Ин(lорп,lаllиоttttой сис,I 0i\ic

I{оси,I,еJIИ ltel]colltlJtbllыx l1all]ll)lx рабо,t,I IL.i l(()I};
2,2. I[epcoIIaJIbI,1ыc,L{al[lll]nc исtlоJIьзуIо,гсrl 1l учрс)I(/1еIlии lj tIcJIrlx B1,1ll()JII]eIlиrI .l.рсбоliаll|Iй:

ItPOI(cccc l'РУ/{ОВЫХ Оl'ГtОLtIеtlИЙ, ПРИ ПРСl(ос'l,zll]Jlсllии l,аран,t,ий и I(оr\lltеIlсаtцltr,i;

ВОИТtСКИri )"Iе'Г И бРОtIиРOВаt,iии l,pi})I(/lalr. llребывallоlItи,\ t} ,зaillarcc"

l,акже c],pilx()l}LIx l]зtl()с()в lrа 21оброl]()JII)II()с и сlбяз:rt,сJILII()е ]Vcl(иtl14Ilcl(ge. IIcIIc141tIIIl()c l,|

COI{I4aJI 1,1 IOe С'ГI)аХОВаLl ИrI,

l('11IIIЫХ О ltаЖ,Ц()М IIoJlyllal'eJle r(OXOj1ol], уtlи,l,LIв.lемых lIри I]ачисJIеlIии cl,pax()l]],lx I]iJIlOc()It 1li:t

2ioбp<)tltl"lt1,IIOe и обrl:]а,геJlLIi()с lle[IcиortlIOe c,l,pilxol]atllиe. и обссгIе,tсllие;
д) заполнения первичной статистической документации в соответствии с Постановлением
Госкомстата России от 05.01 .20о4 года J\b 1 (об утверждении унифицированных форм
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты>>;
е) ФедеральногО закона от 28 декабря 2О1з г. N 442-Фз "об основах социального
обслухtивания гражДан в РоссийскоЙ Федерации", Федерального закона от 24 апреля 2008 г.
N 48-ФЗ "об опеке и попечительстве" при предоставлении социальных услуг гражданам
пожилого возраста и инвалидам в рамках уставной деятельности учреждения.
2.З. CBc:tcllиrI сllrepcoltalJIыlыx,{itltI,ILtx рабо,t,tt иltоl] о,I,tl()ся,гсrl l( tlисJIу кон(lи2цсtlII14ilJIL1.Il,tх.
I)або,t,ttиlси уLIрс)t(/lеIlия. IIоJlуrIиI]tlIис /1OclyIl к tIel]cOIIalJlI.,IlыN't /dalllIlыN4, (lбя:l:ttlt,l их llc
рziскрыljаl'ь 1,1]еl,ьиN4 JlиIltlМ и IIе pacirPOcl,paHrI,I,b llepcoIIajlbtll,Ie ilЕtllIIl)ie бсз согJlZlсиrI paбo,t,lltltctt.

llос,гуIIatlolllес ttal ;lабоr,1,. /lOJIrl(ItO Itl]e/lc,гal]LI,1,I) с.пе/цуIоIItие /l()l(yMctll,ы, cO.)(cl)}I(iLIItllc
I 1ерсоIIztJIьllыс l-(al IlIL]c :

а) шacltopт и.ttи иltilй /(oкyMetIl,, уltостоRеряlсrtllий JlиIлI{ос1]l,:
б) ,r,py.ltoBytO кIIиI(ку, за I,Icl(JIlo1,1eI,IиeN,l cJIyLILlel]. l(()l,/lit 1rirбо1,1lиtс II0c,l,yIIac,l. на 1эабсl,t,у tta
УСJIОВИrtХ С()I}]\4СС'ГИ'ГеJlЬСl'Ва. иJlи,fру/]оl]zlя I(lIи}ttl(a у рабо,гtlиt(rl о1,0у,гс,t.l]усT l] сl}rlзи о 0с 1z1,11iy1.,,iiиJiи llO /{pyl,14M tlричиl:Iап/;
В) С'ГРiiХОВОС cl]И/(e'l'cJtbcl-}]o I,осу/lаl)с,lI]еI{I{ог() IIcllc1.IOllIloI,() с,I,1)аlхоl.tаIIия (Cl IlzlJI(]);
Г) ДОКУМеtt'l'Ы ВОИ}IСкоl-о yLlgl,i1 - /IJIrl JIиIl, гlol(JIe)I(aIIlLIx I]оиIIсI(()N,Iу учс1,у;
:l) доrсумСtl,t,tlб сlбllа,зоlзttttИи. о l(l]аlJIИ(lикации иLIи l{аJIиtI1,1и ctlellLlaJlI)IIt,ix зltzltttаЙ - llрt4

е) заlс.lltt,1,Iсllие IlO рсзуJlI),l,а,Iчl]\{ Ilрохо)l(/]сttия ]vlel(иIILllIcI(()0,1t ocN4O1,piI:

1lабо,гttи tcit;

:з) справку о нЕLпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществЛяющиМ функциИ пО выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,связаннуЮ с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом,
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.5. В l(OKyN,IctI,I,1,1 и иItt}сlРN,IallIИОlIНLIе с}.Iс,I.сN,Iы YLlg'r.l- lIepcOI,1tlJta
и п (lорп,Itttlияt. co/{cpl(rll tlаЯ cJIe/]yI()tl(l4c lIcl]CO]lilJIl)IlыC
а) обrllис cl]e/.IcIlиrt ((lами:lшя, иN,IrI. O,t,(Icc.l.Bo. /-(а,га рожl(еlIиrl, мес.г()

рабо,tо2lа,геjIеIчI в]Iоси,|,сrt

l(aII-I HLIe рабо,t,н 1.1 tcit:

pO)ltlleil ия. грal)I(l1а1 l c,1,I]().



образоваttие, ttро(lессиЯt. с,гit)К рабо,гы, сOстоrIlтие tз бllаltе, гlасIIор,I.I,tLтс 11itгttt1,1c):
б) сведеrrиrI о l]tlиIIсl(()Nл 1zrlg,l,g,
в) 21altHt,te о tIрисм0 I.rzr рабо,l.у;
r,) сведцсttия об аrr,сс.гаIlии:
дt) сведеrrиrl о IIоI}IrlIl1ении l(вtlJlиdlикаlt 1ии:
е) сведения cl пlrоdlессиог1.lJII]Ilой гIсрегttl21t.о,говке;
llc) cBe2lcttttя о Hat,pa/(ax (ttсlоllцреltиях), llОLIс'ГIII)Iх зl]z}ниях;
з) све2lеttия об tl.t.lIycKttx;
и) све7lсtrия о соI{иitJlыIl)Iх {-ilраl[I,гиях;
r<) СrЗСДЦСГtИrl О Mec'l'c )ItИl'еJlь0'l't]а (rlo паспоl]l,у п с|lак,ги.tсски) и о коFI,t.tlк.гt,tых -t.e;tctpollax,;

л) биоме,rРиLIесl(иС llcl]colIaJILltl,Ie /lallltILIe ((lоr:ографии, tзи2lесl:]апиои. аудиозаtllиси).
2,б, к докумеLIl,ам, соl(ержаIциl\,1 IlepcollzuI1,I:Iыe /_lаIILIые работrIиl(al, о1]lI()0rггся cJlc/()/lOlI(14c
l(ol(yN,{eI-Iт,ы ]IepcollaJ I ыIо го уLleTa:
а) ,I,ру2lовые 

/1огоl]ор],l и лоIIоJlниl,еJIьl]lые col)lamelrllrl I( FIиIи;
б) доI(умен,гI)l о lrрохожl{еtiии обучепияl. с,I,ажиров*и, исIII)I'ГZ'-I.еJIl)I,Iог() cpol(rt:
rз) 21окуп,IеlI,гLl о ]lоtlы]IIсI{ии l<вешtи(lикаIiии (ttiltl,гоtttlltt)I. сIIравки, сI]иl(е,геJlI)с,t.I]чl и.l..l(.);

(crlYrKcбtt1,1c :]а1] ILlски, /(оl(JIaUlIIые. об,ьrIсни,I,сJIьI,Iыс и llрtl.tис);
,:t):ltlкуп,IеII,|,ы О сос,гаве ссNIьИ рабо,гttиtсtl, необхil;1им])Iс llJlrl l1pel(oc,l,i1l]Jle1I14rj сму t.аt1-1агt,tийi.
сl]rtзtllIl]])Iх с l]l,IllOJIrleIIиel\,l сеN,iейгlt,tх обя:lаtttttlс,t.ей;
е) /lокушtегIl,ы о сос,гОяIiиLr:]/_{орОlзl,я 21сr,еЙ и друI,их б:tизtсих ро/(с,гl]еIIIIикоl]. t(o1.1{a с IIzl.lIиll14cN,I
,r,акиХ 

/loKyN,IеIIT,OI] cI3rI:]z1[IO rlредос,[аI]JтеIIие 1эабо,lrlикУ кttких-;tибо t,араrt-rl,иЙ и I(оIчIIlсlIсittlий.
Ж) д(оI()/меII1'l)l, |{Ol{t,l]ep)Kr(zrlоrrlиe ItpaBO uа /1опо.]тi:Iиl'еJIl,tI1,]е гараIlтии и K()]vll IeI{ctll (ии ll()
огIредеJlсIIIIIэ_lм OCJtoI}aIIиrIfuI. l1pcl(ycМo,Il)cllItыN4 заi(оlIоrlа,I,е:tьс,гвопц l)Ф;
з) /lсltсумеН,гl,t о береМеIIIIос,I,И рабо,гltика и i]о:]рtlс,l]е r(ет,сЙ дJтя rlpe/toc,],itl]JlctlиrI N4атерИ (tlT.t цr,.
/(руги\4 ро/(с,r,веIlIIикitм) уо,I,аноI]JIеtILIыХ зaKOlloN,I усltilllиЙ ,груJlаl, t,араlt,t,ий И KON,IIIcIlcal 1ий;
и) ;,tиtlеtзой с,Iе,г и LlllимеIIоl}аlIIие бzttlка, Htt ttсlr,орый lIерсLIисJlrIеr,сяl :зiцэrrб()1,IIalrl lIJ{il l,il:

2,7 . IlepcclHiurt,Hl,tc даI]ные рабоr-ltи t<at cOltcp)l(Li-l]crl в cJle.l(ylolI(t4X ll9I(yN,IcIt,|]ax:
а) докумеН1,I)I, соIIрОво)I(/.lzllоII(Ис гtроl(есС о(lорь,tлеttИrt ,l,руlt()l]Ых (),I,II()IlIеlrий ltpt.t lIРИСlчIС lla
рабо,гу, IIере t]o/(e. yl]oJI ь цeI] и и;
б) псllрll.tltгlики и l(оIlии IIриl(alзоl] IIо ItерсоIIаJIу;
В) /IOKYN4e ItТЫ. СОllеРЖtltt(ис oclloI}LIIIиrI к I ц]иказу llo JIиrIIjIоN4у с()c.t.a l],vl
Г) rlo"Ц.lIlrrttl14 I(И И l(ОIlИИ ()'ГЧе'I't,Iых, it]{аJlиl,иtIссl(их l,t cItpal]OLIIIbtx ма,I,сl]иаJl()t]. Ilcpcllatl3ilc]\{Llx
руl(о}rолс,l,t])/ ytlpc)l(l(cHи,I и руl(оt]оl,(и,гсJIrtм cl,pyKl,ypl lых tttl21рitlз2lс: tctl t,t i,i ;

LI д{ругис уtIрс)(llспиrl,
е) сttрtrвкиг о l(oxo/1ax tРlлзи.lесtсtll.о J]иI(zL;

lrt) реес,гры сl]еl(ений <l ttа,lисJlеIILIIllХ и уlIJltlчсIIных o,Il]alxoI]Irx lJзlIOcax Ilit обя:]zl,t.сJlt,tltlс
ilсLlсионl]Ос с,lрitховаll]ие И сr,грrtхоI]оN4 cT,a}I(c заlс,l,рzl,коI}аt]Ilых JIt4].(:
з) расчс:r,ы IlO lIачисjtеtIlIы]\4 и yllJIalle}IiIыN,l c],palxol]t)lN'I ВЗI-IоOаN{ I{E} добровсl"rlыttlе и обязztl,сJIl)Il()с
]\,Iеди[lиIlсI(()е и соI.циtU|LIlос L),1,1]а}х()I}аIJIие на сJlучilй врсмеrtпой Hc,r,pyltoctttlctlбHclc,I,и и в cl]rl.Jl.t с
N,Iaп,epI,IHcl'llOM И tlo сlбяза,t'еJ]ы{омУ соl(иаJIыIОму с],грtlховаliиIо о,г }Icclli}o'1.lIыx cJl)/tlztc]J Ila

обесt tс.tенияt;
и) peccтpr,I на1 oIIJlz}l,y псIl0иоIILlых l,}lзIlос()lз,
зilrlвJ IеI{иt() и :зttI(J II()LIe I IIt I)] м J Iи ttll LIN4 l1O I.()I]O рам

yl{cpx(alrLIыx и:J :]арi}бо,гной IIJlt1l.Ll cOt)Iilc]I()
] Ie госу/lарс,l,t]еI I rI()l,() 11c I I с и OI { I.I о Iu обес I t c,,lc t l t.t lt

(Н_ГtО);

к) вслоiчtосl]и IIi1 IIеl]еtIисJIеtlие зtработ.ltоЙ
л) спраllки Il0 Mec,l,y трсбtlвttttи.lt;
м) tl.l t aтcrrtH ыс Il ol]y LIсIIи rt Ilil l I срс ч исJ Ie I l 14 rl

IIлаты;

удерrканий из заработной п;rаты.

3. ПОлу.lgtlие персонаJIьных данпых



З,1. ПерсонаJIьные данные работника работодатель получает непосредственно от работника.
работодатель вправе получать персональные данные работника от третьих лиц только при
наличии письменного согласия работника или в иных случаях, прямо Ilредусмотренных в
законодательстве.

сttособаХ lIOJIyIteIIиrI ltepc()lIatJILttыX /(аIIllых. а ,I,aI()Ite о хчlрzll(,ге]]с tI()lUIc}l(aljlиX llOJlytlerILli()

llOJIyLIe[t14e,

з.з. Работ,ниlt tlб>tзаt,t Il|)c/loc,|,alrJtrl,t,l, рабо,го2цrrt,е.llttl /(()o,I,oIJcpIlyI() иttdlорп,tаtlиrо tl ссбс.

с иNIсIоlI\иNIися )/ рабо,I,tlиtса,I(окуN,IеIl,гtlми. 11ре;цс,{,авJ]еlI]4о рабоl,ttиtсtlп,I IIOIJJI())l(IIыx /l0l(Yi\,leiI.I,()lt
или JIожнLIх сl]елеLIИй ttpll,i lIосl,угIJlеIt1,1и [Izi рабо,r,у,lI}Jlrlс1,0я OctlOl]aIIиcM,|UIrI l]ilcl,()l])I(clI14}l
],pyl]oBO I,() /lo I-0Bopal.
З,4, Если персонаJIьные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работодатель:
а) уведомляет работника не позднее 5 рабочих дней до даты запроса о получении данных у
третьей стороны, сообщив работнику о целях, предполагаемых источниках и способах
получения персональных данных, а Tak)Ite о характере подлежащих получению персональных
данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
б) получает от работника письменное согласие;
в) при получении согласия делает запрос и получает необходимые данные.

сl]е/{еItиrI и l(()I(YN4etl'I'I)l. ГIОl,('I'Вср)t(/tаIОlЦис их /(()c']'OI]OPIIOC'I'Ir.
З.6. Ра"бсl,глlиI(. осуll(естt}JIrIlоllJий сбор иtt(lорп,lаllии. пр!r lI()Jlу(IсIlии lIерсоIItlJlьIIых llzlLltt],lX 1,1.]I1.I

IlOJlyLIeIl ии изN,lеIlеII I.I1,IX IIерсоIIаJlьIIых l{illltlIlIX р;tбо,l,ttиttса i (()J{)I(clt:
а) провери,l]Ь,цос,гоIJсрltос,гь сtзсдцсtлий, сl}срrlя /(zlllII1,IC. гIpe.llc,l]Ltl]JIcrtIIlыc рабо,гtlиtсtliчt. с
имеlоrrll,I N,I ися у рzrбtl,r,I I и I(a i (ol(yлl L.I 1.1 il"N4 и ;

б) внест,и соо,гl]с,гс1,1]уIоlrtие измсIIсIIиrI ]t Kal(pOt]l,{e,ll()KyMcI1-1.],l,
в) Bllc,c,г1t соо1,1]е,гс,гltуlOrIt'ис и:]N4еIlсI]иrI Ii Ilроl,рzlмгиу lС: I lрсдlrри;r.r,ие;
Г) ПРИ ttеОбХОДttп,tостИ llоllгот,оl]ит], и п0/IIIисI11,1> со(),гI]еl]сl,вуIошIие ltoI(ylvlerll,LI. 1] l(оторых
оl,раз I4,1ъ ооо,гt]етс,гву Io tI lи с и:}]\4еrIс I Iи я.
З.7. tIри IIос,гупJlеl]иI4 Ila рабо,lу рабо,гllиl<:]аlIоJIItяс]'кСог:lаслtс tla обlrабо,гку ilepcOIlzlJII)llLlx
/lalltI1,Ix), Формir <<Соглtitсt,tяl rra обрабо,r,ку IIepcOIIaJIbI1I)lX /J,LlIII1,lx) llреlцст,аl]]JIе[IiI I]t ItPИjtO)l(clIиl.j
Nъ l.

l[РИ ЗitПОrl[lСНИИ РабО'ГllИК l(OJl)ItelI заI l()Jlltrtl,b Rсс сс rра(lы" I:la t]ce l]()lIpocbt /{irвLr,гь II()jIllLIe
(),1,1](},1,I)I. tlС дlогIусJ{all]l, исправ.rtсttий иJlИ:за..tсрttиlзil-ttий, IlpOtlepKOt]. l]оj\,tац)()к I] c1..p()t,()1,1

с()о,гI]е,гс,I,t]ии с :]аlI14сях,lи" I(1,1]opLle co],\cp)l(a],crt I] eI,,O JIичlIых 2l(Ol(tNlCII1,ttx.

cI,o ttzt.lIи,tии). [} Jlи1lIIO]\,I lIcJIe l-а1()кс хрzrLIrl,гсrl LI1-ILle l(()I(yN,Ieti,I,I)I IIcl]cotlttJlblIO0,1.t y'Ic'I,1t.
0,I,I IOcrl lIlиеоя к l Icpcol IiU IьIl lll N4 даI IrI ым рzrбсl.гIl иtczt.

3.10. IJce /lоl(уN4с}I,гы, Ilос,l]угlаttоll.tие t] JIиLllIое дсло. ItодlIIиl]al,I(),гсrl (cKpctl.rt>ttct,tcll). 14

l)t}c Il оJIагаlо,гся I] х р()IlоJ I о t.l4 tIесl(ON,I 
I IO ря.|lке.

З,]I. jiи,rноед(еJIо l]еllсl,сЯ IIit 1,Iро,гяЖсгlии tзсей,t,ру/lоlrой /]еr1,l,еJIьtlОс,ги рабо,гllиtса. ИI:зшlеItсIIt.irl
I]IlОСИN41,Iе I} JIИlt}l()С ЛСJlО, ')(OJII(llLI бЬt'l'Ь tlo21r'Bep)KllcIll,t coo,1,t]e,l]c,1,1]yIOIrlиl4tt /Iокумеll,гztiчtи.
3.12. Согласие на обработкУ персоналЬных данных может быть отозвано работником. В слу.rае
отзыва работником согласия на обработку персонаlьных даFIных работодатель вправе
продол}IйТь обработКу IrерсонilЛьныХ данньЖ без согласия работника при наличии оснований,
указанныХвпунктаХ 2-I|части 1 статьи 6,части 2статьи 10ичасти 2статьи 11 Федерального
закона от 27 июля 2006г. J\Ь152-ФЗ.



4. Использование персональньж данных работников

4.1. Персон€tльные данные работника используются для целей, связанных с выполнением
работником трудовых функций.
4.2. Работодатель испопьзует персональные данные, в частности, для решения вопросов
продвижения работника по слухсбе, очередности предоставлония ожегодного отIIуска,
установления ра:}мера оплаты труда. На основании персональньIх данных работника решается
вопрос о допуске его к информации, составляющей служебную или коммерческую тайну,
4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права
основываТься на персоналЬных даннЬш работника, полrIенных исключительно в результатеих автоматизированной обработки или электронного поступления. Работодатель таюке не
вправе принимать решения, затрагивающие интересы работника, основывrulсь на данных,
доIIускающих двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных
работника невозможно достоверно установить какой-либо факт, рабоiодатель предлагает
работнику представить письменные разъяснения.

5. Обрабо,1,I(а,, lIcpc/{atI:l и распространение iIepctlIIr1.IIt,IILIx /{ilIIltых

oIIpc/(eJte[It t сl,zt,t,ьсй 86 'l'K РФ.
5.2. Обрабо,Iкzt Ilepco}IalJIbIIыx l1AIlIlыx рzlбоr,IIика ()cyl]{ec1,I]JIrlc],crl исl(Jll()LIиl.еJI1,1l() l] IlcJIJIx
обеспе,tеt,IИЯ соб.;llс1.1(еIIиrl :]aI(OHOl] и иIILIx IlорN,Iа,I,иl]tlых IIl)all]OBbIx aI(,I,11B. со2цсйс,1,1зl-tяt

работ,никам в ,Iру/lоустройс,t,tзе, обу.Iеtlии и rrpo(lccсиOI1aJIbllOM росl,с. обесtlс.lсtlияt .,ltT.-l ,tttilй
безсlгlirсгtос,r,и рабо,гt,lиlсrlll. l(оll,гроJtrt I(OJIиtlecl-I]tl 14 l(illlec,1,1}at tзt,tllt,l.JItt;tсNлоЙ рабtl.t,t,t 1,1

tlбесtl e.tet,l иrl c()xpaI I п ос.,I,и 14 м yI l 1есl.ва.

обрабо,r,ку и lIерс/цаl]arгьсrl tIal храIrсIIие KalK на буп,lа].ltсltt,Iх IIOcиl,eJlrtx,,l,itT( и l]:)Jlel(,гpol]II{6NI Ilи.l[с
(rrосре2lс,r,rзоп,l ин(lоlэмаllиолlt,tой сис,t,спlы). Если сотрудник оформил согласие на передачу
персональных данных в электронноЙ форме, то он подписывает согласие усиленной
электронной цифровой подписью.
5.4. lIри lIepc/(aLIc IIcPCO}IilJIIltIl>lx /_lанtIых раrбо,ггIиtсit реtбсl,го7цtLt,с.ltt, /{о.]IжеII coб;lrtl,tla.t.t,
cJ te/{ylo tцие трсбillзzt l t иlя :

а) tre сtlобIцirгь llcl)cOtIaJII)LI tIe l(illlIlI)le 1lаботIt1,1каr,t,ре,гьей c0,0pOI,1c бе:l ltисьп,lсIIll()l.о c()I]laC14rl
рitбо,t,llиI<аl.:]а иск.]]lоtiсtlием сJIучitе]]. t(ог/{а э,llо ltесlбхоllиN4о I] l{cJIrIX llрс/,tуIll]с)I(llеtlия y1-1l()1i],I

l)Ф;
б) не сообIL(а,гь Ilepcoi{itJILLIl)Ie llallIlIыc 1lабо,тttиtса в I(оN4мерIIсоl(их l.{сJIях без el.o писLмеlIIlоl.()
соllIасия;
В) Пi]С/lУIlРСllИ't'Ь РабО'rttиlсоtз. осуlцсс,гt]JlrlIоlIlих сбор, обрабоT ,rtу. хра1,1еltис и lIcl]clц|ltl)/

I(t),горыХ clгtta сосlбtцсtIьt. ll ,1,1lсбtlвtt,I,ь o,1. э,I.их JIиI( llоl{гвер)i(/1еI.Iия 't.()I'(), t1,1,11 э,l.о tIpi.llitIjI()
собJ,ttсlдеltСl. Jlицzr. IiojIytIzlIOIIlиe IIepcoIlaJtbII1,1c llztlIItt,Ic рабо,r,Ilrtка. обяtзitttы ссlб:tttl2ца,l.t,
KtlH r]l и7lеt t l I иilJ l I)Il()c,l]b;

осуш(ес1,1]JIяt,t,ь сбор, обрабо,гrсу, xl]iltlcllI4e и rlередi]'tlу l,iepcolIulJIыlыx rJaItIIl)Ix, llllи:)l.()N4 /lilltIl],lc
раrбо,гltиttИ l{оJI)кIIЫ ИМеl'Ir lrpaвo Ilолуt{zтгЬ ,гоJILкО ,ге персонаlJlьIlые /{aLIIIlI)Ie работ.Itиtсаt. I(o,1.0l)1,It)
t,tСОбХОДltаМЫ lulrl l]ыllo.llltellиrl KoI,IKpe,t,tlLIx (lчl,rкrlий:
2ц) гlс:jапраlIl}I1]ат,ь lаltформациIо о сосl-оrIIIии:]llороI}ья рzrбо,гrtик;t.:]it 14cKJII()tleIlиcM,l.cx
свс7lений. Kol,()l]bte (),l]}]осrгI,сrI к BOrIpocy о l]озN4())ItlIос,ги l]ыll()JIIIеllрIя раLбоttlиtttlful l'p).l(()lJ()Йi
(il,нкllи1,1;
е) lIePer(al]il't]l) llePcOIIi-lJIbIlI)Ie /(анrlые рабоl,tтикаr ttре/{стаu}и,I,еJIrIм 1эабtl:t,ttиlttсllз tз lIOl)rцt](c.
ус,I,аltоI]леlrгIом '['I( РФ. И оI,рztt]иllиt]а,гь:)1,У ин(lормаllиlо,|,()JlLкО 1'еми llерс]()tlilJlLными lltlI.iltыi\,I14

5.5. Соt,lrасие lta обрабо,гlс1, lIePCOIlatJI1,1IЫX /(all]IIl,]X, рalзреIIIсllIIIых parбor.ttttt<tlп,t iJ.]l5l
PactlPOc'IPa}I]eltИrI ((loPMa <СОt'.ititСИЯt I{il обрабо,r,ку lIel)coiIaulbtIыx /laHIILlx pa:JpctIIcllIIl)Ix



](irГеI'0РИИ lIеРС()liаJIЫIЫХ Д(аllЦLIХ, Уl{alзtllIllоЙ в coI]Iztcи14 IIа обрабоr,i<у llepc]olIiUIb]IL]x /laItlil)l\,
рitз pe] t Ie I i tI ых раlбо,г[I и l(OM / (Jl я l)arcl l l)Oc, гl)itl tc I {и я.
5.6. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить
запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных
работодателем неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условиrI
обработrси (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом
лиц. откаЗ работодателя в установлении работником данных запретов и условий не
допускается.
5.7. Передача (распространение, предоставление, доступ) персоналЬных данных, разрешенных
работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его требованию.
Щанное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (прr наличии),
контактнУю информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)
работника, а также перечень персональных данных, обработка которых подлежит
прекращению.
5.8. Щействие согласия работника на распространение персональных данных, прекращается с
момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 5.9. настояшего
полоя(ения.
5.9. Работник вправе обратиться с требованием прекратить переда.rу (распространение,
предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для
распространения, к любому Лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае
несоблюдеFIия положений Федерального закона от 27.о7.2006 Jф 152-ФЗ или обратиться с
таким требованием в суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передаLIу
(распростРанение, предостаВление, доступ) персонаJIЬных даннЫх в течение трех рабочих
дней с момента получения требования работника или в срок, указанный во вступившем в
законнуЮ силу решении суда. Если такой срок В решении суда не указан, то работодатель или
третье лицо обязано прекратить передачу персональных данных работника в течение трех
рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.
5.10. Работодатель вправе передать информацию, которая относится к персональным данным
работника без его согласия, если такие сведения нужно передать по запросу государственных
органов, в порядке, установленном федеральным законом.
5.1 1. Работодатель не вправе предоставJIять персонаJIьные данные работника третьей стороне
без письменного согласия работника за исключением сJlучаев, когда это необходимо u цЪп"*
предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных
федера,rьным законом.
5.12. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено Федеральным законом
на полrIение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель
обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается
уведомление об отказе в выдаче информации, копия уводомления подшива9тся в личное дело
работника.
5.1з. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам
без согласия работника на передачу таких данных.
5.14. Щля обработки персон€rльных данньIх работников, работодатель полг{ает от каждого
работника согласие на обрабОтку егО персонЕIлЬных данных. Такое согласие работодатель
получает, если закон не предоставляет работодателю права обрабатывать персонttльные
данные без согласия сотрудников.

б. Х pallerlиc I,I зil IцлIтil I l ерс0 IIaJt l>III)Ix /lil IIII t,Ix

6.1. I_)cc iltlераllии гlо о(lорпlJIеIlиlо. tРормиlэt,ltlаtttttlо, веllеi,lию LI хрi}tlеtlигсl иtlt|ltllэп,lаIIи]4"



осуIцес,гt]JIяIот l{zl1lIIytO I)аботУ I} соот,I]ет,сl,t]ии со своими обя3анtтсlс1,ями, зафиксиlэсlвalltII])I1\,l и в
их /(оJI}i(IJOс],I]ых иlIс,r.рукllиях,
б.2. lJolrycl( I( IlcpcoIIaJII)IT1,IM llzlнны]\4 р:rбо,lгlиtсzt pa:]peIIrell lloJtжlloc1,1{l)iN4 Jtиt{ztN4, Ko.I()l)1,1N,I
llеРСО[ItUtЬНЫе ДаIItIЫе IIеОбХОllИ]vIы /lJIя I]ыlIоJItIеl{иrl KoHi(pe,I,I1ыx ,I,p)//lg]ll,tx (l1,tttсtlий.
6.З, I]ce РабОl'IIИttИ, cI]rI:JaI{tIЫe о обработкоii Li зzllllл1,I,ой Ilel)coIii,lJlI)}{ыx /_lilцHLlx" ()бя:]LlIIы

рабо,гtlика УчреrкilениrI, осуIl{ес,гl]JIrIIоII(его сlбрабо,r,rсу lIсрсоltалы,lьiх /lalIIlI)lx. о llерt}зI]tаltIсIIии
jlepc()l{ilj 

I b l{Ltx / (аII lJ ых ttpellcl,al}JleIla I] tl рIIJIо)I(ен и и NЬ 3 )
6.4. I)або,гttики уLil]с)I(llеIIия. осуш(ест,I]JIrtIоlIIие сбор. обрабо,тlсу. храIIсIIис и IIcpel(tlt]y
llеРСОtlitJlЬНЫХ /I,tlГl}lЫХ. ОбrlЗtlltI)I ():]I|акOмиться с ltilс,гоrlIlIиN4 IlоJtохсеrлисм.

I'OcYila,Pc]'BeHltОЙ I]JIilc'I'I4: lIilJIОГОt]ыс иIIсIIекl{ии. l{paBOOxpallиl,еJILIILlO opl,alIIь], OI)l.alIl)I
беЗОltаСttСlСr'И, ctl(b], МЧС. Федсра;tt,It),ltl N,lиграt[(}JоlIIIуtо слу>кбу, орl.ашы с.гzr.l,ио,|,и](t4_

l]Jlacl,и и 1,./l.

6.6. I'[еРСДаЧа ИНdlt'lРП,rаllИИ, Со2lсРжаrll1ей свсllеIIиr{ о Ilеl]сонаulьI]ых /(allllll>lx рабсl,t.llиt<tltз
УЧРеЖ/{еlrИЯ ITO ]]eJled)otlY, (lаКСУ, ЭJlСктрон]lой lIoLITe, tla эJlек,гроI{Llых и бумаrrкriых Fтосиl.еJlrlх
без письмеIII1огО со1)Ii}оиЯ рабо,гпиtсаt заlIреtIlае,Iсrt. l(poMe IIpcllocl'ill]JlcIIиrI иl,t(lclpш,rallltl,t l}

соо,гве,l,ств и и с :}iu(о Ll()l{t1.I.cJl l,cl.l]oM I) Ф.
(1.7. Ol,Bt:l'I)l IIal IIисьмеtIIlLIе:]alllросы /Il]у],их орt,аll]и:]аl(ии и учре>tсiцсttий в IIpo/{cJIilx 14X

комllеl,еlIl[ии и I1perlOc,Itlt}JteIIIIыx ttoJttIOlvt0.1t,tйt l{ilio,гcrl l] Ilис])N4сt,IlI()й t|loprvle пit б.;rtlt tttсl

сtlе7lеtlийt о рабсlтttиt(zrх учреждlеI,Iия.
6.8. Хранеlilие IIepcol]tUIьIIыX дlаIлIlых рtrбо,гtlиlсоl] Ocyll{ec,l]l]Jlrlel.crt
TaKI(c в буп,lатсгtt,lм вариаlIте.
6,9. /{окумrеI-I,I,ы, collep)Kallltиe llерсOнaull)tIые даI{t,Iые, хрttня,|.сrI
слуlIсбе.
6, 1 0. fioKyful el],l,ill. со/_(ер)кillllие llepcol l;t.] l t ] lые /(aI It I ые,
/{JIя хрilIlеIIиr{.

lIo/{JIe}I(al, пере/lаtiе I] zrрхив Учрсж7lеttt,tlt

7. Ylrl1.1,1,cl)ItclIиe lIepctlIIaJII) Il LIx д:tII III>Iх

7,1. l{clKyM.эILli',I, содсржап(ие 1tepcoIlаJIbtIIэIe даlIIlые, подJIежrl,г xpat,HeI]14lO и уlIиt'.I,о)кеlIиI{) t]

гtорялке, IIредусмо,I]peIIIlOм архиl]IjыN,{ зrll(OlIO/{a,|,е:rьс],всlпц РФ.

8. Пparla р:tбо,1,1rикit lltl обссltсLtеlIиI0 заIIIи,I,LI сl}llих ltcpc0IIilJIbII|,Ix /lаIIIIых

8.1. Рабо,гrtиltи имсt(),I, ilput}]o IIi}:

а) IloJllIyIO ипdlоршtациtО о сl]оих IIepcollilJlLIIl,Ix l1zltIlIыx и <lбрабо.l.r<с этих lli}IltII)L\:

tСОttИЙ .lrТОбОl)i :]аIIИСИ. СОl(еР}КzllЦСй ttclэcclltttJll>lllэIg /{аlIIlые ])або1,1IиJ(i}. за иgl(Jllо(IеIIисм c_l]ytl?tcl}.
I I pellycMolрerl lI ых :]zll(Oll Ol lrt.l.e:l t,c, гtзсl п,t I) Ф ;

в) оIlрсдеJlсIIиС с]]()иХ llреllстави'ге;rей /(Jtrl :]zll1(и,l,Ы сt]оиХ 1,Icl]coI.1tlJlblIых lti}I1IlLlX;
Г) ТРСбОВаtlИе Сlб ИСl(JlIОLIеtlии иllи исIIрzrвJlсII14и IIeBcptIbIx, ],IJlи lIelIoJIllыx IIepcOiIalJl1,IIыx
,цаlI1,Iьlх" а,гz}I(же l(аtlIIых, обрабо,t,itIttlLIх с rIalpyLIJerlиeN,I :]ilк()lto/latt.e.ltbcтrзir ])Ф;
д) тllебовzrlIие об и:]t]е],r{ении рабо,го2даl,t,сJIем l}cex Jiиl{. I(о,го_рI)lм ,patltee быltи сообtllегtl,t Itel]cpIIbIc
ИJIИ ILct]oJtllЫc lIePco]]zUIbHЫc /{а,l{НЫе РабОТНИКzr. ОбО всех прои:]l}сl{еIIII1,Iх в ILих pIcKJtц)tlcllиrlx.
исItравJIсIlиrIх иJIи i]()lloJI lIell иях ;

е) обжешоваt{ие ],] cyrle JIк)бLIх Lleltptll]olviepllыx ltеiiсlrзий и:rи без/IсйствиrI рабсl.t.о;lа,t.еJlrl 1lpll
обработrtс и :]аIllи,ге cI.o порсогIчIJIьI{ых /IillIIlых.

на электронных носиl]елях, а

в бухгалтерии и кадцрtlвой



Прилоlttение Jф 1

к llоложению о порядке обработ.ки
персонаJIьFIых данfiых работниlttl в

ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинсtсий ДСО)

Форма согласиrI
на обработку tlерсональных данных

,|,
(Ф.И.О. субъекта персоFIальных данных)

]з соответотвии с ч_*4-_qL-9 Федеральllого зако}Iа от 2].07.2006 N 152_ФЗ "О гIерсогтаJ]ыtых
.I1aIILlt lх". зареl,ис,гри[)оBilH,_ по адресу:

докуi\4еII,г.
улос],овсряltоtt ций Jtи1,Il I ос,гI) :

(наип,tенование докумеIl,га, серия, номер, све,I-Iения о дzтIе I]],IДZIЧИ /_{OKYП,IeI].I'al И
]]ыдавшем его органе)
в целях:

, обеспе,Iения собrrrодения законов и инLIх нормативных право]зLlх aKToI];

' СОДеЙСтвия в трудоус:гроЙстве, получении образования и продвижении по с.пужбе;
, заклIоLIения и регулированиЯ трудовых отttошеrlий и и}Iьж ltепосредствепно свrIзан}Iых с
ними отношений;

. обеспечеI-Iия JIиLIЕой безопасности;

. контроля количества и KallecTl]a выполняемой раiботы;

. обеспе.tения сохранности имущества работодателяt;
, исчислеIrияиуплаТы, предусМотреIiныХ законо/]ательс,tвом РФ налогов, сборов и взtIосов

на обязательЕое социаJlьное и пенсионное с]:раховаI-Iие;
, предстаВJIеFIия рабо,годziтелем установленrlой законодательством отLIетности ]з отlIоtIIе]лии

(lизичеоltих лиц;
. предоставления налогоl]ых l]ыLIе,l]ов,

даЮ согласие РаботодагелtО - госудаРст]]еlIномУ бrо7д>tсетному специаJrизированIrоi\4у
стацио[lарному учреждениtо социаJIьного обслуittивания граждаI{ пожилого возрас,tzl и
иFIваJIидоВ кСуровикИнсrсиЙ дом социального обслуrкивеrrтияr> (404414 Во.lrгоградская обJlасз.L,
г. Суровикино, ул. Автострадная, 7.4,ИFII-I 34300з06l2, оквЭд 87.з0 oКl-Io 0з 1 53709 оItог,у
2З00220 ОКФС/ОКОllФ I3l7520З), rrа обработку моих персо}Iальных данных, а имеI]но:

. фамилияt, имя) oTLIecTBo;

. пол;
о грa)кданство;
. дата и место рох(дения;
. изобраrкеrrие (фотография);
. llаспор,гные данные;
. адрес регистрации flo месту жительсl.ва;
. адрес факти.lеского прожива}Iия;
. конIактFIые данные;
. ин1_1ивидуальrrый номер налогопJIателLщика;
. страхоtsой rroMep индивидуального лиIIевого ctleTa (СI{ИЛС);
, сведения об образова}Iии, квалиtРикации, профессионалЬt"tой подго,говке и tIоВI)tlпе}Iии

квалификации;
. семейное положение, наличие детей, родственные свrIзи;
, сведениrt о трудовоЙ деятельFIОсти, В том чисJrе наличие поощренИй, лrаграждений и (и;rи)

лисциплинарных взr,rсrсаний ;

. данLIые о регистрации брака;

. сведе}Iия о воинском учете;

. сведения об инвазтидности;



. све/IеlIиrI об у2tерлсаIIии zlлиN4еItl,оl];
о свс/lеtIиrt о l(oXo/{e с Itpeltы/IyLIleI.() ]\{сс,|.а 1lаtбtl l ыl

,гру/{овоI,О зirкоlIодаl'еJlLс,I,}}а, ,г() ес,IЬ tlit соl]срIlIсt,lис 21ейс1,1]ий, ПPclt)/cNIo,r'PC[lIt1,1x rr. _].....,_q-l.i

Фе/(ера",tы{оI,о :]акон а о,г 2J.0],2006 N l52-ФЗ "() псрсонаJIы{ых ,г{зI,II-Iыхtl.

yc,i,zlLlo l]J l е I Il I оп4 з;}tсоI I оN,l J] ()рrU{ке.

-lI имею IIраlво Ilиcb1\,IeI-I tIo rtотребовать преltраlти,т,ь обрабсlтку IчrОИХ IIepcOII:lJl1,IILtX /(ilIIIT1,Ix.
РабОr'О2lаГеJlЬ l] Э'ГОМ СJIУЧае обязап HeMellJIer{I,lo Ilреl(ра,l:ить обработку M01,1x lIgpco1,IltJIbI{ыx
ДаIIllЫХ, :]а ИСКJII()LIеtlИеN4 cJlYlIael], ГIРИ КО'ГОРLtх обрабо,гt(zl" llерсоII?Jlь[lых lltlttIILlX л()пусl(zlс,l,сrI
бе:З Сtlr'ЛаСИЯl СУбr,еt<'t'il IlеРСОl,lalлыlых l(aIIFIыx, преllусl\4оl,реuriых пуl]к,гаN,Iи 2-1 l час,ги l с,гirl.t.и
6 tDедера;rы]ого зако[Iа o1,27.07.2006 N l52-ФЗ "() ltepctlгt{tlI])lII>Ix 7-1zltttтых".

I,.

Суб,ьеrt r, персоIIчIJIыILIх /{illI Il1,1x:

(гrо;lrtись) (рtrсLпифров Ictt гI о2 цписи)



Приложение Jtlb 2
к положонию о порядке обработки
персональньж данньгх работников

ГБССУ СО ГПВИ кСуровикинский ДСО)

Форма согласия
на обработку персональных данных разрешенных работником для распространения

Настоящим я,

номер телефона на основании ст. 10. l Федерального закона от
27,07,2006 Ng 152-ФЗ кО персональных данных), заявляю о согласии на распространение Работодателем -
государственным бюджетным специаJIизированным стационарным учреждением социаJIьного
обслуживания граждан пожилого возраста и инваJIидов <Суровикинский дом социtшьного обслryживания>
(404414 Волгоградская область, г. Суровикино, ул. Автострадная, 14, ИНН 34З00З0612, ОКВЭД 87.З0 ОКПО
0зl53709 окогу 2з00220 окФс/окопФ 13/75203)

моих персон€шьных данных с целью ршмещения информации обо мне на официальных страницах
ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО) в сети интернет, на информационных стендах Работодателя, в
периодических информационных и новостных изданиях, в печатных материалах (брошюры, буклеты,
листовки, баннеры и т.д.).

Катагория персональных

данных

Разрешаю к
распространению

неограниченному кругу
лиц (даlнет)

Условия и запреты
(вписать (запреD) или

указать условия)

Стаж работы в
Учреждении

сведения об
аттестации

о( щие персоFIальные
данные

,Щанные о приеме на

работу



Сведения о
профессиональной
переподготовке

Сведения о наградах
(поощрениях),
почетных званLUIх

Сведения об
отtryсках

Специальные категории
персонtlльных данных

Состояние здоровья

Сведения о
судимости

Биометрические
персонЕtльные данные

Фотография

Видеозапись

Аудиозапись

I_{BeTHoe цифровое
фотографическое
изображение пица

Способ, информационный ресурс ,Щействия с персонulльными данными

Официальный сайт учреждения ГБССУ СО ГПВИ
кСуровикинский,ЩСО> в сети

Интернет (адрес: https://www.pnisurov.ru/),

страница учреждения ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ДСО) на официальный портале

поставщиков социальных услуг Волгоградской области

(адрес: https ://442fz.volganet,rr/0250 l 60,

станица учреждения ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский

ДСО> в социальной сети "Одноклассники"

(алрес: https://ok.rLr/group/S 790959606 1 900),

станица учреждения ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский

!СО> в социмьной сети "Вконтакте"

(адрес: https ://vk. com/pnisurov)

Предоставление сведений неограниченному круry лиц

Иrrформационные стенды у!lреждения Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

Периодические информационные и новостные издания,

печатные материаJIы (брошюры, буклеты, листовки,

баннеры и т,д.

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц

Иltые иttфорiчrационные ресурсы Предоставление сведений неограничецному круry лиц

Сведения о способах, которыми Работодатель предоставляет доступ к моим персональным данным
неограниченному круry лиц:

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня подписаниjI, до отзыва в

установленном законом порядке.

Я имею право письменно потребовать прекратить распространять мои персональные данные.
Работодатель в этом случае обязан немедленно прекратить распространять мои персонаJIьные данные.

\

к)) 202
(полпись) (расшифровка подписи)



Приложение J\Ъ 3
к положению о порядке обработки
персон€rпьньIх данньIх работников

ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ДСО)

Форма обязательства
о неразглашении персональных данных

я,
серия J\ъ выдан (()

(паспорт
г,

код
подра:}деления _-_), поним€lю, что получаю доступ к персонtlльным даннirм работниковгБссУ со гпвИ кСуровикинский дсо> и осуществляю их Ьбработку в связи с исполнением
своих должностньгх обязанностей.

Я понимаю, rITo разглашение такого рода информации может FIанести прямой и (или)
косвенный ущерб работникам ГБССУ со гпвИ <Суровикинский ДСО). В связи с этим даю
обязательство при обработке персональных даFIных работников ГБССу со гпви
<СуровикИнсIсий дсо> строгО соблюдать требования действующего законодательства,
определяющего порядок обработки персонаJIьных данных, а также Пололсения о порядке
обработкИ персонаJIЬных даннЫх работниКов ГБССУ со гпвИ кСуровикинский ДСО).Я подтверждаю, что за исключением случаев и (или) при отсутствии условий,
предусмотренных действующим законодательством, не имею права разглаIпать сведепия о
работниках гБссУ со гпвИ <Суровикинский ДСО), оrrrо"ощ".." к категории их
персональных данных, в частности свеления:

о фамилия, имя, отчество;
о ПОЛ]

. гражданство;

. датаи место рождения;

. изображение (фотография);

. паспортные данные;
о адрес регистрации по месту жительства;
о адрес фактического проживания;
. контактные данные;
. Индивидуальный номер налогоплательщика;
о СlРахОВой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
, сведения об образовании, квалификации, профессиональной подготовке и повышении

квалификации;
о семейное положение, наличие детей, родственные связи;
, сВеДеНИя о трудоВой деятелЬности, в тоМ числе наличие поощренИй, награждений и (или)

дисциплинарных взысканий;
. Сведения об имуществе, принадлежащем направе собственности;
. данные о регистрации брака;
о СвеДенИя о ВОиНСКоМ УчеТе;
о сведения об инвалидности;
. сведения об удерiкании алиментов;
. сВеДеНИя о доходе с предыдущего местаработы;
, иные персональные данные, предоставляемые в соответствии с требованиями

законодательства.
я предупрех<ден(а) о том, что В случае нарушения мною требований действующего

законодательства и (или) Полоlсения о порядке обработки персональных данных работниковгБссУ со гпвИ <Суровикинский ДСО), определяющих режим их обработп", u ioM числе в
случае их незаконного разглашения или утраты, я могу быть привлечен(а) к ответственности
предусмотренной трудовым, административным и уголовным законодательством.



С Положением о порядке обработки персон€rльньIх данньIх работников ГБССу со гпви
ксуровикинский Дсо) и гарантиях их Затциты ознакомлен(а).

поdпttсь Ф.и.о.

K))20z.



Приложение Ns ]

к приказу ГБССУ СО ГПВИ
<Суровикинский ДСО)
от 26.06.2026 J\ъ l57-o

Перечень долrIшостей, замещающих лицами, имеющими право доступа к персональным
данныМ работникОв ГБССУ со гпвИ <Суровикинсrсий ДСО) и осуществляющими их

обработку в связи с исполнением своих должностных обязанностей

Ns п/п Должность
1 Дцрg*ор__
2 Заместитель директора по общим вопросам
з Заместитель директора по финансово-экономическим вопросам
J Заместитель директора по социальной работе
4 Заместитель директора по медиццнской работе
5 Главная медицинская сестра
6 Юрисконсульт
8 Начальник финансово-экономического отдела
9 Главный специ€lлист
10 Экономист
11 Начальник хозяйственного отдела
12 Руководитель кадровоЦ службы
1з Специалист по персонirлу
l4 Специалист по охране труда
l5 Заведующий отделениеп4
lб Заведующий обособленным структурны м подрrвделением


