
УТВЕРЖДЕНА
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По,rооlение о сгрукгурном подрацелеrIии
<<Бьrювое бсп}ясlrмItиФ)

НастояшIее
о,гветственность

поло)I(ение опре/lеJIяс,г IIазначение,
и осI{овы дея,гельносl.и с,грукl.урного

IlеJIи, права,
подразделения

<Бытовое обслуживание>
подчиняется директору и

обслуживание>

<<Бытовое обслуживание>.

I. Общие положеIlия
l .l.CTpyKTypHoe подразлелеIJИе <Ijы,t,овоС обс;lуясиваttие>> осуществляет
обеспечение деятельности учреждения.
1.2.Руководит структурным подразделением
нача_пьник хозяйственного отдела, ttоторый
заместителIо директора по обтrlим вопросаI\4,
1 ,3.В cтpyKTyplIoe по/]разЛслсIIиС <I]t,t,t,oBoc обслуrttивitttИс) t]хо/lят сле/lуlоtцие
работники: заведуIощий прачечтrой, операlоР с иральных машиrI,
парикмахер, кастелянша, швея.
1.4.Работники структурного подразделения <<Бытовое
назпачаIотся на дол)кIlости и освоболtдато,гся от заrIимаIощих долrIсносr.ей
прI4I(азоМ л1,1рсктора учрс)(lIеIl14я в соо,гве,I,сl,вti 14 с дейсr.вуtоtrlим
законодательством Российской Федераtlии.
1.5.Струк,гурное подразделение <Бытовое обслуiкивание> обслуживает
следуIощие объекты: главный корпус, склады, прачечная.
1.6.В своей деятельности cTpyктyplIoe подразделеtIие <<Бытовое
обслуlкиваtIИс) руI(оl]о/lсl,вус,гсЯ Ilоl]IчlilмИ содср)I(аltия, эксплуатаIiии здаtrий
учре)кдения, технологического оборудоваlIия, докуменl.ации по соблтодению
безопасности и техники безопасности,, персональной ответственности
работников за надлежащее испоJIIIеIjие возл())(еII[Iых на них должrIостных
обязанностей.

CTpyrt,r,ypr,roe tIолразлеJlеlIие <Бы,гоlrос обсltуrltl tBaH ие) руководс,гвуе гся
следующими нормативными докумеII,гами :

-Постановление Главного государственного санитарного врача рФ от
24.12,2020 N44 (ред. oт 14,04.2022) "Об утверlкдении санитарных правил СП
2.1.з678-20 "Сани,гарllо-эпидемиологиIlссI(ис r,рсбования к эксплуаl.аIlии
ttопtсttlсttий, здаttиii, ссlоруlr<сttий, обору/lоваttия и ,грансltорта, а также
условиям деятельности хозяйствутощих субъектов, осуцIествляющих продажу
товаров, выполнение работ или оказание услуг'';

- l l1lиltа J l( () i\4 I,I l-с'гll с<lц1,1аltt,ttой заII(п,гы IiilсслсIltlrI l]олгtlг]-lаJtской обllасr.и tl,t,

|,-i,(.)9,202 l Л! I9j() "()б 1''l,rlg1,171,.1L']IllLl ]!{)]l'| 'tI(zl ll])C,rl()c.] aIj-IlcIl14rl c()]1]ll1,пLIll.]x



усllуг t] с,],llцrI() IIarp Ilой (lcrpMe со t1l.iltltb Ito t,tl oбcrlyll([,lBalIItIrl гра)клilLlам по)I(l.,lJlоi,о

l] ol]l,a llIl за It14я х соllljалы.Iоl,о обслуп(и Rа гl1.1яRозl]асl,а 1.1 иItваJIилам
I },l t1 111 11.,,a,'(',ii tri.t;tctIt":
- (Dелсралыlый закоII "О коrI,гракr,lIой ctlc''c1,1c lr с4)сре закупок .говаров, 

работ,
услуг для обеспе.rения государствеI{ных и муниципаJIьных нуlкд'' от
05.04.2013 N 44-ФЗ (последняя редакция);
1.7. Квалификационные обязанности, права, ответственность работников
регламентируIотся должIIостнL]ми иI Iструкциями, утверя(деIIIlыми
лирсктором.
1.8. Структурное подразделение <Бытовое обслуrкивание) осуществляет cBolo
деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями
учреждения.
1.9. За нелrалJIе)tашIее исIIоJIIIсItис .I1олжI Iос.гI Iых об_язаttrIостей и liарупIение
r,рудовой дисциплины, работники I ]о/lраздеJIен и я несут ответственность в
порядке, предусмотренном действуюпIим законодательством.
1.10.Настоящее положение, структура и штатная численность cTpyкTyplrol,o
подразлеления <<Бытовое обслуживаt-tие> у,гверil(даются директором
учре)(деIIия,

II. ОсповlIые залачи
2.1. Обеспечение обслуrкивания получателей социа-,rьнь]х услуг, помещений,
закреплен[Iого оборудования, обеспечение мягким инвентарем получателей
социальных услуг и работttиков, обссtlе.tеttис хозяйстllенtlыми товарами и
принадлея(ностями.
2.2, Щеятель[Iость по вопросам обслулtивания сохранности собственности
интерната.
2.З. Соверrпенствование и внелрение IIовых MeTo/IoB организации работы, в
том числе IIа ocTIoI]c использоваIIия соврсj\lсIIIIых .гсхItо.llогий.

2.4. Контроль за соблюдением санитарного режима, правил противопожарной
безопасностИ, IIорм технИки безопаснОсти, cl]oeвpeMeнHoe принятие мер Ilри
выявлении фактов их нарушения.
2.5. I}едение предусмотрсIIIIой лействуlоIllими IIормаl,и вIIо-IIраl]овыми аI(.1.ами
соответствуIоtllей докул,rсtIl,аIlии, I Ipc/юc,1,.l I]JIcII и с l] устаlIовJIенные сроки
отчетности о деятельности службы.
2.6. Решеlrие иных задач в соответствии с целями учреждения.

оборудования, мягкого иI{вентаря, бытовой
сохранности и исправного технического

IП. Осllовпыс фуltкlцlи

3.1. У.Iастие в инвентаризации
техники в целях обеспечения
состояния.
3.2.ПлаrrироваFIие мероIIриятий по обссttсчеttиlо по.пучателей соl{иалыIых
ycJlyl'MrlI'I(Иtvl иIIвеlt'гарсм и бы,t.овыми Ill]},lIlа/Ulс)I(tlосl.ями.
З.3. СвоевремеIIная стирка и ремонт мяI,коI,о инвеl]таря
3.4. Оформление необходимых документов lla проведение работ и оказание



)/слуг стороIIIIими оргаIIизациями.
3 .5. Контроль рационального расходования материалов и финансовых средств,
выделяемых для производства работ.
з.6.проведение разъяснительной работы среди работников учреждения,
направленной на обеспечение сохраllllос,ги и содср)каlIие в исIIраl]леtIном
сос,i,ояIlи14 зланий, ttомсrцсгtttй и имуl]lсс,гl]а учре)(llения, берелсное отношIение
к оборудоваtlию и экономное использоваIIис материальных и энергетичесI(их
ресурсов.
3,7. Проведелlие противопожарIIых мероприятий.

lV. I lpaB:r li oll}glcгl}et Il кхjIъ
4.1. Работник структурного подразделения <<Бытовое обслуяtивание) имеет
право:
- получать поступающие
материалы по своему

в учреждение
профилlо

документы и иные информационньте
/1сятеJlLIIости для оз}Iакомления

от руководителей структурных подразделеrtий
для выполнения возложенных на нее залач и

систематизироваI]ного уче.га и испоJIьзоваIIия в работе;
- запрашивать и получать
информацию, необходимуlо
функций;
- вносить предложеIIия по coBepTIIcI Icl,Bo ва t I и ro форм и методов работы
IIодразделения;
- участвовать
деятельности;
- вItосить преллоя(еI]ия руководству учреждеIIия по повышениIо
квалификации, поощреIJиIО и IIilло)I(сItиIО tззьтскаttий IIа работttиков
подразделения.

заlIач;

1-1а ctto ряrксtt ий, поручсIrий

в подразделеIIии,

противопожарной

в подборе и расстановке кадров по своему профилlо

4.2. Работники структурного подразделения <Бытовое обслуживание)) несут
персональную ответственность за:

- выпоJIнение возложенI{ых на подраз/lелеI{ие
- организаllиtо рабо,r,ы I1o/lpa,l/tcJlclIlIя,
pyKoBo/lcTBa учреждения ;

- рациональное и эффективное использование ма.гериальных, финансовых и
кадровых ресурсов;
- состояние трудовой и исполIlителт,lrоri дисциплиIIы
выIIолIIеtlие ее ;lабоr,tltлtсаN,lи своих обя,lаtltttlс,t.сй;
- соблtодение правил внутреннего распорядка,
безопасности и техники безопасности:
- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-
правовыми докумеIIтами;

пре,IIоставJтсI Iис в ус,гill IoI]JIc II I loм IIoprl/lI(e 71ос.говерttой и иной информации
о деятельности структурного подразделения.


